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Введение
      В связи с требованиями ФГОС (разделе  8) по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю разрабатываются  КОС (контрольно-оценочные средства), создаётся ФОС (фонд оценочных средств), включающий материалы для текущего контроля, промежуточной аттестации и  государственной  (итоговой) аттестации по каждой  ОПОП (ППССЗ) СПО.
        Данный макет  включает  в  себя  несколько  разделов и имеет следующую структуру:

· Общие положения
· Раздел 1 «Формы  промежуточной  аттестации  по  профессиональному модулю».
· Раздел 2   «Результаты освоения модуля, подлежащие проверке».
· Раздел 3   «Оценка освоения теоретического курса профессионально-
                               го модуля».
· Раздел 4   «Оценка по учебной  и (или) производственной практике».
· Раздел 5   «Контрольно – оценочные  материалы  для   ГИА».
Последовательность разработки КОС по ПМ
1. Преподаватель    подготавливает материалы для текущей и промежуточной  аттестации  по  МДК  (или разделу)  и  передаёт их координатору модуля. То есть преподаватель готовит материал к разделу 3 «Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля».
2. Координатор  модуля  формирует  комплект  КОС,  используя  материалы, собранные  по  каждому   МДК. 
3. Проект  КОС  обсуждается  на  заседании  УМО, после  чего  передаётся  в научно - методический  центр  для  проведения  технической  экспертизы.
4. Завершающим  этапом  разработки  КОС  является  обсуждение  на  
 Методическом  cовете  и  утверждается   Директором  колледжа. 
   По всем возникающим в процессе создания КОС вопросам преподаватель-разработчик совместно с координатором модуля и председателем УМО могут обращаться за консультативной помощью в научно-методический центр, а  также  в  отдел  практики.
  Разработанные материалы КОС должны быть оформлены в соответствии со 
следующими требованиями:
· Формат основного текста: шрифт Times New Roman, кегль 14, между-
строчный  интервал 1.
· В заголовках допускается полужирное начертание, кегль от 16 до 20.
· В пояснениях допускается выделение курсивом.
· В первой строке отступ – 1,25.
· Поля:  верхнее – 2 см,  левое – 2 см,  нижнее – 2 см,  правое – 1 см. 
 Контрольно - оценочные средства должны находиться в соответствии с рабочей программой профессионального модуля, в частности с пунктом  5.   «Контроль и оценка результатов освоения ПМ (вида  профессиональной деятельности)».  К   комплекту КОС должны прилагаться  Пояснительная записка и Рецензия (внешняя или внутренняя).
В данных «Методических рекомендациях…» даются разъяснения для пре-
подавателей  в  программах профессиональных модулей по заполнению  макета    с  «условными»  примерами.
Особое внимание преподавателям следует уделить описанию разделов 2 и 3
макета, при  заполнении,   которых  требуется  большая  доля самостоятельности.
В работе над разделами 4 и 5 преподаватель  также должен принимать участие (как ответственный за фактическую сторону преподаваемого им предмета), но ведущая роль при этом принадлежит  координатору   модуля, заведующему практикой  и  методисту.
4. Общие положения
(заполняет координатор модуля)
     Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося  к  выполнению  вида  профессиональной  деятельности
__________________(в данную строку вносится название модуля) и состав-
ляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП (ППССЗ) в целом.
Формой  аттестации  по  профессиональному  модулю  является  квалификационный  экзамен.  Итогом  экзамена  является  однозначное  решение: «вид профессиональной деятельности» (ВПД) по ОПОП и «вид  деятельности»   (ВД) по (ППССЗ) оценивается по пятибалльной системе».  Предпочтительной  формой  проведения  квалификационного экзамена   является _____________________________(в данной строке указывается конкретная форма проведения экзамена или их сочетание, например: выполнение  кейс - задания  и  защита портфолио).

5. РАЗДЕЛ 1. Формы  промежуточной  аттестации  по  профессиональному модулю  заполняется  в  соответствии  с  учебным  планом  (заполняет координатор  модуля,  преподаватель   предоставляет материал по формам контроля  и  оценивания  по  МДК  координатору  модуля).   В случае отсутствия форм промежуточной аттестации по тем или иным  элементам  ПМ  в  соответствующей строке ставится прочерк. 
Элемент          Форма контроля       Промежуточная          Текущий контроль
модуля              и оценивания             аттестация   
МДК .01.01.     ………………          ………………               ……………………
МДК n	………………	 ………………	…………………...
УП                    ………………           ………………               ………………….. 
ПП                    ………………           ………………              …………………..    
«Условный» пример. 
ПМ. «Лечебная деятельность»,  специальность   31.02.01  Лечебное  дело
Элемент    Формы и методы       Промежуточная         Текущий контроль
модуля            контроля                    аттестация
                     и оценивания
МДК .01.01.     ………………          ………………               ……………………
МДК n	………………	 ………………	…………………...
УП                    ………………           ………………               ………………….. 
ПП                    ………………           ………………              ……………………    
                        
· МДК.02.01.(пример)
Лечение пациентов терапевтического профиля
Экзамен: тест-контроль, решение ситуационных задач, выполнение манипуляции    Входной, тематический контроль; Тест-контроль, решение
ситуационных задач, анализ  ситуаций, ролевые игры, устный опрос, метод проектов, выполнение манипуляций.
· МДК.02.02. (пример)
Лечение пациентов хирургического профиля
Дифференцированный зачёт: тест-контроль,  кейсовые   задания
· МДК.02.03. (пример)
Оказание   акушерско - гинекологической помощи
Экзамен: устный опрос, решение  ситуационных  задач
· МДК.02.04. (пример)
Лечение пациентов детского  возраста
Зачёт: выставляется  по текущей успеваемости
УП Зачёт
ПП Дифференцированный  зачёт:  защита  курсовой  работы  «Сестринский   процесс»  и т.д.  обследование  пациента,  выполнение  манипуляций.
Наблюдение  за  деятельностью  обучающихся  во  время  практики.
РАЗДЕЛ 2.
Результаты  освоения  модуля, подлежащие  проверке
(заполняет  координатор  модуля,  а  преподаватель    оказывает консультативную  помощь).
2.1. Профессиональные и общие компетенции
В результате  контроля  и  оценки  по  профессиональному модулю осуществляется  комплексная  проверка  следующих  профессиональных  и общих компетенций.
Профессиональные  компетенции.  Показатели  оценки  результата
ПК 1. 
ПК n …
ПК  и  ОК указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы 
ПМ.
ОПОП – в соответствии с разделом 5 рабочей программы ПМ. В случае 
необходимости в формулировки показателей могут быть внесены изменения.
Оптимальное число ОПОП по каждому объекту оценки 3-5. 
Перечень ОПОП для ПК целесообразно составлять с учётом имеющихся в 
программе ПМ умений и знаний, соответствующих данному виду деятельности. 
Однако следует отметить, что ПК несводима к отдельному умению или знанию, значит, ОПОП её сформированности должны носить комплексный характер.
ОПОП не должны просто дублировать формулировки компетенций.
В формулировке ОПОП  не следует использовать слова «умение», «навык», 
поскольку умение и навык не могут быть показателями самих себя.
Не следует использовать в формулировке ОПОП  слова «знание», «изложение», поскольку знание и изложение еще не означают овладение компетенцией  (можно знать, но не быть способным применить это знание во внеучебной, нетипичной  ситуации).
Критерии для показателей должны содержать указание на соответствие
 выполненного студентом процесса эталону.
«Условный» пример. 
ПМ «Лечебная деятельность», специальность  31.02.01  Лечебное дело
Профессиональные  компетенции.  Показатели  оценки  результата
ПК 2.1. 
Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп.
· Правильность и обоснованность выбора  немедикаментозных и медикаментозных  методов лечения с учётом возраста пациентов
· Полнота  назначения  немедикаментозного  лечения
· Правильность назначения медикаментозного лечения  пациентам различных возрастных групп
ПК 2.2. Целесообразность выбора тактики ведения 7
· Определять тактику ведения пациента. 
· Правильность  обоснования  тактики  ведения  пациента
ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства.
· Соответствие проводимых лечебных вмешательств алгоритму их выполнения
· Правильность выполнения лечебных  манипуляций
ПК 2.4. Проводить  контроль  эффективности  лечения.
· Полнота  проведения  контроля  эффективности  лечения
· Точность  определения  показателей  эффективности  лечения
· Целесообразность  выбора  методов  контроля  эффективности  лечения
· Правильность  осуществления  контроля  эффективности  лечения
ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациента. 
· Полнота  проведения  контроля  состояния  пациента.
· Целесообразность  выбора  методов  контроля  состояния  пациента.
· Правильность  осуществления  контроля  состояния  пациента.
ПК 2.6. Организовывать  специализированный  сестринский  уход  за пациентом.
· Правильность планирования специализированного сестринского ухода за пациентом.
· Точность  выполнения мероприятий сестринского ухода.
· Полнота  достижений целей сестринского ухода за пациентом.
ПК 2.7. Организовывать  оказание  психологической  помощи  пациенту  и его  окружению.
· Целесообразность выбора мероприятий по оказанию психологической помощи пациенту и его окружению.
· Правильность  оказания  психологической  помощи  пациенту  и  его окружению.
ПК 2.8. Оформлять медицинскую  документацию.
· Соответствие требованиям, предъявляемым к ведению медицинской документации.
· Грамотность оформления медицинской  документации.
Общие компетенции Показатели оценки результата
ОК 1. 
ОК. 2. 
ОКn …
«Условный» пример.
ПМ «Лечебная деятельность», специальность 31.02.01 Лечебное дело
Общие компетенции.  Показатели оценки результата
ОК. 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· Точность  и  быстрота  оценки  ситуации  и  правильность принятия решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях.
· Готовность принять ответственность за 8  принятые решения
Группировка  компетенций. Проанализировав  состав ПК и ОК по ПМ, можно сгруппировать  их так, чтобы была  возможной  комплексная  проверка компетенций  на основании общего задания.
Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки.
Показатели оценки результата
ПК 1. 
ОК 2. 
ОК. 4. 
«Условный» пример.
ПМ «Лечебная деятельность», специальность 31.02.01 Лечебное дело
Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки.
Показатели оценки результата
ПК 6. Организовывать  специализированный  сестринский уход за пациентом.
ОК 7. Брать ответственность за работу членов  команды, за результат выполнения заданий.
· Правильность планирования специализированного сестринского ухода за пациентом.
· Точность выполнения мероприятий сестринского ухода.
· Полнота  достижений  целей сестринского  ухода за пациентом
· Осознание  полноты  ответственности  за  работу  коллег  и  подчинённых, за результат  выполнения  заданий.
2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые  дополнительно: ________________ (в данной строке указывается перечень ОК и  (или) ПК, которые не могут быть оценены в ходе квалификационного  экзамена и  поэтому  требуют  отдельной  формы  проверки,  результаты  которой могут быть подтверждены, например, документами портфолио).
2.3. Требования к портфолио
Тип портфолио _________________________ (на выбор: портфолио  документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, смешанный  тип портфолио)
Состав портфолио _______________________(перечисляются   элементы, 
составляющие портфолио, например: дневник ПП, аттестационный лист ПП, 
протокол оценки индивидуального задания, выполненного студентом  во 
время прохождения ПП).
РАЗДЕЛ 3.
Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля
(ГОТОВИТСЯ  ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ - СОРАЗРАБОТЧИКАМИ)
3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК
При  составлении  заданий  необходимо  иметь  в  виду,  что  оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной  деятельности  информация, направленная на формирование профессиональных и общих компетенций, указанных в разделе 2 настоящего макета.  Задания должны носить практико- ориентированный  комплексный характер.
В данном разделе приводятся типовые задания для текущего 
контроля по каждой теме и задания для промежуточной аттестации
по всем МДК, входящим в ПМ:
3.3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 1: ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ и   ПРОМЕЖУТОЧНАЯ    АТТЕСТАЦИЯ
3.3.2. Типовые задания для оценки освоения   МДК 2:   ТЕКУЩИЙ  КОН-
ТРОЛЬ  и  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ   АТТЕСТАЦИЯ
3.3.n. Типовые задания для оценки освоения МДК n: ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ и ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Для каждого типового задания указываются:
· проверяемые результаты обучения (умения, знания), необходимые 
для формирования ПК
· текст задания
· инструкция по его выполнению с описанием последовательности 
действий студента и условий выполнения задания
· критерии оценки
Необходимо также привести все варианты заданий с эталонами 
ответов. Возможно, вынести их в отдельное  Приложение  к  комплекту КОС.
Рекомендуется  указать  основные   источники,  используемые   для 
подготовки   к  занятию по каждой теме, к зачёту, экзамену по МДК. 
(лекция № …, учебник «….», стр. …)
«Условные примеры»
ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ (предлагаются 2 обязательных вида задания: ситуационная задача и тест, но могут быть разработаны  и другие виды заданий).10
Занятие 1. Тема: «_______________»
Задание 1. Ситуационная задача (Специальность _____________________). 
ПМ ……………………………………………………………………………
ПРОВЕРЯЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Обучающийся должен  уметь: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обучающийся должен знать: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Участие в формировании профессиональных компетенций
ПК  ………………………………………………………………………………….
ПК  ………………………………………………………………………………….  
ИНСТРУКЦИИ: (пример)
Внимательно  прочитайте  текст  ситуационной  задачи  и  выполните приведённые ниже задания. 
Вы можете пользоваться справочной литературой, имеющейся в кабинете (приводятся  названия  справочников). На работу Вам отводится 20 минут.
ЗАДАЧА (ситуация)
В ФАП доставлена пациентка 35 лет с диагнозом крупозная пневмония нижней доли правого лёгкого. При сестринском обследовании выявлены жалобы на резкое повышение температуры, слабость, боли в правой половине грудной клетки, усиливающиеся при глубоком вдохе, кашель, одышка, выделение мокроты ржавого цвета. Заболела после переохлаждения. В домашних условиях принимала жаропонижающие таблетки, но состояние быстро ухудшалось. Пациентка подавлена, в контакт вступает с трудом, выражает опасение за возможность остаться без работы. Объективно: состояние тяжёлое, температура 39,5 градусов. Лицо гиперемировано, на губах герпес. ЧДД 32 в мин. Правая половина грудной клетки отстаёт в акте дыхания, голосовое дрожание в нижних отделах правого лёгкого усилено, при перкуссии там же притупление, а при аускультации  крепитирующие хрипы. Пульс 110 уд./мин., ритмичный, слабого наполнения. АД 
100/65 мм рт. Ст., тоны сердца приглушены.
Назначено:
1.Режим постельный, диета № 13.
2.Рентгенограмма грудной клетки.
3.Общий анализ крови, мокроты, мочи.
4. Оксигенотерапия по показаниям.
5.Бензилпенициллина натриевая соль в/м по 1 млн. 6 раз.
6.Сульфадиметоксин по 1 таблетке 2 раза в день.
7.Отхаркивающая микстура по одной ст. ложке 5 раз.
8.Масляный раствор камфоры 20%-2,0 п/к.
Задания
1.Выявите потребности, удовлетворение которых нарушено; сформулируйте и обоснуйте проблемы пациента.
2. Определите цели и составьте план сестринских вмешательств с мотивацией.11
3.Проведите  инструктаж  пациента  по сбору  мокроты  для  исследования, на БК, на бак. посев с определением  чувствительности  микрофлоры  к антибактериальным препаратам.
4.Обучите пациента правилам пользования карманной плевательницей.
ЭТАЛОН ОТВЕТА:
1.Нарушены потребности: дышать, работать, отдыхать, общаться.
Настоящие проблемы: одышка, лихорадка, боль в грудной клетке, слабость, кашель с выделением мокроты.
Потенциальные проблемы: риск развития тяжёлой дыхательной недостаточности, сердечнососудистой недостаточности, плеврита, лёгочного кровотечения.
Приоритетные проблемы: лихорадка.
2.Краткосрочная цель: снижение температуры тела в течение 3-5 дней.
Долгосрочная цель: поддерживание в норме температуры тела к моменту выписки.
Сестринские вмешательства
План Мотивация
1.Измерять температуру тела каждые 2-3 часа
Контроль  за  температурой  тела  для  ранней  диагностики  осложнений  и оказания  соответствующей помощи больному.
2.Согреть больного. Осуществляется в период потери температуры для 
согревания больного, уменьшения теплоотдачи.
3.Обеспечить витаминизированное питьё.
Для снижения интоксикации.
4.Орошение слизистой рта и губ водой, смазывание вазелиновым маслом.
Для ликвидации сухости слизистой рта и губ.
… ….
7.Обеспечить смену нательного и постельного белья, туалет кожи.
Для предупреждения нарушений выделительной функции кожи, профилактики пролежней.
… ….
10. Выполнение назначений врача. Для эффективного лечения.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:
5 «отлично» – комплексная оценка предложенной ситуации; знание теоретического материала с учётом междисциплинарных связей, правильный выбор тактики действий; последовательное, уверенное выполнение практических манипуляций; 
4 «хорошо» – комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе на теоретические вопросы; неполное раскрытие междисциплинарных связей; правильный выбор тактики действий, логическое обоснование теоретических вопросов с дополнительными комментариями педагога; последовательное, уверенное выполнение практических манипуляций; 
3 «удовлетворительно» – затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; неполный ответ, требующий наводящих вопросов педагога; выбор тактики действий, в соответствии с ситуацией, возможен при наводящих вопросах педагога, правильное, последовательное, но неуверенное выполнение манипуляций; 
2 «неудовлетворительно» – неверная оценка ситуации; неправильно выбранная тактика действий, приводящая к ухудшению оценки ситуации; нарушение безопасности пациента; неправильное выполнение практических манипуляций, проводимое с нарушением безопасности пациента и медперсонала; 
Задание 2. Тест - контроль  (ПМ 02. Лечебная  деятельность,  специальность 
31.02.01  Лечебное  дело). 
Тестовое задание закрытого типа.
ПРОВЕРЯЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ:
Обучающийся должен знать:
- показания и противопоказания к применению лекарственных средств
ИНСТРУКЦИЯ: 
Прочитайте внимательно тестовые задания и методом выбора дайте по одному правильному ответу на каждый предложенный вопрос.
Нельзя пользоваться учебной литературой, справочниками, конспектами, мобильными телефонами. 
Время выполнения одного тестового задания – 1 мин.
1. При лечении хронического гепатита применяют препараты из группы:
а) антибиотиков
б) гепатопротекторов
в) антигистаминных средств
г) нитрофуранов
2. Показание к применению де-нола:
а) язвенная болезнь желудка
б) острый панкреатит
в) хронический запор
г) тошнота, рвота
ЭТАЛОНЫ  ОТВЕТОВ: 1 – б     2 – а 
КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ: 
«5» - 100 – 91% правильных ответов
«4» - 90 - 81% правильных ответов
«3» - 80 – 71% правильных ответов
«2» - 70% и менее 70% правильных ответов
Тестовое задание открытого типа.
ПРОВЕРЯЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ:
Обучающийся должен знать:
- показания и противопоказания к применению лекарственных средств
ИНСТРУКЦИЯ: 
Внимательно прочитайте задание и дополните каждое высказывание
Нельзя пользоваться учебной литературой, справочниками, конспектами, мобильными телефонами. 
Время выполнения одного тестового задания – 1 мин.
1. При лечении хронического гепатита применяют препараты из группы ______________________________________________________________
ЭТАЛОНЫ ОТВЕТОВ
1 - гепатопротекторов13
Занятие 2. Тема: «______________________________________________»
Занятие 3. Тема: «______________________________________________»
И т. д. по всем темам.
ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Приводятся задания для зачёта или экзамена по МДК (или разделам МДК) с эталонами ответов.
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1.Паспорт комплекта контрольно – оценочных средств
[bookmark: _Toc400529967][bookmark: _Toc400529389][bookmark: _Toc307288324] Область применения
      Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля ПМ……..  основной профессиональной образовательной программы по специальности   _____________   ___________________________ 
        Код                          специальность

1.2 Вид профессиональной деятельности

          Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности  ПМ…  выполнение работ по МДК…….(наименование МДК), по МДК ……. (наименование  МДК).  
[bookmark: _Toc400529968][bookmark: _Toc400529390]1.3 Формы промежуточной аттестации по ОПОП при освоении профессионального модуля
	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	ПМ …………………………..
	Квалификационный экзамен

	МДК …………………………
	Дифзачёт

	МДК  …………………..…….
	Дифзачёт

	ПП  …………………………..
	Комплексный дифзачёт

	ПП  ………………………….
	



 2.Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
2.1 Освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):




 2.2 Профессиональные и общие компетенции по ПМ :
	         КОД
	Наименование результата обучения

	ПК 
	 

	ПК 
	 

	ПК 
	 

	ОК 
	 

	ОК   
	 



     2.3  Оценка уровня ПК и ОК:
	
Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Средства проверки(№№ заданий, место, время, условия их выполнения.)

	ПК  
	 

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
 Опрос.
Кейс-задания.

	ПК  

	   

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
 Опрос.
Кейс-задания.

	ПК  

	 

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
 Опрос.
Кейс-задания.

	ПК  
	 
	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
 Опрос.
Кейс-задания.

	ПК  
	   
	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
 Опрос.
Кейс-задания.

	ПК  
	 
	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
 Опрос.
Кейс-задания.


3. Освоение умений и усвоение знаний при изучении профессионального модуля:

	Освоенные умения, усвоенные знания.
	Показатели оценки результата
	№№ Заданий для проверки

	 
	 

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
- решение кейса
- опрос

	   
	   

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
- решение кейса
- опрос

	 
	 

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
- решение кейса
- опрос

	 
	 
	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
- решение кейса
- опрос

	 
	  
	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
- решение кейса
- опрос

	 
	 

	- тестовый контроль с применением информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловая игра; 
- портфолио;
- курсовая работа; 
- наблюдение и оценка выполнения практических действий.
- решение кейса
- опрос

	Понимать    сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- объяснение социальной значимости профессии,   формирования точности, аккуратности,  
 - иметь положительные отзывы с производственной практики.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Организовывать   собственную  деятельность,   выбирать  типовые методы    и    способы    выполнения    профессиональных    задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованность выбора типовых методов и способов выполнения профессиональных задач;
- оценка эффективности и качества выполнения  

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- точно и быстро оценивать ситуацию и правильно принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
	Наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практикам.

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для     эффективного     выполнения     профессиональных     задач. профессионального и личностного развития.
	· Быстро и точно находить и использовать необходимую информацию   и методах их анализа;

	Наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практикам.

	Использовать информационно-коммуникационные   технологии   в профессиональной деятельности.
	- обоснованно использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности . 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Работать  в   коллективе   и   в   команде,   эффективно   общаться   с коллегами, руководством, потребителями.
	- эффективное взаимодействие и общение с коллегами;
 - положительные отзывы с производственной практики.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Брать   на   себя   ответственность   за   работу   членов   команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- ответственное отношение к результатам выполнения своих профессиональных обязанностей.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение своей квалификации.
	- эффективное планирование обучающимися повышения своего личностного и профессионального уровня развития.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе самообразования.

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- рациональное использование современных технологий;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Бережно относится к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	- бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям народа;
- толерантное отношение к представителям социальных, культурных и религиозных общностей
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	- бережное отношение к окружающей среде и соблюдение природоохранных мероприятий;
- соблюдение правил и норм взаимоотношений в обществе.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	- пропаганда и ведение здорового образа жизни с целью профилактики профессиональных заболеваний.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний( для юношей).
	- эффективное использование полученных профессиональных знаний при исполнении воинской обязанности.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.



4. Приобретение практического опыта в ходе освоения профессионального модуля: 
	Иметь практический опыт.
	Виды работ по учебной и /или производственной практике и требования к их выполнению.

	1
	2

	 
	 


	 

	 


	 

	 




5.     В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт:
 
уметь:

знать:
Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю.

6.1.  Требования в дифференцированному зачёту по учебной и (или) производственной практике.

Предметом оценки по учебной и производственной практике является приобретение практического опыта (освоение общих и профессиональных компетенций, умений).
Контроль и оценка по учебной и производственной практике проводится на основе характеристики обучающегося с место прохождения практики, составленной и завизированной представителем лечебного учреждения и руководителем практики образовательного учреждения. В характеристике отражаются виды работ, выполненные студентом во время практики, их объем, качество выполнения в соответствии с технологией и требованиями учреждений в которой проходила практика.

6.2 Производственная практика:  ПМ …..;  ПП ……; ПП …………. 

	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК,ОК)

	   

	ПК …………….

	 
     

	ПК ……………

	   
  

	ПК……………. 
ПК…………………

	  
	ОК ………………… 

	 
	ОК …………………

	

	ОК ………………..

	 
	ОК ………………..



6.3. Форма аттестационного листа.
Характеристика
Профессиональной деятельности во время производственной практики.

ФИО
Студента по специальности: 
____________  _______________________  
         Код                 специальности
 на базе среднего (полного) общего образования. 
Успешно прошёл производственную практику по профессиональному модулю  ……………. Выполнение работ по профессии (специальность)
В объёме _____ час.  с «_____»  ________20____г. по «____»_______20____г.
В организации______________________________________________________
наименование организации, юридический адрес
Виды и качество выполнения работ:
	Виды и объем работ, выполнение студентом во время практики
	    Качество выполнения работ в соответствия работ в соответствии со стандартами практической деятельности и алгоритмами выполнения манипуляций

	 
	

	 

	

	 
	

	 
	



Дата «____»_______20____г.   Подпись руководителя практики  ___________
                                                     Подпись  руководителя организации ________
                                     
7. Контрольно-оценочные материалы для экзамена  (квалификационного)  по профессиональному модулю ………. 
Выполнение работ по специальности _____________   __________________ 
                                                                          Код               специальность
  на базе среднего (полного) общего образования. 
7.1. Общие положения. 
Итоговый контроль освоение вида профессиональной деятельности по модулю ……….. осуществляется на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по МДК и производственной практике.
Экзамен квалификационный проводится в виде выполнения кейс - заданий. Условием положительной аттестации( вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. 
При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». 
Экзамен квалификационный
 По ПМ. …………………….. 
Задание для экзаменующегося № 
Оцениваемые компетенции:
1. ПК…………………………………  .
1. ПК  …………………………………
3.  ПК ………………………………..   
4.   ПК ………………………………..  
 
 Кейс задания:
 Задание №1
  Задание №2
 Задание №3
 Задание №4
 Инструкция:
 






Пакет экзаменатора №

1. Внимательно изучите информационный блок пакета экзаменатора.
1. Ознакомьтесь  с  заданиями  для   экзаменующихся.
1. Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен (квалификационный) : 
Задание №1 – 5минут
Задание №2 – 5минут 
Задание №3 – 5минут 
Задание №4 – 10минут 
Всего на экзамен (квалификационный) – 25 минут

Условия выполнения задания :
Задание №
          Задание№
   Задание№
 
  Оценка  работы  (кейс-задания)
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка
(да/нет)

	ПК ………………….. 
ПК  ………………….
ПК ………………….. 
ПК …………………..  
 
	
	











