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Пояснительная записка

Рабочая программа учебной дисциплины —  это совокупность учебно-методической 
документации, которая самостоятельно разрабатывается образовательным учреждением на 
основе базисного учебного плана и примерных программ учебных курсов, предметов, 
дисциплин, рекомендованных Министерством образования и науки РОССИЙСКОЙ Федерации, 
авторских программ с учётом целей и задач программы подготовки специалистов среднего 
звена и отражающей пути реализации содержания учебного предмета. Разработка и 
утверждение рабочих программ по обязательным учебным дисциплинам, относится к 
компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно. Рабочая 
программа разрабатывается преподавателем (группой преподавателей, специалистов по 
данному предмету).

При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено 
её соответствие следующим документам:

• федеральному государственному образовательному стандарту среднего 
профессионального образования;

• требованиям к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена;

• программе формирования универсальных учебных действий;
• основной образовательной программе среднего профессионального образования;
• примерной программе дисциплины, утверждённой Министерством образования и науки 

РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
• федеральному перечню учебников.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть единой для всех работающих в 
колледже преподавателей или индивидуальной. Рабочая: программа учебного курса, предмета, 
дисциплины (модуля) является основой для создания тематического планирования 
учебного курса на каждый учебный год. Если в примерной или авторской программе не 
указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, 
преподаватель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, 
ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные 
особенности обучающихся.

Оформление и составляющие рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без 
исправлений выполнена на к омпьютере.

Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 
кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, 
поля со всех сторон 1-2 см;
центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, 
листы формата А4.

Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается, первым, но не 
нумеруется, также как и листы приложения. Тематическое планирование представляется в виде 
таблицы.
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных 

(города и названия издател ьства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он 
полностью изучается.

1. Структура рабочей программы учебной дисциплины (модуля)
Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) состоит из следующих разделов:
• Титульный лист рабочей программы дисциплины;
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• Оборотная сторона титульного листа, содержащая сведения о разработчике 
(разработчиках) программы учебной дисциплины (модуля), сроках рассмотрения и 
утверждения программы;

• Организационно-методический раздел: цели и задачи учебной дисциплины (модуля); 
требования к результатам освоения дисциплины; место дисциплины в структуре 
образовательной программы;

Структура и содержание дисциплины;
Объем дисциплины И виды учебной работы в соответствии с формами обучения; 
Содержание дисциплины по темам (разделам);
Планы теоретических (лекционных) и практических (семинарских) занятий; 
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся; 
Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины 

(модуля);
• Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля);
• Оценка компетенций по изучаемой дисциплине.
Структура рабочей программы дисциплины (модуля) завершается двумя обязательными 

приложениями:
Приложение 1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной 

дисциплины (модулю).
Приложение 2. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по учебной дисциплине (модулю).

2. Рекомендации по наполнению структурных частей рабочей программы учебной
дисциплины (модуля)

2.1. Титульный лист рабочей программы дисциплины содержит информацию о 
направлении подготовки (профилю направления подготовки, специальности), включая шифр 
направления подготовки (профиля направления подготовки, специальности). В титульном листе 
также указывается информация об индексе учебной дисциплины (модуля) по учебному плану 
направления подготовки (профилю направления подготовки, специальности), курсе, семестре 
освоения учебной дисциплины (модуля), общей трудоемкости (в часах и З.Е.), количество 
часов, отводимых на аудиторные занятия (контактную работу), самостоятельную 
(внеаудиторную) работу, часы, выделяемые на контроль, форма контроля по учебно 
дисциплине (модулю).

Рекомендованная форма титульного листа размещена в Приложении 1.
2.2. Оборотная сторона титульного листа, содержащая сведения о разработчике 

(разработчиках), сроках рассмотрения и утверждения на заседании структурного 
подразделения, заседании совещательного коллегиального органа по учебной (учебно
методической) работе (с датами утверждения и подписями ответственных должностных лиц), а 
также указание на соответствие рабочей программы учебной дисциплины (модуля) 
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 
подготовки (профилю направления, специальности). Образец представлен в Приложении 2.

2.3. Организационно-методический раздел:
2.3.1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля). В данном разделе указываются цели 

освоения учебной дисциплины (модуля), соотнесённые с общими целями основной 
образовательной программы. Характеристика цели даётся в выражениях, определяющих 
результат изучения дисциплины, таких как «формирует», «создаёт основу» и проч.

Сформулированные таким образом цели определяют задачи, характеризующие способы 
достижения результата изучения учебной дисциплины (модуля) в выражениях, таких как 
«освоение», «приобретение навыков» и т.п.

2.3.2. Требования к результатам освоения дисциплины. В данном разделе указываются 
компетенции, на формирование которых направлен процесс изучения учебной дисциплины
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(модуля). Указываются как: основные компетенции, определённые Федеральным 
государственным образовательным стандартом, так и дополнительные компетенции, 
определенные в примерных образовательных программах по соответствующим направлениям 
подготовки (профилям направлзния, специальностям), а также требования к знаниям, умениям 
и навыкам, приобретаемым в результате изучения учебной дисциплины (модуля) на основе 
Федеральных государственных образовательных стандартов. Также в этом разделе 
прописываются образовательные результаты (основные признаки сформированности 
компетенций), которые должен получить обучающимися после освоения учебной дисциплины 
(модуля). Образец декомпозиции представлен в Приложении 3.

2.3.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы. В данном разделе 
указывается блок учебного плана, к которому относится дисциплина; формулируются 
требования к входным знаниям, умениям, навыкам (компетенциям) обучающихся, 
необходимые для её изучения; определяются дисциплины, для которых данная дисциплина 
является предшествующей. В разделе дается описание логической и содержательной 
взаимосвязи с другими частями образовательной программы (видами практик, научно- 
исследовательской работой и проч.).

2.4. Объем дисциплины и виды учебной работы в соответствии с формами обучения. В 
данном разделе указывается общая трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 
единицах и академических часах в соответствии с учебными планами по направлениям 
(профилям направлений, специальностям) по всем формам обучения. В табличной форме 
указывается трудоёмкость всех видов аудиторной и самостоятельной работы обучающихся при 
изучении учебной дисциплины (модуля). Образец оформления представлен в Приложении 4.

2.5. Содержание дисциплины по темам (разделам). Содержание рабочей программы 
дисциплины представляется в табличном формате с выделением разделов и тем и указанием 
формируемых компетенций (Приложение 5).

2.6. Планы теоретических (лекционных) и практических (семинарских) занятий. В 
данном разделе раскрывается тематика теоретических (лекционных) и практических 
(семинарских) занятий, характеризуются формы их проведения и используемые технологии, 
при необходимости, указываются вопросы, выносимые на обсуждение, а также варианты задач, 
решаемых на практических занятиях (в зависимости от дисциплины). Следует предусмотреть 
широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 
семинарских и практических занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
различных видов дискуссий, разбора конкретных ситуаций, тренингов и т.д.). Примерное 
оформление раздела приведено в Приложении 6.

2.7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся. В данном 
разделе даётся характеристика всех видов самостоятельной работы обучающихся, 
выполняемых в процессе изучения отдельных разделов и тем учебной дисциплины (модуля); 
указываются темы эссе, рефератов, докладов, сообщений, контрольных и курсовых работ, 
деловые игры и другое. Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации.

Следует предусмотреть, что самостоятельная работа -  это не вид занятий, а средство 
организации познавательного процесса, требующее широкого использования инновационных 
технологий.

Организации самостоятельной работы обучающихся способствуют различные её формы:
• выполнение теоретико-практических и/или проектных работ как индивидуальных, 

так и ориентированных на работу в малых группах;
• выполнение домашних творческих заданий;
• написание эссе, проблемных рефератов;
• выполнение лабораторных работ;
• подготовка к деловой или ролевой игре по заранее известному сценарию;
• подготовка к разбору кейсов;
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• подготовка к семинарскому занятию, проводимому в форме дискуссии;
• подготовка к практическому занятию с использованием обучающих тестов и 

компьютерных симуляций и т.п.
• подготовка к зачётам и экзаменам;
• выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ;
• научно-исследовательская работа.
2.8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. В данном 

разделе указывается основная и дополнительная литература, программное обеспечение, базы 
данных, информационно-спраьочные и поисковые системы, Интернет-ресурсы и ссылки на 
электронные библиотеки, с которыми у образовательной организации заключены официальные 
договора.

В список основных источников следует включать новые издания основополагающих, 
учебников и учебных пособий, имеющих гриф Учредителя образовательной организации, 
Министерства образования и науки Российской Федерации, учебно-методических объединений 
по соответствующим направлениям (специальностям), научно-методических советов или 
других федеральных органов. Список основной литературы должен быть согласован со 
структурным подразделением «Библиотека» образовательной организации. В список основной 
литературы включаются 3-5 источников, имеющихся в ресурсах образовательной организации, 
не более пяти лет выпуска изданий.

Список дополнительной литературы может включать следующие типы изданий:
• учебники;
• учебные пособия;
• справочно-библиографическую литературу:
• отраслевые энциклопедии;
• отраслевые справочники (по профилю образовательной программы);
• отраслевые словари (по профилю образовательной программы);
• библиографические пособия;
• научную литературу.
В список дополнительной литературы включаются неограниченное количество 

источников, не более десяти х:ет выпуска изданий.
Список Интернет-ресурсов должен содержать информационные базы данных (по 

профилю образовательных программ), ссылки на электронные библиотеки, с которыми 
заключены официальные договоры образовательной организации, а также другие различные 
информационно-справочные и поисковые системы, интернет - ссылки и т.д.

2.9. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля). В данном 
разделе описывается материально-техническое обеспечение дисциплины, то есть приводятся 
сведения о специализированных аудиториях, оснащенных оборудованием (стендами, моделями, 
макетами, информационно-измерительными системами, образцами, интерактивной доской, 
видеопроекционным оборудованием, лингафонные кабинеты и проч.).

Указываются технические и электронные средства обучения и контроля знаний, умений 
и навыков обучающихся (фрагменты фильмов, комплекты плакатов, наглядных пособий, 
контролирующих программ и демонстрационных установок), использование которых 
предусмотрено методическом концепцией преподавания учебной дисциплины (модуля).

2.10. Оценка компетенций по изучаемой дисциплине. В данном разделе обязательно 
должны быть прописаны уровни сформированности выбранных компетенций и их основные 
признаки оценивания, а также инструменты оценки сформированности каждого уровня. Все это 
аккумулируется в общую таблицу по каждой компетенции отдельно (Приложение 10).

Структура рабочей программы учебной дисциплины (модуля) завершается двумя 
обязательными приложениями.
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Приложение 1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной 
дисциплины (модуля). Примерное содержание методических рекомендаций представлена в 
Приложении 11.

Приложение 2. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модуля). Примерное содержание фонда оценочных 
средств приведено в Приложении 12.

На усмотрение разработчика к рабочей программе учебной дисциплины (модуля) можно 
приложить и другие виды приложений, например, приложение с описанием интерактивных 
методов обучения, методические рекомендации для педагог ического работника и проч.
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Приложение 1 
Титульный лист

Наименование образовательной организации

УТВЕРЖДАЮ:
_____________(руководитель образовательной

организаций) 
« » 20 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
«Название учебной дисциплины (модуля)»

Направление подготовки (специальность):
Профиль (при наличии):___________________

Эчная форма* Заочная форма*
Индекс по учебному плану
Курс
Семестр
Трудоемкость (З.Е.)
Общее количество часов:
Аудиторные занятия
Самостоятельная 
(внеаудиторная) работа
Контроль
Форма контроля

* -  в соответствии с учебь ым планом

город,год
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Приложение 2

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является частью подготовки
специалистов среднего звена и разработана в соответствии с требованиями Федерального
государственного образовательного стандарта СПО по
специальности_______________________________________ .

Организация -  разработчик;
Рабочая программа учебной дисциплины разработана_________  (должность, статус

разработчика).

Рабочая программа дисциплины утверждена на заседании структурного подразделения 
(указать наименование) «__» ______ 20__г. протокол № (указывается номер протокола).

Руководитель структурного подразделения____________(Ф.И.О., должность, статус,
подпись).

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) утверждена на заседании
совещательного коллегиального органа по учебной (учебно-методической) работе «_____ »
_______ 20____ протоколом заседания № ___

Председатель совещательного коллегиального органа по учебной (учебно-методической) 
работе_________________ (Ф.И.О., должность, статус, подпись).
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Декомпозиция компетенций
Приложение 3

Компетенции Основные признаки 
сформированное™ компетенций*

ОК-1 -знает 
-знает.....

ПК-1 - знает предмет, объекты и м етод .....
- знает виды ........
- умеет анализировать.....
- умеет систематизировать.....
- владеет навыками оценки .....

ПК-5 - умеет анализировать.......
- умеет определять.......
- имеет навыки п о ......
- умеет проводить.......
-владеет приемами............

* -  приведены примерные форулулировки.
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Приложение 4

Объем дисциплины и виды учебной работы
очная форма обучения

Вид учебной работы Всего
часов

семестры

Контактная работа г 
обучающимися

преподавателей с

В том числе:
Теоретической обучение (лекции)
Практические занятия 
лабораторные работы)

(в том числе

Курсовая работа
Промежуточная аттестация
(форма аттестации)
Самостоятельная работа обучающегося:
Указываются виды самостоятельной 
работы и количество выделяемых часов 
обучающегося (реферат, аналитическая 
справка, подготовка доклада, сообщения и 
иных материалов)

Общая трудоемкость часы
зачетные единицы
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Содержание дисциплины по темам (разделам)
Приложение 5

№
п/п

Наименование раздел 
учебной дисциплины

а Содержание раздела *  Формируемые 
компетенции

1 2 3 4
1. Раздел I
1.1. Тема 1.
2. Раздел II.

2.1. Тема 1.

* _ Указываются формируе. ш е компетенции, их уровень и номера в соответсг
Федеральным государственным образовательным стандартом.
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Приложение 6

Планы теоретических (лекцис нных) занятий (по семестрам)
№ раздела Название и краткое содержание

ТОМЫ
Количество
часов

Форма
проведения,
технология

1 i 3
N° семестра

Раздел I. Тема 1. *
Тема 2. *
Тема 3 *

*
№  семестра
Тема 8. *

Тема 9. *

Тема 10. *

Раздел И. Тема 1. *
Тема 2 .. *

Тема 3. *
*

ны практических (семимарских) занятий (по семестрам)

№ раздела Название и краткое содержание 
темы

Количество
часов

Форма
проведения,
технология

1 2 3
№  семестра

Раздел I. Тема 1. *

Тема 2 . *

Тема 3 *

*

№  семестра
Тема 8. *

Тема 9. *

Тема 10. *

Раздел II. Тема 1. *

Тема 2 .. *

Тема 3. *

*
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Приложение 7
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
№
п/п

№ раздела, 
темы

Содержание и формы работы * Сроки
выполнен
ИЯ
(№
недели)

Часы Форма
контроля**

1. 2 3 4 5 6
1. Раздел I. №  семестра 

Изучить материалы ... Анализ самостоятельной работы по тематике.
Создать глоссарий по основным Тематическое собеседование.
понятиям темы ...
Составить список проблемных 
тем ....

Тематическое собеседование.
Анализ самостоятельной работы по тематике. 
Анализ и обсуждение тематических докладов, 
проблемных вопросов, дополнений.
Защита самостоятельных работ по тематике.
Тематическое собеседование.
Анализ, оценивание
Защита самостоятельных работ по тематике.

2. Раздел II. №  семестр
Соотнести понятия... 
Проанализировать с учетом
выделенных крит ериев ....
Разработать анкету ...

Анализ, оценивание.
Взаимоопрос и взаимооценивание.
Защита самостоятельных работ по тематике. 
Анализ и обсуждение тематических докладов, 
проблемных вопросов, дополнений 
Защита мини-проектов.

*— Содержание и формы работы являются примерными 
** -  Формы контроля являются примерными
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Учебно-методическое и информационное обеспечение 
учебной дисциплины (модуля)*

Основная литература

1. Иванов И.И. М етодика..... : учебное пособие для ...... / И.И. Иванов, П.П. Петров. -
город: издательство «_______ », 20___. -  304с.

2. Иванов И.И. Теория и м етодика................ : учебное пособие д л я ...... / И.И. Иванов. -
город: издательство «_________ », 20___ . -  135с.

3 ......................................................................................................................................

Дополнительная литература.

1. Иванов И.И. Особенности ..... : учебно-методическое пособие д л я ...... / И.И. Иванов,
П.П. Петров. -  город: издательство «_______ », 20___ . -  122с.

2. Иванов И.И. Задачи и решения ................ : методические указания для ...... / И.И.
Иванов. -  город: издательство «_________ », 20___. -  135с.

3 ...............................................................................................................................................................................

Периодические издания

1. Периодическое издание (указать название): информационно-методическое
издание / учредитель, год. -  город., 20___. -  ежемесячно.

2......................................................................................................................................
3.

* -  Авторы и названия изданий приведены в качестве примерных.

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «интернет»

Документы, подтверждающие наличие и право использования образовательной 
организацией электронных библиотечных систем, профессиональных баз данных и других 
информационных ресурсов:

1. Договор № _____ на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным
изданиям____ от «____ » ______ 20___ г. (www.xxxxxx.com);

2. Договор № ________ от «______ »_______ 20 г. на предоставление доступа к
электронному периодическому изданию» (www.xxxxxxx.ru);

3. Лицензионный договор № ____  от «___ » _____ 20____ г. с научной электронной
библиотекой (xxxxxxx.ru);

4. Собственные электронные ресурсы -  электронная библиотека образовательной 
организации (авторизованный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет: www.xxxxxxx.ru).

Информационные ресурсы образовательной организации:
1. http//xxxxxx.ru -  официальный сайт образовательной организации
2. http//xxxxxx.ru -  образовательный портал образовательной организации

Информационно-справочные и поисковые системы**:
1.Федеральный портал «Российское образование» -  http://www.edu.ru
2.Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании» -  http://www.ict.edu.ru

Приложение 8
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3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) -  
http://eor.edu.ru.

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) -  
http://school-collection.edu.ru.

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 
«Единое окно») -  http://window.edu.ru.

6.База данных ЗАО «Айбукс», проект ibooks.ru -  электронная библиотечная система 
учебной и научной литературы;

7.Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов -  http://ndce.edu.ru.
8. Полнотекстовая библиотека литературы -  http://www.sotsium.ru

* -  Информационно-справочные и поисковые системы приведены в качестве примерных.
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Материально-техническое обеспечение дисциплины*

• лекционные аудитории с презентационным оборудованием (стационарный 
компьютер или ноутбук, мультимедиа проектор, экран);
• лицензионное программное обеспечение (средство создания и демонстрации 
электронных презентаций, текстовый редактор);
• кабинет информационных технологий для самостоятельной работы студентов, 
оснащенный компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
образовательной организации.
• -  Материально-техническое обеспечение приведено в качестве примерного.

Приложение 9
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Приложение 10

Показатели и критерии оценивания компетенций на этапе изучения учебной дисциплины (модуля)

Показатели
Критерии оценивания

Средства оцениванияУровень освоения
Низкий Средний Высокий

Наименование компетенции
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Приложение 11
Методические рекомендации для обучающихся по освоению учебной дисциплины
(модуля)*

Дисциплина «________ » изучается на очной форме обучения и заочной форме
обучения в ____ семестре (семестрах).

Общая трудоемкость дисциплины_____ часа (_____З.Е.).
Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полученные в

результате и зучен ия________ . Дисциплина является основой для прохождения _______
практики.

В процессе изучения учебной дисциплины (модуля) следует:
1. Ознакомиться с рабочей учебной программой (модуля). Рабочая учебная программа 

содержит перечень разделов, и тем, которые необходимо изучить, планы лекционных и 
семинарских занятий, вопросы к текущей и промежуточной аттестации, перечень основной, 
дополнительной литературы и ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
определиться с темой курсовой работы.

2. Ознакомиться с календарно-тематическим планом самостоятельной работы 
обучающихся.

3. Посещать теоретиче ские (лекционные) и практические (семинарские) занятия.
4. При подготовке к практическим (семинарским) занятиям, а также при выполнении 

самостоятельной работы следует использовать методические указания для обучающихся.
При подготовке к практическим (семинарским) занятиям требуется:

• изучить теоретический материал, используя основную и дополнительную литературу, 
электронные ресурсы;
• ответить на вопросы с амоконтроля.
• -  Приведены примерные методические рекомендации по освоению учебной дисциплины
(модуля)
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Приложение 12
Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модуля)

Текущий контроль знаний., умений и навыков проводится в виде устного опроса или 
тестирования, проверке результатов выполнения самостоятельной работы. За каждый вид 
работы студент получает баллы согласно критериям балльно-рейтинговой оценки знаний, 
разработанной в образовательной организации.

По окончании освоения учебной дисциплины (модуля) проводится промежуточная
аттестация в ф орм е_______ , выполнения______ , которые проводятся в ви де________ или в
виде__________ по трем оснозным вопросам и одному дополнительному.
Пример формулировки заданий для опроса

1. Назовите основные этапы ...........
2. Раскройте структуру проведения ....
3. Укажите основные особенности.....
4 ...............................................................

Примеры тестовых заданий*

1. Отметьте правильный ответ:.........
2. Дополните определение:............

3. Найдите соответствие:..........

4. Укажите последовательность:.................

* -  Приведены примерные варианты формулировок для тестовых заданий.

Примеры заданий для самостоятельной работы*

1. Ознакомьтесь с .....  и охарактеризуйте................................ отметьте..........
2. Ознакомьтесь с ............и найдите ответы на вопросы..........

* -  Приведены примерные варианты формулировок заданий для самостоятельной работы.

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (зачет)

1.
2.
3 ...............................

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации (экзамен)

Теоретические вопросы.
1.
2.
3 ....................................
Практические задания.
1.
2.
3 ...................................
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