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Компетенции, приведенные в федеральном государственном образовательном 
стандарте, являются обязательными для разработки основных профессиональных 
образовательных программ. При этом изменение формулировок компетенции, указанной в 
федеральном государственном образовательном стандарте, не допускается.

Образовательная организация имеет право предусматривать на свое усмотрение 
дополнительные компетенции с учетом направленности (профиля) своей основной 
профессиональной образовательной программы, обеспечивая тем самым 
дифференцированное обучение.

Компетентностный подход -  это совокупность общих принципов определения 
целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного 
процесса и оценки образовательных результатов.

Среди основных принципов можно выделить следующие:
• смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности 

самостоятельно решать проблемы на основе наработанного опыта, в т.ч. своего;
• содержание образования представляет собой адаптированный опыт решения 

познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем;
• смысл организации образовательного процесса заключается в создании 

условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения 
познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, 
составляющих содержание экологического образования.

• оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней 
образованности, достигнутых обучающимися.

Инновационное образование -  это образование, ориентированное на реализацию 
компетентностного подхода. Для целенаправленного вовлечения обучающихся в 
инновационное образование, ориентированное на развитие компетенции, необходимы 
адекватные психолого-педагогические условия. К ним относятся:

• обогащение содержания основных образовательных программ практико­
ориентированными заданиями;

• использование в профессионально-образовательном процессе современных 
технологий развития компетенций;

• организация самостоятельной работы на основе контекстно-компетентностного 
подхода;

• систематическое отслеживание результатов обучения.
Важная роль в инновационном развитии профессионального образования 

отводится образовательным технологиям.
Инновационные образовательные технологии -  это упорядоченная совокупность 

действий, операций и процедур, направленных на развитие личности, инструментально 
обеспечивающих достижение диагностируемого и прогнозируемого результатов в 
профессионально-педагэгических ситуациях, образующих интеграционное единство форм 
и методов обучения при взаимодействии обучаемых и педагогов в процессе развития 
индивидуального стиля деятельности.

Важные моменты инновационных технологий профессионального образования 
включают:

• целевая установка на развитие личности;
• интеграционное единство форм, методов и средств обучения;



• фасилитационное взаимодействие обучаемых и педагогов;
• индивидуальный стиль педагогической деятельности.
Формы и методы реализации инновационного образования, применения 

технологий развивающего обучения на компетентностной основе:

• технологии систематизации и визуализированной презентации знаний -  
лекция-визуализация, составление списка литературы по теме, заполнение таблиц-схем, 
подготовка рефератов, работа со схемами, чертежами, технологическими картами, 
систематизация литературы по теме, программируемый опрос с конструированным 
ответом;

• информационные и коммуникационные технологии -  программированное 
обучение, интерактивный диалог, компьютерная визуализация учебной информации, 
компьютерное моделирование, обучающие программы (адаптивные, линейные, 
разветвленные), телеконференции, мультимедийные технологии;

• технологии развивающего обучения непосредственно -  проблемная лекция, 
лекция-дискуссия, анализ конкретных ситуаций, организационно-мыслительные игры, 
критический анализ учебно-профессиональных текстов, метод проектов, тренинги 
развития креативности, диагностирующий семинар-тренинг, развивающая диагностика, 
практико-ориентированные задания;

• технологии контекстного обучения -  лекция-беседа, упражнения на 
тренажерах, работа по заполнению производственно-технологической документации, 
кооперативное обучение, метод проектов, разработка рацпредложения, интерактивное 
обучение, попутное (событийное) научение, деловые имитационные игры, анализ 
конкретных производственных ситуаций, учебный эксперимент;

• технологии контроля результатов обучения -  собеседование, коллоквиум, тест, 
контрольная работа, зачёт, экзамен, лабораторная, расчётно - графическая и т.п. работы, 
эссе и иные творческие работы, реферат, отчет (по практикам, НИРС и т.п.), курсовая 
работа, выпускная квалификационная работа.

Функциями технологии развивающего обучения являются: формирование 
критического мышления обучающихся; формирование умений и навыков активного 
речевого общения; организация деятельности преподавателя по построению диалоговых 
конструкций и их реализации в процессе обучения.

Данная технология может использоваться на занятиях иностранного языка, 
литературы, гуманитарных дисциплин общеобразовательного цикла.

Основные формы занятий:
• занятия, основанные на формах, жанрах и методах работы, известных в 

общественной практике (исследование, изобретательство, анализ первоисточников, 
комментарий, мозговая атака, интервью, репортаж, рецензия);

• занятия на основе нетрадиционной организации учебного материала (урок 
мудрости, откровение (исповедь), урок-презентация);

• занятия с имитацией публичных форм общения (пресс-конференция, аукцион, 
митинг, регламентированная дискуссия, панорама, телепередача, телемост, рапорт, 
«живая газета»);

• занятия, основанные на имитации деятельности учреждений и организаций 
(суд, следствие, дебаты в парламенте, цирк, патентное бюро, ученый совет);



• занятия, имитирующие общественно-культурные мероприятия: (экскурсия в 
прошлое, путешествие, литературная прогулка, гостиная, интервью, репортаж);

• перенесение в рамки занятия традиционных форм внеклассной работы (КВН, 
«Что? Где? Когда?»).

В развивающем обучении педагогические воздействия опережают, стимулируют, 
направляют и ускоряют развитие наследственных данных личности. Обучающийся -  
субъект своего развития

В технологии развивающего обучения обучающемуся отводится роль 
самостоятельного субъекта, взаимодействующего с окружающей средой. Это 
взаимодействие включает все этапы деятельности: целеполагание, планирование и 
организацию, реализацию целей и анализ результатов деятельности. Каждый из этапов 
вносит свой специфический вклад в развитие личности.

В деятельности целеполагания воспитываются: свобода, целеустремленность, 
достоинство, честь, гордость, самостоятельность.

При планировании: самостоятельность, воля, творчество, созидание, инициатива, 
организованность.

На этапе реализации целей: трудолюбие, мастерство, исполнительность, 
дисциплинированность, активность.

На этапе анализа формируются: отношения, честность, критерии оценки, совесть, 
ответственность, долг.

Позиция обучающегося как объекта обучения лишает его полностью или частично 
действий целеполагания, планирования, анализа и приводит к деформациям и издержкам 
развития. Только в полноценной деятельности субъекта достигается развитие 
самостоятельности, положительной Я-концепции, нравственно-волевой сферы личности, 
происходит самореализация, самоизменение. Поэтому одной из основных целей 
развивающего обучения является формирование субъекта учения -  учащего себя 
индивида.

В развивающем обучении обучающийся становится полноценным субъектом 
деятельности. Чрезвычайно важной проблемой в этой гипотезе является мотивация его 
деятельности. По способу ее решения технологии развивающего обучения разделяются на 
группы, эксплуатирующие в качестве основы мотивации различные потребности, 
способности и другие качества личности:

• технологии, опирающиеся на познавательный интерес;
• на потребности самосовершенствования;
• на индивидуальный опыт личности;
• на творческие потребности;
• на социальные инстинкты.
Современный этап педагогической практики -  это переход от информационно­

объяснительной технологии обучения к деятельностно-развивающей, формирующей 
широкий спектр личногтных качеств обучающегося. Важными становятся не только 
усвоенные знания, но и сами способы усвоения и переработки учебной информации, 
развитие познавательных сил и творческого потенциала обучающихся.
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