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    Самообследование  Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Чеченский базовый  медицинский колледж»    проводилось согласно    приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» и согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
Для проведения самообследования была сформирована комиссия  (протокол № 3 от 29.12. 2016 г. заседания Педагогического совета ГБПОУ «Чеченский   базовый медицинский колледж»). 
Цель: установить соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников по всем видам реализуемых образовательных программ требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов. 

Задачи самообследования: 
- анализ системы управления; 
- анализ структуры подготовки специалистов; 
- анализ содержания образовательных программ и условий их реализации;
 - анализ состояния учебной и методической работы;
- анализ состояния воспитательной и спортивно-оздоровительной работы со студентами; 
- анализ состояния материально-технической базы.
К самообследованию представлены основные профессиональные образовательные программы по специальностям: 
31.02.01 Лечебное дело, углубленная подготовка; 
31.02.02 Акушерское дело, базовая подготовка; 
34.02.01 Сестринское дело, базовая подготовка; 
33.02.01 Фармация, базовая подготовка; 
31.02.03 Лабораторная диагностика, базовая подготовка;  
31.02.05 Стоматология ортопедическая, базовая подготовка. 
32.02.01 Медико-профилактическое дело,  базовая подготовка.
        В процессе самообследования были проанализированы: 
-нормативно-правовая база функционирования колледжа, каждого структурного подразделения; 
-планирующая и отчетная документация служб и подразделений; 
-структура, содержание и качество реализации основных профессиональных образовательных программ, заявленных к государственной аккредитации; 
-документация о состоянии учебной, методической, учебно-исследовательской и воспитательной работы в колледже, другая документация. 
Комиссия изучила материалы самообследования, проверила фактическое состояние учебной, методической, воспитательной работы, материально-техническое, информационное обеспечение образовательного процесса, наличие и полноту документации, регламентирующей деятельность колледжа. 
Комиссия дала подробную оценку соответствия содержания, уровня и качества подготовки специалистов по аккредитованным специальностям требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 
В ходе самообследования были проанализированы материалы, представленные цикловыми методическими комиссиями и руководителями структурных подразделений, проведена диагностика оценки знаний студентов по  основным общеобразовательным, общепрофессиональным  дисциплинам  и междисциплинарным  курсам. 
 
По результатам самообследования анализировались и оценивались: 
-организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;  
-структура колледжа и система его управления; 
-структура и содержание подготовки специалистов; 
-организация учебного процесса и воспитательной работы; 
-качество знаний студентов и степень подготовки выпускников; 
-востребованность выпускников; 
-система контроля качества подготовки специалистов; 
-качество кадрового обеспечения подготовки специалистов; 
-качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения; 
-качество учебно-исследовательской и учебно-методической деятельности; 
-материально-техническая база и динамика ее развития; 
-имеющиеся социально-бытовые условия; 
-финансовое обеспечение образовательного процесса. 
    В процессе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников по основным профессиональным образовательным программам на соответствие этих программ требованиям ФГОС СПО по всем реализуемым специальностям. 
Комиссия рассмотрела отчеты о самообследовании отделений, цикловых методических комиссий по соответствующим специальностям подготовки, а также материалы, подготовленные отделами и службами колледжа. 
На основе материалов, представленных структурными подразделениями по итогам самообследования, составлен настоящий отчет. 
Отчет о самообследовании обсужден на  расширенном Административном совете  образовательного учреждения 15 мая  2017 года протокол № 14.

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
 
Колледж является государственным бюджетным профессиональным  образовательным учреждением  Чеченской  Республики. 
Колледж руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ,  Конституцией ЧР,
  Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273  «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС СПО, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чеченской Республики.  
На основании вышеперечисленных документов был разработан Устав колледжа, согласно которому: 
1. Полное наименование по Уставу Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  «Чеченский  базовый  медицинский колледж».

2. Учредитель (пункт 1.6. Устава)- Министерство здравоохранения ЧР.
 
3. Дата регистрации Устава, орган, зарегистрировавший Устав: 22.06.2015 г., инспекция Федеральной налоговой службы по  Чеченской Республике. 

4. Местонахождение образовательного учреждения по Уставу 
364014  Чеченская  Республика, г. Грозный,  ул. Маяковского № 88.

5. Действующее свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГР): серия  20 №001276244,  выдано межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы по ЧР 07.05 .2013 г., ГРН 1022002552527.

6.  Лицензия: серия  20Л02 № 0000554   рег. №2196  от 28.09.2015, Министерство образования и науки ЧР, срок действия – бессрочно. 

7. Свидетельство о государственной аккредитации: серия 20 А 02  № 0000139   рег.№ 0816  от 28.10.2015 г., Министерство образования и  науки ЧР, срок действия – 19.07.2019г. 

8. Наличие филиалов с полным указанием местонахождения каждого: 
Гудермесский филиал Государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения  «Чеченский базовый  медицинский колледж»- 
Адрес: 366208  Чеченская Республика, г. Гудермес, ул. Крайняя, № 122.

    Стратегической целью Чеченского базового  медицинского колледжа является постоянное обеспечение современного качества оказания образовательных услуг, направленных на: 
-полное удовлетворение непрерывно растущих и изменяющихся требований потребителей, а также содействие в формировании и эффективной реализации государственной политики Чеченской  Республики в области здравоохранения и образования,  
-обеспечение эффективных условий развития компетентной, социально активной  личности;
-  модернизацию образовательной среды, обеспечение ее гибкости и адаптивности по отношению к внешним запросам и мотивам личностного роста обучающихся; 
- реализацию федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования нового поколения. 
Стратегическая цель осуществляется за счет реализации  Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273  «Об образовании в Российской Федерации»,   республиканских целевых концепций и программ. 
 
Руководство и сотрудники колледжа являются единой командой, ориентированной на достижение   целей колледжа. 
Учебное заведение имеет право заниматься дополнительным профессиональным образованием. Форма реализации основных профессиональных образовательных программ - очная.

Вывод: Колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательным учреждениям среднего профессионального образования. 
 

2. Система управления образовательным процессом 
2.1. Структура управления 
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными и правовыми актами РФ и ЧР, Уставом  колледжа.  Администрация и педагогический коллектив также руководствуются в своей деятельности нормативными и организационно-распорядительными документами, разработанными в колледже в соответствии с действующим законодательством и Уставом  (локальные акты, отражающие особенности образовательного учреждения, приказы и распоряжения, должностные и служебные инструкции). 
Колледж самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 
Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, самостоятельностью подразделений по направлениям их деятельности. Структура управления колледжем определена согласно штатному расписанию.  

Разработаны и утверждены локальные акты о структурных подразделениях, направлениях  их деятельности, которые отражают весь спектр реализуемых колледжем задач, согласно Уставу и действующему законодательству. По всем должностям педагогических и других работников колледжа разработаны должностные инструкции. 
Структура управления колледжем построена с учетом широкого привлечения общественных структур, максимально учитывая потребности всех заинтересованных в достижении целей сторон: студентов и их родителей, персонала колледжа, социальных партнеров, органов управления образованием, региональных органов власти, общества в целом. 
Работа по всем направлениям учебно-воспитательного процесса проводится в соответствии с планами работы структурных подразделений, планом работы колледжа  на учебный год. 
Созданная,  отработанная система управления в колледже характеризуется целостным механизмом управления с введением новых структурных подразделений (учебно-воспитательная работа, учебно-методическая работа, научно-методическая и др.), детализированным разграничением служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, четкой координацией деятельности служб по организации образовательного процесса с максимальным делегированием служебных полномочий. 
Эффективность организаторской деятельности обеспечивается умением распределять управленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной расстановкой педагогических кадров по отделениям и структурным подразделениям. Система управления образовательным учреждением направлена на создание благоприятного морально-психологического климата,  условий творческого развития личности преподавателя, подготовку конкурентоспособных специалистов. 
Структура управления образовательным процессом.
Органами управления колледжа являются: 
 Директор (руководитель) - Садыханова Р.Ш.  
Общее собрание работников и обучающихся (конференция);
Административный совет;
Педагогический совет;
Методический совет;
Совет колледжа; 
Совет обучающихся.
Конференция является  постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
   Административный совет - это основной коллегиальный орган директора, созданный для координации усилий администрации по управлению колледжа.
   Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
   Методический совет – постоянно действующий коллегиальный орган педагогических работников колледжа.
    Совет колледжа является коллегиальным органом управления учреждением, реализующим принцип демократического, государственно – общественного характера управления образованием. 
    Учредителем учреждения и собственником  ее имущества является Чеченская республика. 
   Функции и полномочия учредителя учреждения от имени Чеченской республики осуществляет Министерство здравоохранения Чеченской республики  (п.1.3  Устава). 
   Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, к компетенции  которого относится осуществление текущего руководства деятельностью учреждения.
К компетенции органов  управления  относятся: 
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие Устава бюджетного учреждения, представление его на утверждение; 
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам бюджетного учреждения; 
- рассмотрение и рекомендация на утверждение руководителю локальных актов; 
- выдвижение кандидатур на награждение отраслевыми наградами; 
- утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Чеченской  Республики» и «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетному знаку «Почетный работник среднего профессионального образования», «Отличник здравоохранения» и другим государственным  наградам;
- рассмотрение состояния и итогов учебной работы бюджетного учреждения, результатов текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестаций; 
- рассмотрение вопросов приема на обучение, состояния профориентационной работы, анализ результатов приема; 
- анализ организации воспитательной деятельности в бюджетном учреждении и социальной поддержки обучающихся; 
- организация социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся из группы риска, сиротам и оставшимся без попечения родителей; 
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 
- рассмотрение и рекомендации к утверждению Положения о Государственной итоговой аттестации, программ Государственной итоговой аттестации по специальностям; 
- принятие решения о допуске обучающихся к стажировке и Государственной итоговой аттестации; 
- принятие решения об исключении обучающихся из бюджетного учреждения; 
- рассмотрение вопросов внутриколледжного контроля.   
- утверждение программы развития бюджетного учреждения; 
- установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий; 
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и административных работников колледжа; 
- заслушивание по представлению руководителя бюджетного учреждения и утверждение ежегодного публичного доклада бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года; 
- участие в определении системы  стимулирования качественного труда работников бюджетного учреждения; 
- рассмотрение Положений о Педагогическом совете, платных образовательных услугах,  стипендиальном обеспечении и материальном стимулировании студентов, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и рекомендации   к  их утверждению; 
- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в бюджетном учреждении; 
- рассмотрение и рекомендации  к утверждению должностных инструкций работников бюджетного учреждения. 
Протоколы заседаний коллегиальных органов колледжа имеются.
 
Колледж руководствуется в своей деятельности следующими локальными нормативными актами: 
Колледж руководствуется в своей деятельности следующими локальными нормативными актами: 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Положение о Педагогическом совете; 
- Положение о Совете   колледжа; 
- Положение о Методическом совете; 
-Положение об Административном совете;
- Положение об отделении; 
- Положение о цикловой методической комиссии;   
- Положение о  кружковой (исследовательской работе);
-Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
- Положение о проведении самообследования; 
- Положение об апелляционной комиссии;  
- Положение о Совете родителей (законных представителей) 
- Положение о переходе обучающихся с платного обучения на бесплатное; 
- Положение о комиссии по вопросам перевода обучающихся с платного обучения на бесплатное; 
- Положение о переводе обучающихся с одной специальности на другую и одной формы обучения на другую; 
- Порядок и основания предоставления академического отпуска обучающимися; 
- Положение «О порядке назначения и выплаты государственной академической, государственной социальной стипендии и других формах материальной поддержки обучающимся по очной форме обучения в ГБПОУ «ЧБМК»» за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Чеченской  Республики; 
- Положение о внутриколледжном контроле ГБПОУ «ЧБМК»;
- Положение о приемной комиссии; 
- Положение о ведении журнала учебных занятий; 
- Положение о промежуточной аттестации обучающихся; 
- Положение о профориентационной работе; 
- Положение о правилах выдачи и заполнения зачетной книжки и студенческого билета обучающихся; 
- Порядок отчисления и восстановления обучающихся; 
- Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся; 
- Положение о  переаттестации учебных дисциплин, МДК, ПМ, практик; 
- Порядок выполнения и защиты курсовой работы; 
- Положение о порядке взаимопосещения учебных занятий; 
- Положение о кружковой (исследовательской) работе»;  
- Положение о методическом кабинете; 
- Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ профессиональных модулей; 
- Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин; 
- Положение о самостоятельной работе студентов;
- Положение о школе  начинающего преподавателя;
- Положение о школе педагогического мастерства; 
- Положение о порядке аттестации педагогических работников; 
- Положение об учебном кабинете (лаборатории); 
- Положение о проведении предметной недели (декады) ЦМК; 
- Положение о воспитательной и внеучебной  работе; 
 - Положение о кураторе группы;
- Положение о комиссии по профилактике правонарушений; 
- Положение о Совете старост;
- Положение об организации дежурства; 
- Положение  по трудоустройству выпускников;
- Правила внутреннего распорядка обучающихся;
- Положение об официальном сайте; 
- Положение о платных образовательных услугах в государственном бюджетном образовательном учреждении; 
- Положение о расписании; 
- Положение о студенческом самоуправлении; 
- Положение о сертификации средних медицинских работников со средним медицинским образованием; 
- Положение об отделении повышения квалификации; 
- Критерии оценки качества и результативности труда различных категорий работников; 
- Положение о сертификации выпускников; 
- Положение о порядке организации и проведения  производственной практики; 
- Положение о Гудермесском филиале; 
- Положение о стипендиальной комиссии; 
- Правила приема граждан на обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования; 
- Права, обязанности и ответственность работников учреждения. 

 

2.2.Управление образовательным процессом 

                 Непосредственное управление учебной деятельностью в соответствии с рабочими учебными планами осуществляет  заместитель директора по учебной работе (учебная часть), заместитель директора по НМР (методическая  служба), заместитель директора по практическому обучению (практический отдел), обеспечивающие совместно с другими структурными подразделениями контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов, проведение промежуточной  аттестации, Государственной итоговой аттестации, ходом курсового и дипломного проектирования, ведением учебной документации и рациональным  распределением  аудиторного фонда.
 Учебная часть контролирует выполнение нагрузки преподавателями, которая определяется приказом директора на учебный год. 
    Расписание учебных занятий составляется  диспетчером колледжа два раза в год по семестрам (с небольшими коррективами помесячно) и утверждается директором колледжа. 
      Учебно-производственная работа направлена на организацию производственной практики студентов.   
     Воспитательная работа в колледже осуществляется под руководством заместителя директора по воспитательной работе на основе комплексного плана, в котором нашли отражение все аспекты воспитательной деятельности: организационная работа, общие досуговые мероприятия, работа с родителями, работа с кураторами, духовно - нравственное, военно-патриотическое, правовое, экологическое  воспитание, профориентационная работа, профилактика правонарушений и т.д.
        В колледже  работают педагог-организатор,  педагог – психолог, социальный педагог. На основе планов работы структурных подразделений составляется  комплексный план  работы учреждения на учебный год.
      В последние годы в колледже уделяется большое внимание совершенствованию организации образовательного процесса в связи со стремительным развитием информационных технологий, требующих широкого использования  компьютерной техники, локальных сетей, INTERNET-ресурсов для получения более качественного и современного образования. 

       Общая линия деятельности колледжа в комплексе представлена в плане работы на год, в котором отражена вся иерархия рассмотрения вопросов и перспектив деятельности. План работы на учебный год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям оптимально сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их достижения. 
Планирование осуществляется по направлениям: учебная работа, учебно-исследовательская работа, научно-методическая работа, воспитательная работа, профориентационная работа, социальное партнерство. 
Все структурные подразделения имеют номенклатуру дел, нормативы хранения документов в соответствии с Перечнем типовых управленческих документов, образующихся в деятельности колледжа. 
Дипломные и курсовые проекты студентов, архивируемые документы расположены в установленном порядке. 
Вывод: сложившаяся система управления и руководства колледжем соответствует требованиям к образовательным учреждениям среднего профессионального образования и позволяет решать поставленные задачи. Сбалансированное сочетание различных форм и методов управления дало возможность создать устойчивую и эффективно функционирующую систему управления образовательным процессом. Нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа соответствует действующему законодательству и Уставу, обеспечивает реализацию целей его деятельности. 
 
3. Структура подготовки специалистов 
3.1. Основные направления подготовки 
Образовательные программы, аккредитованные в ГБПОУ  «ЧБМК» 

Образовательная программа: 
31.02.01 Лечебное дело Среднее профессиональное 
 Фельдшер, Основная  19.07.2019г.

31.02.02 Акушерское дело Среднее профессиональное 
 Акушерка/Акушер, Основная 19.07.2019г. 

31.02.05  Стоматология  ортопедическая 
Среднее профессиональное
Зубной техник, Основная 19.07.2019г. 


33.02.01 Фармация Среднее профессиональное 
 Фармацевт Основная 19.07.2019г. 

34.02.01 Сестринское дело 
Среднее профессиональное 
 Медицинская сестра/Медицинский брат 
Основная 19.07.2019г. 

31.02.05 Лабораторная диагностика 
Среднее профессиональное 
Медицинский лабораторный техник 
Основная 19.07.2019г. 
  
32.02.01 Медико-профилактическое дело
Среднее профессиональное
Санитарный фельдшер
Основная  

3.2. Прием студентов 
         
Наблюдается положительная динамика показателей приема по   всем специальностям.  
 Анализ  в целом показал тенденцию к нарастанию числа абитуриентов, желающих получить образование на платных условиях. Администрация колледжа поддерживает данную тенденцию путем развития хозрасчета по специальностям Акушерское дело, Фармация и Стоматология ортопедическая на  базе среднего общего образования,  как имеющие наибольшее количество абитуриентов, желающих обучаться платно. 
Наличие в образовательном учреждении документации о приеме в колледж. 
В колледже ведется следующая документация о приеме: 
1. Правила приема 
2. Протоколы заседания приемной комиссии 
4. Положение о профориентационной работе 
5. Положение о приемной комиссии 
6. Положение об экзаменационной комиссии 
7. Положение об апелляционной комиссии 
9. Материалы по приему (списки абитуриентов) 
10. Документы по приему (приказы, планы, инструкции, отчеты) 
11 Наличие приказа  о приемной комиссии     №04-02/37 от 27.02.2015 г. 
12 Наличие Правил приема  № 3 от 25.02. 2015 г. (Совет колледжа) 
13. Наличие приказа о зачислении 
студентов и слушателей в ОУ № 07-11/185 от 04.08.2015 г. – ( коммерция),
 № 07-11/184 от 03.08.2015 г.- (бюджет).

3.3. Выпуск и  трудоустройство специалистов
 Наименование содержания по данным образовательного учреждения 
1. Наличие документации по выпуску обучающихся. 
В колледже ведется следующая документация по выпуску обучающихся: 
- Приказы об утверждении государственных экзаменационных комиссий; 
- Приказы о прохождении профессиональной практики студентов; 
- Приказы о допуске к государственным экзаменам выпускников; 
- Приказы о выдаче сертификатов выпускникам; 
- Приказы об отчислении в связи с окончанием срока обучения; 
- Протоколы выдачи сертификатов; 
- Журнал выдачи сертификатов; 
- Протоколы организационных собраний; 
- Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий по ГИА по всем специальностям; 
-Журнал выдачи дипломов; 
- Отчеты государственных экзаменационных комиссий по итогам ГИА. 
- Наличие программ государственной итоговой аттестации – ГИА (с указанием дат и номеров приказов  об утверждении). 
Разработаны на основании Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом   Минобрнауки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 с изменениями от 31.01.2014 г.( приказ Минобрнауки № 74); утверждаются приказами директора.  
-Наличие протоколов комиссий по ГИА. 
имеются 
- Наличие материалов для сдачи ГИА (дипломные работы). 
имеются 
-Наличие баз практики – 68.
      В целях обеспечения качества подготовки квалифицированных специалистов со средним медицинским образованием и в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273, ст.15, ст.82, п.5,6 осуществляется сетевая форма реализации образовательных программ. Приказом Министерства здравоохранения  Чеченской  Республики закрепляются  ЛПУ в качестве баз для прохождения производственной практики студентами.  Перечень лечебно-профилактических учреждений, утвержденных в качестве  баз для прохождения производственной практики студентами прилагается.
 3.4. Мониторинг по трудоустройству
Центром содействия трудоустройству выпускников ЧБМК проведена огромная работа по выявлению вакансий рабочих мест среднего медицинского персонала в лечебные учреждения республики и распределению выпускников колледжа 2016 года из числа наиболее успевающих, с учетом их мест проживания.
Сбор информации о трудоустроенных выпускниках идет через кураторов групп и ЛПУ 
Так же ЦСТВ заключаются договора о сетевой форме реализации образовательных программ с ЛПУ Чеченской Республики.  Регулярные встречи с главными медсестрами ЛПУ Республики. Осуществляется 
-взаимодействие с предприятиями и организациями, оказывающими влияние на рынок труда: проведение ярмарок вакансий, презентаций профессий, создание долговременных программ сотрудничества; 
-внесение предложений по корректировке учебных планов, номенклатуры специальностей и структуре выпуска учреждений профессионального образования в соответствии с текущими и планируемыми потребностями экономики региона; 
- организацию и участие в методических семинарах, направленных на обмен, обобщение и распространение опыта работы по вопросам содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений; 
-взаимодействие с территориальными органами занятости населения; 
- взаимодействие со студенческими и молодежными организациями. 

3.5.Организация работы со студентами по подготовке к профессиональной деятельности. 
Основными методами работы со студентами являются: психологические тренинги, тестирование, индивидуальные беседы. При организации психологических тренингов студенты получают информацию об аспектах делового общения, имидже, саморегуляции; учатся презентовать себя как  специалистов. Тестирование направлено на выявление личностных особенностей, коммуникабельности, стрессоустойчивости и др., а также на определение качеств, способствующих ил препятствующих трудоустройству. В ходе индивидуальных консультаций студенты получают информацию о состоянии рынка труда в регионе, где планируют трудоустроиться. 
Приемная комиссия в ходе профориентационной работы осуществляет рекламу необходимой на данный момент специальности, привлекая контингент абитуриентов. 
  Регулярно в колледже ведется консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда. Используются как индивидуальные, так и групповые формы работы со студентами выпускных групп. 
Для выпускников оформлен   постоянно действующий стенд «В помощь выпускнику», выставлена  информация на официальный сайте «ЧБМК».

3.6.Социальное партнерство 
В колледже ведется работа по расширению сотрудничества с лечебно-
профилактическими учреждениями города и республики, которые являются потенциальными социальными партнерами и потенциальными работодателями для выпускников. Предметом договоров является организация стажировок студентов,  производственной практики. 
Сотрудничество с ЛПУ осуществляется по организации  производственной практики: заключены договоры, подготовлены методические рекомендации по организации прохождения студентами преддипломной практики. Проводятся общие собрания выпускников с приглашением работодателей, где выпускников информируют о порядке трудоустройства, оказывают консультационные услуги по вопросам законодательства о труде, занятости, трудоустройстве, консультируют выпускников перед стажировкой на базах практики в ЛПУ о порядке прохождения, оформлении документации и т.д. 
Работодатели информируются о готовящемся выпуске (количество, специальности, персональные данные и т.д.), приглашаются на торжественное вручение дипломов. 
На основе представленной информации проводится систематический анализ, позволяющий определить процент выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности. 
 Принимается  участие в ярмарках вакансий временных работ и среднего медицинского персонала, организуемых  ЦЗН,   Министерством образования и науки ЧР.
Перечень  лечебно-профилактических учреждений, утвержденных в качестве баз для прохождения производственной практики студентами ГБПОУ «Чеченский базовый медицинский колледж»:

1. ГБУ «Республиканский клинический центр охраны здоровья матери и ребенка им. Аймани Кадыровой»
1. ГБУ «Республиканская клиническая больница скорой медицинской помощи им. У. И. Ханбиева»
1. ГБУ «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД»
1. ГБУ «Республиканский онкологический диспансер»
1. ГБУ «Республиканская станция переливания крови»
1. ГБУ «Республиканская клиническая больница им. Ш. Ш. Эпендиева»
1. ГКУ «Республиканский психоневрологический диспансер»
1. ГБУ «Республиканский наркологический диспансер»
1. ГБУ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войны»
1. ГКУ «Республиканский противотуберкулезный диспансер»
1. ГБУ «Республиканский детская стоматологическая поликлиника»
1. ГКУ «Республиканский центр медицинской профилактики»
1. ГБУ «Республиканский клинический центр инфекционных болезней»
1. ГБУ «Республиканский эндокринологический диспансер»
1. ГБУ «Республиканская стоматологическая поликлиника»
1. ГБУ «Республиканский кожно-венерологический диспансер»
1. ГАУ «Республиканское лечебно – диагностическое реабилитационное объединение»
1. ГКУ «Республиканская психбольница «Самашки»
1. ГКУ «Республиканская психбольница «Дарбанхи»
1. ГБУ «Республиканская детская клиническая больница»
1. ГКУ «Республиканский центр медицины катастроф»
1. ГБУ «Республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы»
1. ГБУ «Фарммедтехснаб»
1. ГБУ «Республиканский реабилитационный центр»
1. ГБУ «Республиканский детский туберкулезный санаторий «Чишки»
1. ГБУ «Республиканский детский реабилитационный центр»
1. ГБУ «Родильный дом»
1. ГБУ «Клиническая больница №1 г. Грозного»
1. ГБУ «Детская клиническая больница №2 г. Грозного»
1. ГБУ «Клиническая больница №3 г. Грозный»
1. ГБУ «Клиническая больница №4 г. Грозного»
1. ГБУ «Клиническая больница №5 г. Грозного»
1. ГБУ «Больница №6 г. Грозного»
1. ГБУ «Клиническая больница №7 г. Грозного»
1. ГБУ «Родильный дом №2 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №1 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №2 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №3 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №4 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №5 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №6 г. Грозного»
1. ГБУ «Поликлиника №7 г. Грозного»
1. ГБУ «Детская поликлиника №1 г. Грозного»
1. ГБУ «Детская поликлиника №3 г. Грозного»
1. ГБУ «Детская поликлиника №4 г. Грозный»
1. ГБУ «Детская поликлиника №5 г. Грозного»
1. ГБУ «Стоматологический комплекс г. Грозного»
1. ГБУ «Стоматологическая поликлиника №1 г. Грозный»
1. ГБУ «Стоматологическая поликлиника №2 г. Грозного»
1. ГБУ «Детская стоматологическая поликлиника №1г. Грозного»
1. ГБУ «Станция скорой медицинской помощи г. Грозного»
1. ГБУ «Психоневрологический Центр реабилитации и лечения детей   г. Грозного»
1. ГБУ «Врачебно - физкультурный диспансер г. Грозного»
1. ГБУ «Ачхой-Мартановская ЦРБ»
1. ГБУ «Веденская ЦРБ»
1. ГБУ «Грозненская ЦРБ»
1. ГБУ «Гудермесская ЦРБ»
1. ГБУ «Курчалоевская ЦРБ»
1. ГБУ «Надтеречная ЦРБ»
1. ГБУ «Знаменская РБ№1»
1. ГБУ «Наурская ЦРБ»
1. ГБУ «Ножай-Юртовская  ЦРБ»
1. ГБУ «Сунженская ЦРБ»
1. ГБУ «Урус-Мартановская  ЦРБ»
1. ГБУ «Шатойская МБ»
1. ГБУ «Шалинская ЦРБ»
1. ГБУ «Шелковская  ЦРБ»
1. ГБУ «Аргунская городская больница №1» 
Сведения о трудоустройстве выпускников 2016 года по специальности: 
 «Лечебное дело » - 29  
«Акушерское дело » - 5
«Сестринское дело» – 151
«Лабораторная диагностика» - 7
«Стоматология ортопедическая» - 4 
Итого: 196  выпускников трудоустроились в ЛПУ  Чеченской Республики  (28 %).

4. Содержание подготовки специалистов
4.1. Анализ основных профессиональных образовательных программ. 
 
Комиссия по самообследованию оценила содержание подготовки по всем основным профессиональным образовательным программам и проанализировала организацию учебного процесса в целом и по блокам дисциплин. 
 Наименование содержания по данным образовательного учреждения 
 Требования к содержанию основных профессиональных образовательных программ. 
 Соответствие (частичное соответствие, несоответствие) учебного плана требованиям  ФГОС 3+. 
Соответствует 
 Наличие рабочих программ по дисциплинам, модулям, междисциплинарным курсам, всем видам практик в соответствии с учебным планом)(%). 
87% 
Соответствие объёма учебной нагрузки по циклам дисциплин, дисциплинам, модулям, междисциплинарным курсам, всем видам практик требованиям ФГОС 3+. 
Соответствует 
Наличие в рабочих программах дисциплин содержания, предусмотренного  ФГОС 3+ . 
Соответствует 
 Сроки освоения основных профессиональных образовательных программ.
 Соответствуют 
Соответствие общего срока освоения основной профессиональной образовательной программы, продолжительности теоретического обучения, всех видов практик, каникул, экзаменационных сессий, государственной (итоговой) аттестации требованиям  ФГОС 3+. 
Соответствует 
Соответствие максимального объёма учебной нагрузки обучающегося в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 
Соответствует 
Выполнение требований к среднему объѐму аудиторных занятий обучающегося в неделю. 
Соответствует 
 
    Анализ представленной документации показал, что колледж располагает    необходимыми документами для организации и обеспечения образовательного процесса: ФГОС  3+, учебные планы по заявленной форме обучения, расписание учебных занятий, промежуточной и итоговой аттестации, фонды оценочных средств, тематика курсовых,  дипломных работ и другой учебно-нормативной документацией, созданной в соответствии номенклатурой дел.  

Для реализации ППССЗ  приняты решения заседаний Педагогического и Методического cоветов и разработан пакет локальных нормативных актов, регулирующих организацию и содержание  образовательного процесса. 
Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с программами подготовки специалистов среднего звена, которые представляют собой совокупность нормативно-методических и организационно - распорядительных документов, определяющих содержание подготовки выпускника и организационные условия обучения в соответствии с требованиями образовательных стандартов среднего профессионального образования: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  СПО, рабочий учебный план; календарный учебный график; рабочие программы учебных  дисциплин; междисциплинарных курсов и профессиональных модулей; рабочие программы  производственной практики; перечень учебных кабинетов; материалы, устанавливающие содержание и порядок промежуточной и итоговой аттестации; материалы, устанавливающие содержание и порядок государственной итоговой аттестации выпускников; совокупность иных учебно-методических материалов, обеспечивающих  образовательный процесс. 
 

4.2. Анализ организации учебного процесса 
 
Организация учебного процесса регламентируется рабочими учебными планами, годовым графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий. График учебного процесса определяет начало учебного года, периоды теоретического обучения и практики, деление на семестры, время каникул, периоды промежуточной и итоговой государственной аттестации. Графиком учебного процесса предусмотрено начало занятий 1 сентября, завершение - в соответствии с учебными планами по специальностям. 
 
- Наличие локальных актов по организации учебного процесса. Имеются 
- Наличие графика учебного процесса. Имеется 
- Общая оценка соответствия расписания учебному плану и графику учебного процесса. Соответствует 
-Своевременность обновления содержания учебной документации. Проводится 
-Наличие приказов о выходе на практику групп обучающихся. Имеются 
-Наличие дневников производственной практики. Имеются 
- Оценка содержания дневников практики. Соответствуют требованиям 
-Наличие учебных  журналов, проверка их заполнения. Имеются, проверяются. 
-Соблюдение процедуры выбытия (отчисления) обучающихся. Соблюдается 
Продолжительность каникул в учебном году составляет 10-11 недель, в том числе  в зимний период 2 недели, что соответствует требованиям ФГОС 3+.
     График учебного процесса  разрабатывается в соответствии с рабочими учебными планами по специальностям, утверждается директором. 
Основное расписание учебных занятий разрабатывается на каждый семестр (с некоторой корректировкой помесячно), на каждую учебную группу с учетом следующих принципов и правил: непрерывность учебных занятий в течение дня и равномерное распределение учебной работы в течение недели, недопущение перегрузки студентов и преподавателей, рациональное сочетание лекционных, семинарских и практических занятий; обеспечение рационального использования рабочего времени преподавателей. 
График учебного процесса и расписание учебных занятий размещаются на информационных стендах, сайте колледжа. Замена учебных занятий, предусмотренных действующим расписанием, в случае болезни, командировки и т.п. преподавателей производится заведующими  отделениями.
Приоритетными направлениями совершенствования организации учебного процесса являются: развитие информационной образовательной среды, внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, использование передового педагогического опыта. 
Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими учебными планами как вид учебной работы, выполняется без непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. Это позволяет целенаправленно развивать у студентов самостоятельность как личностное качество и вовлекать их в самостоятельную учебную деятельность. 
Обучение студентов методике самостоятельной работы предусмотрено на занятиях, проводимых преподавателями в начале изучения дисциплин, на индивидуальных консультациях, а также предусмотрено в кружковой работе, для чего в колледже функционируют следующие кабинеты и кружки: 
-ЦМК «Гигиена и микробиология»–кружок «Гигиенист» (руководитель Батукаева Э.З.); 
-ЦМК «ОСД» - кружок «Авиценна» (руководитель  Садулаева Л.С.);
-ЦМК «ОГСЭ дисциплины» - кружок «Историк» - (руководитель Исаева Х.И.);
-ЦМК» Гигиена и микробиология» - кружок « Гигиена и здоровье» - (руководитель Авдуева Р.А.).

Обязательная самостоятельная работа в колледже включает в себя: 
подготовку к аудиторным практическим занятиям; подготовку к таким формам текущего контроля знаний, как контрольная работа, зачет; изучение учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение;  выполнение  курсовых, дипломных  работ; подготовку устных выступлений, рефератов, презентаций. 
Анализ состояния самостоятельной работы студентов, проведенный в процессе самообследования, позволил выявить ряд положительных изменений в ее планировании, руководстве и контроле: в рабочих программах учебных дисциплин представлены развернутые сведения по содержанию и организации самостоятельной работы, внесены указания по применению необходимых форм ее контроля. 
Вывод: профессиональные образовательные программы, учебно-методическая документация, организация учебного процесса соответствуют действующим нормативным правовым документам и требованиям, ФГОС 3+. 
 

5. Качество подготовки специалистов. 
5.1. Контингент студентов ГБПОУ «Чеченский базовый  медицинский колледж» по состоянию на 01  апреля  2017 г. 

Специальность  Курс  Всего   Из них 
Бюджет/ контракт 

Сестринское дело (база 9кл.)
I- 272
II- 162
III- 90
IV- 89
Общее кол-во – 613 , бюджет-531, контракт - 82,

Сестринское дело (база 11 кл.)
I- 72
II- 37
III- 69
Общее кол-во – 178, бюджет-159, контракт - 19

Лечебное дело (база 9 кл.)
I-0
II -0
III -0
IV- 76
V -85
Общее кол-во – 161, бюджет- 141, контракт- 20

Лечебное дело (база 11 кл.)
I-118
II -75
III -58
IV- 78
Общее кол-во – 329, бюджет-268, контракт - 61

Лабораторная диагностика (база 11 кл.)
I -30
II -20
III -21
Общее кол-во -71, бюджет 67, контракт -4

Медико-профилактическое дело(база 9 кл.)

IV- 19
Общее кол-во -19, бюджет 19, контракт -0

Акушерское дело (база 9 кл.)
I-0
II- 120
III – 141
IV- 127
Общее кол-во -388,  бюджет – 44, контракт  - 344

Акушерское дело (база 11 кл.)
I-54
II- 35
III – 55
Общее кол-во -144, бюджет -5, контракт  - 139

Фармация   (база 9 кл.)
I - 0
II - 119 
III – 94
IV- 84
Общее кол-во 297, бюджет- 58, контракт- 239


 Фармация   (база 11 кл.)
I - 0
II - 51
III – 0
Общее кол-во 51, бюджет- 46, контракт- 5

Стоматология ортопедическая на базе 9 кл.
IV- 39
Общее кол-во – 39, бюджет 3, контракт- 36

Стоматология ортопедическая  (база 11 кл.)
I - 87
II - 75
III – 0
Общее кол-во – 162, бюджет 1, контракт- 161


Гудермесский филиал

Акушерское дело  (база 11 кл.)
I-20

Общее кол-во -20, контракт-20, бюджет -0

Сестринское дело (база 9 кл.)
I-62
II-25
III-23
IV-40

Общее кол-во – 150, бюджет-117, контракт- 33

Лечебное дело база 9 кл.
IV -29
V - 24
Общее кол-во -53, бюджет-52, контракт-1,

Лечебное дело (база 11 кл.)
I-26
II-33
III-25
IV -18
Общее кол-во -102, бюджет-60, контракт-42
 
Всего  студентов по общей форме обучения – 2886:
бюджет – 1598, коммерция – 1288, групп-98


5.2. Качество знаний студентов по результатам самообследования 

Результаты контроля знаний студентов   выпускных групп при  самообследовании 
Текущая в 2015-2016 учебном году. 
специальность               Леч. д./       Ак. д. /   Сестр.д./    Лаб. диагн. /     Стом. ортоп.  
успеваемость                 96,5%        89,9%      100%            100%                100 %  
Итоговая успеваемость     100%     100%       99,8%          100%                 100 %
Средний текущий балл      3,4       3,1             3,2               3,4                       4
Средний итоговый балл    3,7        3,1             3,2               3,3                        4


 Количество (%) студентов занимающихся на «4» и «5» 
060101 Лечебное дело – 53ч. 35,3%
060102 Акушерское дело  - 30 ч. / 31,6 %
060501 Сестринское дело  - 45 ч. 24 %  
060604 Лабораторная диагностика – 12 ч. /37,1%
606203 Стоматология ортопедическая -3 ч./11,6 %

По колледжу 143 ч.,   28,26%

1. Окончили «ЧБМК» -  688
2. Защитили выпускные квалификационные работы 
с оценкой 
 5 (отлично) -263 ч.
 4 (хорошо) -319 ч.
 3 (удовлетворительно) -106 ч.
 2 (неудовлетворительно) - 
 Средний балл  - 4,1

3. Количество дипломов с отличием – 26 ч.
4. Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» - 264 ч.
 - Качество знаний-  4,2 %

Вывод: по результатам работы коллектива колледжа в части создания условий для повышения качества подготовки выпускников, а также на основании проведенного самообследования уровня подготовки по дисциплинам всех блоков учебных планов, качество подготовки специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 3+ оценивается как хорошее.  

Вывод: сформированная в образовательном учреждении структура подготовки специалистов в основном отражает современные тенденции развития рынка труда и отвечает потребностям региона, колледж имеет стабильный контингент обучающихся. 
 
Деятельность администрации направлена на адекватную внешним обстоятельствам и собственным возможностям корректировку структуры приема, сохранение и упрочнение репутации образовательного учреждения. 
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников свидетельствуют о том, что уровень подготовки является соответствующим требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по направлениям подготовки. 

6.Условия реализации образовательных программ 
6.1. Кадровое обеспечение. 
Количество штатных преподавателей / количество занятых ими ставок -103
Количество внутренних педагогических совместителей-25
Количество внешних педагогических совместителей- 89 (ДПО-29)
Всего 217 преподавателей.
Преподавателей с высшим образованием  % от общего числа штатных преподавателей 81  (63,2%)
Преподавателей с  первой и высшей квалификационными категориями  % от общего числа преподавателей (первая - 31 ,25 %, высшая-47 человек) -78 человек, 35,9%
Преподавателей  с учеными степенями и званиями от общего числа штатных преподавателей- 11 человек,   5%.

 Наименование содержания по данным образовательного учреждения 
 1.Своевременность прохождения аттестаций преподавателями 
образовательного учреждения. Проходят своевременно.
Своевременность повышения квалификации преподавателями ОУ. 
         Профессионализм педагогических работников требует постоянного совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через систему	повышения     квалификации,     подготовки      и     переподготовки, самообразования. Повышение квалификации педагогических  работников колледжа осуществляется с периодичностью не реже одного  раза в три года.
Обучение осуществляется по педагогике и специальностям; рассматривается возможность стажировки на рабочем месте преподавателей общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в профильных организациях .  В 2015-2016 учебном году повысили квалификацию 28 преподавателей ( 21,8 %).
3. Соответствие квалификации преподавателей  преподаваемым дисциплинами  84%. 
4. Участие педагогов ОУ в конференциях, семинарах, вебинарах, конференциях и т.п. 
В колледже- 8,  в республиканских - 9.  Всего- 17      
 
 Сведения о текучести педагогических кадров  
Количество уволенных:
2015- 58, 
2016- 114
100% - по собственному желанию 

Количество принятых: 
2015- 169
2015- 20
Средний возраст вновь принятых преподавателей – 35 лет 





6.2.  Информационное обеспечение образовательного процесса 

Основным подразделением, обеспечивающим учебный процесс учебными и учебно-методическими материалами, является библиотека колледжа. 
Актуальной задачей библиотеки на современном этапе является тесная интеграция информационно-библиотечного обслуживания, образовательного, научного процессов колледжа. Библиотека – поставщик информационных ресурсов для студентов, преподавателей и сотрудников колледжа. Колледж обеспечивает каждого студента основной учебной и учебно-методической литературой, учебными пособиями, научной литературой и периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам ППССЗ. 
Формирование библиотечного фонда организовано в соответствии с профилем колледжа, в соответствии с учебными планами и образовательными программами ГБПОУ «Чеченский   базовый медицинский колледж». 
Книжный фонд библиотеки около 20, 257 тысяч экземпляров. Библиотечный фонд дополняют  периодические издания. 
Общая площадь библиотеки составляет  45кв. м., читальный зал на 30 посадочных 
мест. Библиотека постоянно развивается,  эффективно использует существующие потенциальные возможности, что позволяет сохранить лучшие традиции и обеспечивает учебный процесс колледжа. 
       Результаты самообследования дают основания считать, что состояние информационного обеспечения колледжа может быть оценено как соответствующее  требованиям, достаточное для введения образовательной деятельности по заявленным уровням подготовки. 


6.3.Учебно-методическое обеспечение

        В целях повышения эффективности образовательного процесса, совершенствования методики и качества проведения учебных занятий, повышения профессионального уровня педагогического коллектива и реализации темы года « Формирование профессионально-педагогической компетентности преподавателей» учебно-методическая работа ведется по следующим направлениям:
· разработка единых требований и методических указаний, положений и нормативных документов по вопросам организации и методического обеспечения образовательного процесса;
· информатизация образовательного и управленческого процесса в колледже;
· совершенствование педагогического мастерства преподавателей;
· обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта, изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий;
·  создание условий для повышения эффективности и качества образовательного процесса и мотивации педагогических работников.
В колледже функционируют методический кабинет, в котором  сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебно-методическая документация, методическая литература, дидактические материалы в помощь преподавателям по вопросам педагогики, психологии, методики преподавания. Сотрудники кабинета оказывают помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм и средств обучения; подготовке и проведения аттестаций на соответствие занимаемой должности, заявленным категориям; осуществляют редактирование рабочих программ, ФОС; разрабатывают  методические, дидактические и информационные материалы; оказывают преподавателям методическую и консультативную помощь,  проводят обучающие семинары.
Для преподавателей колледжа разработаны методические  рекомендации по созданию  рабочих программ учебных  дисциплин, МДК, ПМ;  по составлению ФОС,  курсовых, дипломных работ; по подготовке учебных занятий,  научно-практических конференций. Методический кабинет также способствует росту профессионального мастерства педагогов в рамках Школы начинающего преподавателя, курсов повышения квалификации, стажировок педагогов.   
Основным учебно-методическим подразделением колледжа является цикловая методическая комиссия, которая формируется из преподавателей родственных дисциплин, с целью оказания помощи преподавателям в обеспечении выполнения требований Федеральных государственных образовательных стандартов, внедрения новых педагогических технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов. Структура и функции ЦМК определяются положением о ее деятельности, утверждаемым директором. Возглавляет ЦМК председатель. 
В начале учебного года утверждаются планы работы ЦМК на учебный год. 
 В структуре колледжа функционирует 12  цикловых методических комиссий: 
-цикловая комиссия «Филологические дисциплины»;
- цикловая комиссия  «ОГСЭ дисциплины»; 
- цикловая комиссия «Общемедицинские  дисциплины; 
- цикловая комиссия «Основы  сестринского дела»; 
- цикловая комиссия  «Внутренние болезни»; 
-цикловая комиссия «Узкие  дисциплины»;
- цикловая комиссия «Хирургия»; 
- цикловая комиссия «Акушерство и гинекология»; 
- цикловая комиссия «Фармация»; 
-цикловая комиссия  «Гигиена и микробиология»;
-цикловая комиссия « Зубные болезни»;
-цикловая комиссия «Физическая культура».
Председатели   ЦМК участвуют в контроле образовательного процесса колледжа, разработке комплексного методического обеспечения учебных дисциплин;  в смотрах кабинетов,  лабораторий.
Разработано преподавателями: 
Рабочая программа -  27
Материалы  промежуточной аттестации -  265
Семинарские занятия - 185 
метод доклады -27
методические семинары-5
деловые, ролевые игры - 21  
конкурсы -3
конференции -5
классные часы -94 




6.4. Информатизация учебного процесса
Уровень информатизации учебного процесса -удовлетворительный.
-Наличие кабинетов с компьютерной техникой (количество) -4

-Наличие современных компьютеров с процессором Рentium III – 29 шт., INTEL CORE i5. – 45 шт.
-Наличие выхода в Интернет с компьютеров, задействованных в учебном процессе.  Имеется
-Количество мультимедийных проекторов- 28  
-Количество интерактивных досок – 32
 Используются в работе информационно-справочные базы «Гарант», «Росметод», «Информио».  Колледж имеет официальный сайт в сети Интернет. Информация (справочная, ознакомительного и познавательного характера) поступает на сайт  от руководителей структурных подразделений, администрации и педагогического коллектива. Подготовка и размещение информации на сайте производится  членами Информцентра и публикуются администратором сайта. Структура сайта колледжа  chbmk@mail.ru   разработана в соответствии с приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации".

7. Участие в конкурсах профессионального мастерства (олимпиадах, исследованиях и т.п.). 
- Всероссийская олимпиада по ОГСЭ дисциплинам; (участие)
- Всероссийская олимпиада  по фармацевтическим дисциплинам; (участие)
- Региональный конкурс научно-исследовательских работ студентов ОУ СПО
 «Стратегия устойчивого развития Северо-Кавказского федерального округа…» (призовые места)
-Республиканский  фестиваль «Я вхожу в мир искусств»; (призовые места)
-Республиканский конкурс «Студенческая весна-2016»; (призовые места)
-Внутриколледжные профессиональные конкурсы по  специальностям «Лучший по профессии»;
-Научно - практические конференции; 
-Спортивные соревнования по волейболу, мини-футболу, настольному теннису республиканского уровня; (призовые места)
-Спортивные соревнования  по смешанным боевым единоборствам всероссийского уровня (призовые места).

8. Формы государственной итоговой аттестации выпускников 
8.1 Согласно порядку проведения ГИА утвержденной формой государственной итоговой аттестации является защита дипломной работы. 
Тематика дипломных работ по специальностям рассматривается на заседаниях Педагогического Совета с участием председателей ГАК и утверждается директором ежегодно. 
- Наличие отчетов ГАК по результатам итоговой аттестации обучающихся. 
имеются 
-Наличие замечаний и предложений ГАК в отчетах по результатам Государственной итоговой аттестации выпускников. 
Имеются 
Отмечаются неточности в оказании неотложной помощи при редко встречающейся акушерской патологии, в проведении дифференциальной диагностики, в осуществлении сестринского процесса и планировании сестринских вмешательств, в определении качества лекарственного растительного сырья и их фармакологических групп, по лабораторной диагностике инфекционных заболеваний. 

8.2 Указать наиболее значимые замечания председателей ГАК. 
Значимых замечаний нет 

9. Своевременность повышения квалификации преподавателями ОУ 
Обучение осуществляется по перспективному (5лет) и по годовому планам, по педагогике и специальности, рассматривается возможность стажировки на рабочем месте преподавателей общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в профильных организациях (раз в три года).  В 2014-2015 учебном году повысили квалификацию 38 преподавателей (33%).
3. Соответствие квалификации преподавателей  преподаваемым дисциплинами 84%. 
4. Участие педагогов ОУ в конференциях, семинарах и т.п. 
В колледже- 8,  республиканских - 4.  
 Всего- 12 
 
10. Сведения о текучести педагогических кадров  
Количество уволенных:
2014- 46, 
2015- 26
100% - по собственному желанию 

Количество принятых: 
2014- 58
2015- 27
Средний возраст вновь принятых преподавателей – 35 лет 
11. Состояние информатизации. Уровень информатизации учебного процесса 
Удовлетворительный.


11.1 Наличие кабинетов с компьютерной техникой (количество) -4
11.2 Наличие современных компьютеров с процессором Рentium III – 29 шт., INTEL CORE i5. – 45 шт.
11.3 Наличие выхода в Интернет с компьютеров, задействованных в учебном процессе.  Имеется
11.4 Количество мультимедийных проекторов- 28  
11.5 Количество интерактивных досок – 32
 Используются в работе информационно-справочные базы «Гарант», «Росметод», «Информио». 
Колледж имеет официальный сайт в сети Интернет. Информация (справочная, ознакомительного и познавательного характера) поступает на сайт  от руководителей структурных подразделений, администрации и педагогического коллектива. Подготовка и размещение информации на сайте производится  членами Информцентра и публикуются администратором сайта. Структура сайта колледжа  chbmk@mail.ru   разработана в соответствии с приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
12.Условия реализации образовательных программ 
12.1  Кадровое обеспечение. 
Количество штатных преподавателей / количество занятых ими ставок -115
Количество внутренних педагогических совместителей-29
Количество внешних педагогических совместителей- 108 
Всего 252 преподавателя.
Преподавателей с высшим образованием  % от общего числа штатных преподавателей 96 (83,5%)
Преподавателей с квалификационными категориями / % от общего числа 
преподавателей  61 (25 %).
Преподавателей с высшей категорией, учеными степенями и званиями / % 
от общего числа 44 (18 %).
 Наименование содержания по данным образовательного учреждения 
 1.Своевременность прохождения аттестаций преподавателями 
образовательного учреждения. 
Проходят своевременно 

XIX. Материально-техническое обеспечение учебного процесса  
Колледж на своем балансе имеет 2 учебных корпуса и другие сооружения. Территория ограждена, благоустроена, заасфальтирована и озеленена. Все объекты сдаются под охранную сигнализацию.
Ежегодно проводится текущий ремонт учебных корпусов и благоустройство территории за счет  внебюджетных средств.
Для ведения учебного процесса колледж располагает 78 кабинетами и 15 лабораториями (из них 4 компьютерных класса.) Лаборатории и кабинеты оснащены оборудованием (в том числе 42 интерактивными досками), стендами, макетами, муляжами, фантомами, действующими современными тренажерами компьютерами, оргтехникой.
Учебное оборудование кабинетов, лабораторий, содержится в исправном состоянии, обслуживается заведующими кабинетами, которые назначаются ежегодно приказом директора. 
Техническое,	эстетическое	и	санитарное	состояние	учебных помещений находится в хорошем состоянии.
Во	всех	учебных	кабинетах	колледжа	имеются:	паспорт	кабинета, инструкции и журналы по технике безопасности и охране труда. Замечания по работе кабинетов, лабораторий, сделанные в ходе проверок, устраняются.
В колледже также функционируют:
 помещения для внеклассной работы: 
1. Библиотека (1) 
2.Читальный зал (1) 
3. Актовый зал (1) 
4.Спортивный зал (1) 
 5.Спортивная площадка (1) 
 Административные кабинеты 
1.Приемная директора -1
2. Отдел кадров-1 
3. Кабинеты заместителей директора- 7
4. Учебная часть -2
5. Заведующих отделениями-4
6.Методический кабинет- 1 
7. Преподавательская -4
Перечни лабораторий и кабинетов соответствуют указанным в Федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального образования. 
Вывод: Материально-техническая база и социально-бытовые условия в колледже позволяют вести подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС  3+. 
  
Выводы 
      Результаты проведенного самообследования позволяют сделать вывод о том, что в Государственном  бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Чеченский базовый медицинский колледж» созданы необходимые условия для образовательной деятельности. Учредительные документы обеспечивают организационно-правовую базу деятельности. Фактические условия осуществления образовательной деятельности (материальная база, кадры, учебно-методическое обеспечение, контингент обучающихся) соответствует требованиям, предусмотренным лицензией. 
Основные профессиональные образовательные программы по специальностям включают в себя все обязательные дисциплины, предусмотренные ФГОС, соблюдают обязательный минимум содержания каждой учебной дисциплины. Профессиональные образовательные программы соответствуют требованиям ФГОС 3+ в части содержания, объема, системы контроля и нормативной обеспеченности их выполнения. 
В структуре учебных планов соблюдаются государственные нормы соотношения часов по блокам дисциплин, по объемам теоретического обучения и практической подготовки, формам и количеству промежуточной аттестаций, соблюдаются общие нормативы учебной нагрузки студентов и ее объем. 
В колледже созданы необходимые условия, определяющие качество подготовки специалистов: 
-  хороший уровень кадрового состава, научно-исследовательская деятельность, достаточная материально-техническая база и социально-бытовые условия. 
Наиболее актуальной, важной и сложной задачей является совершенствование содержания профессионального образования: 
- обновление профессиональных образовательных программ по специальностям с учетом накопленного опыта и перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты; 
- осуществление комплексного подхода к обеспечению учебного процесса в реализации требований модулей ФГОС 3+; 
- совершенствование методики проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов. 
    Организация воспитательной работы в колледже позволяет сделать вывод о том, что в нем создана и успешно реализуется система воспитательной работы со студентами, направленная на воспитание творческой инициативы, разносторонних способностей, формирование гражданской позиции, социальной зрелости студентов, что соответствует современным требованиям, предъявляемым при подготовке специалистов. 
     Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса показывает, что обеспеченность обучающихся обязательной, дополнительной литературой, иными информационными ресурсами, информационно-техническими средствами соответствует лицензионным требованиям. 
Учебно-материальная база позволяет осуществлять образовательный процесс в соответствии с установленными требованиями и обеспечивает возможность практической реализации профессиональных образовательных программ подготовки специалистов по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 
34.02.01 Сестринское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика, 33.02.01 Фармация, 31.02.05 Стоматология ортопедическая 32.02.01 Медико-профилактическое дело соответствуют требованиям ФГОС 3+.  
    

 При общей положительной оценке деятельности колледжа  Методическим советом  отмечена  необходимость дальнейшего развития учебного заведения в соответствии с требованиями ФГОС 3+ и перспективным планом развития колледжа на 2015-2018 гг., реализация которого обеспечит решение следующих задач:
1. Подготовка высококвалифицированного специалиста, в соответствии с
требованиями ФГОС, конкурентоспособного, готового к постоянному
профессиональному росту;
2.Обновление образовательных программ и программно-методического обеспечения
для повышения качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями
профессиональных стандартов;
3. Применение инновационных технологий обучения (в том числе дистанционных) при
реализации образовательных программ различного уровня;
4. Повышение требований к педагогическим кадрам в связи с введением
профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения,
профессионального образования и дополнительного профессионального
образования»;
5.  Дальнейшее развитие материально-технической базы колледжа:
 увеличение учебных площадей;
6. Развитие непрерывного медицинского образования;
7. Развитие социального партнерства;
8. Развитие системы воспитательной работы;
9.Формирование колледжа, как саморазвивающейся  успешной профессиональной образовательной организации.
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