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										      Острогорский
                                                                                   
«Куратор» (от лат. Curator – попечитель)  — тот, кто организует и  наблюдает за ходом определённой работы или иным процессом. В современном мире слово куратор используется во многих областях деятельности:  куратор студенческой  группы (он же  Тьютор).

Папка куратора должна включать в себя следующие разделы:

1.Нормативно-правовая документация
2. Планирующая документация
3. Учебно-методическая документация (методические рекомендации)
4. Аналитическая документация
5. Материалы работы 
 
[image: C:\Users\Zulikhan\Desktop\normativnye_dokumenty - копия.jpg] Нормативно-правовая документация куратора:

- Приказ о кураторе учебной группы; 
-Положение о кураторе учебной группы;
-Положение о Совете  кураторов ГБПОУ «ЧБМК»; 
-Положение о Совете старост  ГБПОУ «ЧБМК»;
-Положение о Совете профилактики    ГБПОУ «ЧБМК»;
-Положение о порядке назначения и выплаты стипендий обучающимся; 
-Положение о заполнении зачётных книжек;
-Правила внутреннего распорядка для обучающихся… 
 (  иные локальные акты, регламентирующие обучение, воспитание и социальное
 обеспечение студентов в колледже )
 

        
 [image: C:\Users\Zulikhan\Desktop\19328718.jpg]Планирующая документация куратора

План воспитательной работы на текущий учебный год;
-Планы работы куратора учебной группы на текущий  учебный год;
-График проведения групповых собраний;
-График проведения родительских собраний.
 
     [image: C:\Users\Zulikhan\Desktop\calendar_54891663ba4f4.jpg]Учебно-методическая документация куратора:
-Тематика групповых собраний;
-Тематика родительских  собраний;
-Тематика кураторских часов;
-Памятки и рекомендации для работы куратора с группой; 
-Методические разработки  кураторских часов  и т.д.

         [image: C:\Users\Zulikhan\Desktop\95c6187713ab62069b241c977bb196e5.jpg]                Аналитическая документация

(  отчеты куратора группы по разным направлениям  деятельности : успеваемость, посещаемость обучающихся, участие в исследовательской работе, в художественной самодеятельности, в спортивных мероприятиях; отчёт  по духовно-нравственному, патриотическому воспитанию, по профилактике правонарушений,  по формированию ЗОЖ, по работе со студентами из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, инвалидов; образцы характеристик)
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-список студентов группы;
-список студентов-сирот,  оставшихся без попечения родителей;
-список студентов-инвалидов;
-общие сведения о студентах группы;
-актив группы с распределением обязанностей;
-ведомость успеваемости, посещаемости студентов группы;
-награды группы (или их копии);
-протоколы групповых,  родительских собраний;
-сведения о  нарушениях, допущенных студентами группы и взыскания, наложенные на этих студентов;
-сведения об индивидуальной работе со студентами, родителями;
-журнал инструктажа по ТБ, по ознакомлению с Правилами внутреннего трудового   распорядка для студентов колледжа, а так же с ПДД;
 -анкеты, опросники, результаты анкетирования и т.д.
                                         Содержание портфолио группы
1. Список студентов группы с указанием года рождения, адреса, номера телефона, сведений о родителях, номеров студенческого билета и зачётной книжки;
2. Список бригад для практического обучения;
3. Общественные поручения, которые выполняют студенты; 
4. Занятость в спортивных секциях, студенческих научных кружках (СНК);
5.  Список работающих студентов с указанием места работы.
6. Итоги успеваемости и посещаемости за семестр (ведомости);
7. Итоги посещаемости (ежемесячно в классном журнале);
8. Списки получающих стипендию, малоимущих, многодетных, сирот, инвалидов и др. льготных категорий;
9. Информация о выговорах, поощрениях;
10. Протоколы собраний группы; 
11. Дневник куратора с записями  об индивидуальной работе со студентами; родителями, о проведённых мероприятиях;
12. Методические разработки проведённых мероприятий, бесед, классных часов и т.д.



Специальность:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Количество обучающихся (студентов)_____________________________________________
Возраст обучающихся (студентов):
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	18 лет
	19 лет
	20 лет и более

	
	
	
	
	
	



Районы прибытия:
	Район 
	Количество человек

	
	

	
	



Состав семьи:
	Полных
	Неполных 
	Многодетных
	Малообеспеченных 
	Неблагополучных 
	семей из числа беженцев  

	
	
	
	
	
	



Социальный статус семей обучающихся:
	Рабочие 
	Служащие 
	Военнослужащие 
	Предприниматели 
	Безработные 
	Пенсионеры 

	
	
	
	
	
	



Занятость обучающихся  во внеурочное время:
	спортивные секции
	факультативы
	кружки
	Художественная самодеятельность
	

	
	
	
	
	



Основные направления воспитательной деятельности на весь период обучения
1.Формирование профессионального самосознания у обучающегося и студента.
2.Формирование личности обучающегося и студента.
3.Формирование эффективной воспитательной среды.
4.Формирование культурной среды.
        5.Развитие отношений сотрудничества обучающихся,  преподавателя, родителя.
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            1. Анализ воспитательной работы за предыдущий год.
2. Цели и задачи, вытекающие из анализа работы за предыдущий год
3. Актив группы, с распределением участков работы.
4. Социальная защита студентов (сироты, инвалиды и т.д.)
5. Организационная работа, согласно общеколледжным мероприятиям на год.
6. Содержание и направление деятельности куратора учебной группы по формированию личности студентов:
· организационные мероприятия
· духовно-нравственное воспитание
· гражданско-патриотическое воспитание 
· правовое воспитание
· эстетическое воспитание
· физическое воспитание
· экологическое воспитание 
· трудовое и профессиональное воспитание
· работа с родителями



                                                     Актив группы

Староста группы
1. Помогает куратору учебной группы вести документацию.
2. Организовывает и проводит собрание группы.
3. Направляет и контролирует работу секторов.
4. Представляет группу на Совете старост,  педсовете и отчитывается на них о работе группы.
5. Организовывает работу в социальной сфере.
Учебный сектор
1. Отвечает за ведение учета успеваемости.
2. Ведет работу по улучшению успеваемости группы.
3. Готовит отчетный материал по успеваемости.
4. Ведет учет посещаемости занятий.
5. Отчитывается за посещаемость на собраниях.
6. Выясняет причину отсутствия студентов на занятиях.
7. Собирает медицинские справки и объяснительные.
Трудовой сектор
1. Составляет график дежурств по аудитории.
2. Обеспечивает дежурство в аудитории.
3. Следит за проведением генеральных уборок и мелкого ремонта.
4. Обеспечивает участие в субботниках.
5. Организовывает работу по озеленению учебной аудитории.
Культурно-массовый сектор
1. Организовывает участие группы в общеколледжных мероприятиях.
2. Помогает в организации и проведении тематических классных часов.
3. Поздравляет именинников.
4. Организовывает участие в спортивных мероприятиях.
5. Помогает в организации посещения театров, выставок, экскурсий и т.д.

Редколлегия
1. Оформляет графики учета посещаемости и успеваемости.
2. Участвует в конкурсах стенных газет.
3. Ведет оформление викторин, КВН, вечеров отдыха.
4. Отражает работу и жизнь группы в стенной печати.

                                                         Работа с родителями студентов 

1.Традиционные беседы с родителями обучающихся  по телефону, причем о каких – либо достижениях их ребенка следует сообщать с той же частотой, что и неудачах.
2.Встречи с группами родителей тех обучающихся и студентов, чьи проблемы пребывания в колледже похожи.
3.Родительские собрания, традиционно посвященные анализу успеваемости, посещаемости обучающихся, знакомство с преподавателями, обсуждение хозяйственных вопросов и нужд кабинета;
4.Тематические родительские собрания, направленные на решение общих проблем и улучшения взаимоотношений детей и родителей.
4.Организация лекций для родителей, читаемых представителями, занимающимися воспитательной работой, с целью повышения уровня знаний родителей и возможностей, связанных с вопросами воспитания.
5.Организация встреч фельдшером колледжа по вопросам контроля здоровья обучающихся.
6.Встречи с работодателями.
7.Систематические консультации, тестирование и анкетирование психологом  родителей и обучающихся,  лекции о психологических особенностях данного возраста.
Привлечение родителей в жизнь группы.

                                               Работа куратора с преподавателями:

· систематическая организация встреч родителей с работающими в группе преподавателями;
· осведомление преподавателей о состоянии здоровья обучающихся ;
· индивидуальные беседы куратора и преподавателей, при необходимости – решение возникших проблем;
· выяснение у преподавателей причин снижения результативности учебы того или иного обучающегося, если оно имеет место.




                                                Примерная тематика классных часов


	№
	  Наименование мероприятия
	      Дата проведения

	1
	  «Устав колледжа – это закон нашей жизни»
	

	2
	  «Друзья! Прекрасен наш союз…» 
	

	3
	  «Ислам –религия  мира и добра»
	

	4
	  «С любовью к маме» 
	

	5
	  «Давайте познакомимся!.» или «Знаем ли мы друг  д        друга?»
	

	6
	 «Моя профессия…»
	

	7
	  «Что год грядущий нам готовит?» 
	

	8
	  «Нам жить в 21 веке» 
	

	9
	 «Что такое порядочность?» 
	

	10
	 «Защищать Отечество – твоя святая обязанность        л   или   вынужденная необходимость?»
	

	11
	  «Храбрости павших поем мы песню…» или 
«Никто   не забыт, ничто не забыто»
	

	   13
	  «А если это любовь?»
	

	14
	  «Спорт – ты жизнь…»
	

	15
	  «Моя семья»
	

	16
	  «Спасибо тебе, родной колледж…»
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                                        Отчёт о работе куратора учебной группы___        
Ф.И.О. куратора
за 20____    20_____ учебный год

Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год позволяет наметить целевые ориентиры, определить приоритетные направления воспитательной деятельности на следующий учебный год. Примерная программа анализа воспитательной работы в учебной группе.
Введение: несколько предложений согласно нормативной базы – концепция о воспитании молодёжи, закон об образовании и др.
Цель: ……………
Задачи:
Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательной работы в  прошедшем году:
· Результаты решения воспитательных задач прошедшего года, целесообразность их постановки, действенность идей, которые выдвигались при планировании.
· Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность и общение.
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                                                  ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ГРУППЫ:
1.  Общие сведения о группе: 
• Сколько учащихся на начало семестра, сколько на конец (девушек, юношей).
• Проведённая куратором работа по основным направлениям воспитательной работы (что сделано по каждой поставленной задаче): гражданско-патриотическое, правовое, нравственно-эстетическое и семейное, трудовое и профессиональное воспитание, а также мероприятия по формированию ЗОЖ.
1. Анализ развития учащихся группы:
· Успехи и достижения учащихся группы, рост личностных достижений, наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей учащихся. Достижения в спорте, культуре, общественной деятельности за год (премии, благодарности, грамоты).
· Воспитанность учащихся, их нравственно-эстетическое, интеллектуальное и физическое развитие (указать, какие факторы повлияли на это в большей мере). Использовать результаты мониторинга уровня воспитанности в группе.
· Развитость познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых учащимися в интеллектуальной, художественно-эстетической, трудовой и других видах деятельности. На каких дисциплинах активны, на каких – нет и почему. Кто лидеры в группе? Кто не проявляет интереса к учёбе?
· Интеллектуальный уровень группы - уровень знаний, умений и навыков учащихся, их успеваемость (желательно сравнить с результатами предыдущих лет).
· Изменения в мотивационно-потребностной сфере (динамика учебных мотивов, мотивов участия в тех или иных видах жизнедеятельности группы, колледжа, проявления «новых» потребностей учащихся и т.д.).
· Сформированность у учащихся потребности заниматься самовоспитанием.
· Изменения в социокультурном развитии учащихся (развитие культуры общения, правовой культуры, интеллектуальной и информационной культуры, художественной, экологической, физической культуры, культуры семейных отношений, экономической культуры и культуры труда, адаптированность к современной жизни, развитие самостоятельности, умения благотворно влиять на социум, а в итоге — развитие культуры жизненного самоопределения).
· Учащиеся группы риска (их индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними; задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся; прогноз дальнейшей социализации этих учеников).
· Замечания по работе актива группы (старосты группы, подгрупп, профорга, секретаря ячейки БРСМ).

1. Анализ динамики социальной ситуации развития учащихся:
· Особенности отношений учащихся с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения в этих отношениях, произошедшие за прошедший учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?
· Основные ценностные ориентации учащихся группы, особенности отношения учащихся  к людям, к труду, учебе, учреждению образования, учебной группе и т.д.
· Изменения круга наиболее значимых людей (референтного окружения) учащихся группы. Кто для них является (становится) наиболее значимым? Какова степень влияния ближайшего социального окружения (родителей, сверстников), занятий в кружках, секциях и других объединениях на процесс и результат социализации учащихся?
· Кто и что влияет в большей мере на развитие личности учащихся, на формирование их личностных качеств, творческих (эмоциональных, интеллектуальных, физических, организаторских и т.д.) дарований и способностей?
· Какую роль в социальном развитии учащихся играет сообщество группы?
1. Анализ развития коллектива учебной группы:
· Социально-психологический микроклимат в учебной группе. Какие факторы (люди, условия) оказывают влияние на формирование этого климата? Особенности нравственно-психологического климата в группе: характер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, взаимоотношения мальчиков и девочек, доброжелательность, коллективизм, отношения взаимной ответственности, заботы и т.д.); преобладающее отношение учащихся к преподавателям и колледжу, доминирующий эмоциональный настрой учащихся, особенности общения в учебном коллективе.
· Социометрическая, ролевая и коммуникативная структуры учебной группы, уровень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятельность группы, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности.
· Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении).
· Изменения состава группы, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в коллективе.
1. Анализ организации и эффективности воспитательной  работы в группе:
·  Что из содержания воспитательных мероприятий было принято учащимися наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными? Почему?
· Насколько удачной оказалась последовательность воспитательных мероприятий в прошедшем учебном году?
· Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?
· Какие совместные дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению коллектива?
· Какие методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния наиболее положительно повлияли на развитие учащихся?
1. Анализ участия учащихся в жизнедеятельности учреждения образования:
· Основные мотивы участия учащихся группы в воспитательных мероприятиях, степень их заинтересованности и вовлеченности в жизнедеятельность учреждения образования, активность и результативность (для развития личности и для обеспечения жизнедеятельности колледжа) участия членов коллектива в делах УО.
· Участие учащихся в работе органов самоуправления, организаторской деятельности, работе  кружков, секций, клубов и других объединений; влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности учащихся (указать % участия учащихся, конкретизировать – фамилии)
1. 	Анализ педагогического взаимодействия  с родителями учащихся:
· Частота и характер контактов с семьями учащихся (индивидуальная работа с родителями).
· Изменение отношения родителей к учреждению образования за учебный год.
· Результативность педагогического просвещения родителей и информирования их о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса в группе (в зависимости от содержания и форм, применявшихся для этого).
· Результативность организации родительских собраний.
· Эффективностъ индивидуальной работы с родителями.
· Взаимодействие с «проблемными» семьями, требующими особого внимания педагогов.
1. 	Анализ организации педагогического взаимодействия педагогов, работающих с учащимися:
· С кем из педагогических, медицинских, социальных работников и представителей других сфер осуществлялось воспитательное взаимодействие?
· Кто из членов педагогического коллектива, работавших с учащимися, оказывает значительное влияние на воспитание и развитие личности учащихся?
· В какой мере куратору учебной группы удалось организовать взаимодействие педагогов, обучающих и воспитывающих учащихся?
· Какие методы педагогического взаимодействия с учащимися были наиболее эффективными?
1. Выводы:
· об удачах и находках, о накопленном положительном опыте;
· об отрицательных моментах в организации жизни учебной группы и воспитании учащихся;
· о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах;
· о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее.
Пример: «Проведённый анализ воспитательной работы в группе позволяет задуматься над решением следующих проблем в следующем году - …….»
1. Приложение к анализу воспитательной работы может содержать следующее:
· Результаты итоговых диагностических исследований, анкетирования, опросов и т.д. за прошедший год.
· Сведения о проведении и результатах отдельных мероприятий, акций или отдельных периодов жизни коллектива.
· Другие аналитические материалы.
 Отчёт составляется согласно схеме в произвольной форме (текстовый вариант, таблицы или графики и пр.)



[image: C:\Users\Zulikhan\Desktop\102772081_1111111111111_13_.png]Инструкция по заполнению характеристики выпускника

1. Начните характеристику со стандартных анкетных данных. Укажите фамилию, имя и отчество выпускника, год рождения. Укажите сведения об учебе и успеваемости. Обозначьте период и место обучения, способности к запоминанию и усвоению материала. Опишите, как выпускник проявлял себя во время учебы (в полную ли меру отдавался учебному процессу, нуждался ли в контроле со стороны преподавателей, проявлял ли интерес к учебным дисциплинам). 
1. Составьте портрет выпускника. Для этого выделите наиболее используемый способ запоминания материалов (слуховая, механическая, зрительная память), работу во время лекции (внимательность, безразличие, активность, помощь однокурсникам). Опишите уровень общего развития, хобби, влияющие на обучение (чтение, игра на музыкальном инструменте и т.д.) 
1. Укажите достижения за время обучения. Перечислите наиболее значимые победы в олимпиадах, получения грамот и дипломов, участие в конкурсах. Также обозначьте уровень участия в жизни колледжа, организации ученических мероприятий и концертов. 
1. Оцените моральные и деловые качества выпускника. Чувство юмора, сдержанность, скрытность, самостоятельность, дисциплинированность и другие. Не забудьте составить представление о его взаимоотношении с другими членами коллектива, с преподавательским составом. 

Характеристика пишется  14 шрифтом, Times New Roman, поля выравниваются по ширине, красная строка отступа 1,25. Междустрочный интервал 1,15. Подписывается куратором учебной группы, директором колледжа, ставится гербовая печать. Оформляется на одном листе А4. 

Куратор учебной группы                                                        И.О.Ф.

Директор колледжа                                                                 И.О.Ф
«___»_______ 20___года 

                                                                   


                                                                      Характеристика (образец)
                                                       ХАРАКТЕРИСТИКА
	 
	     Ахмадовой Марины Идрисовны
              


_________________________(Ф.И.О. обучающегося), 2001___ года рождения, является обучающейся Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Чеченский базовый медицинский колледж» с _____ года специальности «_____________». В ______ году закончил колледж с присвоением квалификации ________________. 
За время обучения зарекомендовала себя как (старательная, дисциплинированная, трудолюбивая, внимательная) студентка. Обучалась (в полную меру своих сил, не в полную меру своих сил, нуждается в постоянном контроле, не проявляет заинтересованности к учебе, учится плохо). Имеет произвольную (зрительную, слуховую, механическую, смешанную) память, (красиво, хорошо, быстро, медленно) работает, ( успешно, неуспешно запоминает учебный материал). Обнаруживает (логическое, образное, конкретное, творческое) мышление. На лекциях всегда (внимательна, активна, безразлична, помогает товарищам). С учебным планом за весь период обучения справлялась на "хорошо" и "отлично". К выполнению общественных поручений относилась (добросовестно, бережно, небрежно). Была избрана (указать общественную должность). Активно участвовала (в общественной жизни колледжа, в культмассовых мероприятиях, в спортивной жизни). Была участником (городской, областной) олимпиады/конкурса/турнира, награжденный (дипломом, почетной грамотой, медалью). 
(Скромная, веселая, сдержанная, уравновешенная, рассудительная, дисциплинированная, самостоятельная, поддается чужому влиянию). Не допускает пропусков занятий и нарушения дисциплины.  (или) Правила поведения (всегда сознательно выполняет, выполняет не всегда, выполняет по требованию преподавателя, игнорирует, имеет нарушение дисциплины, склонный к противоправному поведению). Пользуется уважением среди преподавателей. Имеет авторитет среди товарищей. Имеет много друзей, поддерживает дружеские отношения со многими коллегами. Родители уделяют надлежащее внимание воспитанию сына (не уделяют внимания, пренебрегают воспитанием, плохо влияют).
 
Куратор учебной группы                                                         /И.О.Ф

Директор колледжа                                                                 /Ф.И.О

«___»_______ 20___года 
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