
 

Отчёт о работе по  противодействию коррупции в ГБПОУ 

«Чеченский базовый медицинский колледж» 

за 2018-2019 учебный год 

 

  В 2018-2019 учебном году работа по предупреждению коррупционных 

правонарушений и формированию антикоррупционного поведения у обучающихся  

Чеченского базового медицинского колледжа проводилась в соответствии с 

Антикоррупционной политикой учреждения.  Основными направлениями работы 

являлись: 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- организация работы по формированию антикоррупционного поведения у 

обучающихся; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в ГБПОУ 

«ЧБМК» и подготовка соответствующих отчетных материалов для директора. 

 В колледже была  организована работа комиссии, основными задачами которой 

являлись: 

- выявление причин и условий, способствующих возникновению и распространению 

коррупции; 

- выработка и реализация системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию 

во всех ее проявлениях; 

- недопущение в колледже возникновения причин и условий, порождающих коррупцию; 

- создание системы предупреждения коррупции в деятельности колледжа; 

- повышение эффективности функционирования колледжа за счет снижения рисков 

проявления коррупции; 

- участие в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению 

коррупции в колледже; 

- подготовка предложений по совершенствованию правового регулирования 

вопросов противодействия коррупции. 

Плановые заседания комиссии проводились один раз в квартал. Один раз в семестр 

проводились расширенные  заседания Административного совета для информирования 

работников о нормативно-правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции 

и ответственности за совершение коррупционных правонарушений. В рамках 

антикоррупционного просвещения обучающихся и родителей были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Разработан, утверждѐн и активно реализован план мероприятий антикоррупционной 

направленности ГБПОУ «Чеченский базовый медицинский колледж». 



2. Обновлѐн раздел «Антикоррупционная политика» на официальном сайте ЧБМК. 

Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимый 

для организации и проведения  профилактических мероприятий. 

3. Организован семинар для педагогических работников «С холодной головой,  

чистыми мыслями и руками». 

4. По плану воспитательной работы в учебных группах проводились тематические 

кураторские часы с целью интерактивного обучения студентов, преподавателей и 

сотрудников колледжа антикоррупционному поведению. 

5. Регулярно проводились беседы антикоррупционной направленности в рамках  

общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности», «ОБЖ», «Обществознание». 

6. На всех отделениях были проведены родительские собрания «ГБПОУ «Чеченский 

базовый медицинский колледж» - территория без коррупции». 

7. В библиотеке колледжа была подготовлена выставка «Профилактика коррупции в 

средствах массовой информации». 

8. Под девизом «Жизнь без коррупции – путь к стабильности и процветанию» 

систематически осуществлялись встречи представителями Муфтията ЧР, 

Департамента по внешним связям религиозными и общественными организациями 

Администрации Главы  и Правительства Чеченской Республики. 

9. Обеспечивалось тесное взаимодействие с сотрудниками правоохранительных 

органов, прокуратурой  по вопросам противодействия коррупции. 

10. В здании колледжа размещѐн информационный стенд, направленный на 

профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и 

работников учреждения. 

11. С вновь принимаемыми преподавателями и сотрудниками проводились 

профилактические беседы  по разъяснению и внедрению норм  корпоративной этики. 

12. В рамках расширенного Административного совещания рассматривались  вопросы 

усиления персональной ответственности администрации учреждения, педагогических 

работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и 

за  другие проявления бюрократизма. 

 

 

 

 

 

Ответственная за антикоррупционную деятельность  

В ГБПОУ «ЧБМК» Астамирова З.А. 

 


