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Программа развития  является объединяющим документом для всех структурных подразделений колледжа, его сотрудников,  социальных партнеров; определяет цели и основные направления деятельности  на ближайшие пять лет.  Программа реализуется через систему оперативного, краткосрочного,  детального планирования, определяя тактику реализации перспективного плана.


Разработчики:
 Садыханова Р. Ш. - директор колледжа;
Садыханова Ж.Н. - заместитель директора по общим вопросам;
Бекаева З.З.- заместитель директора по научно-методической работе;
 Юсупова Ф.Х.- заместитель директора по воспитательной работе;
Межидов С-М. Н. – заместитель директора по практическому обучению;
Астамирова З.А.- заведующая методическим кабинетом;
Хамидова М.А. – заведующая фельдшерским отделением;
Межидова М.М. – заведующая медсестринским отделением.



























 Цель — подготовка конкурентоспособных, высококвалифицированных, востребованных на рынке труда специалистов со средним медицинским образованием в соответствии с существующими и перспективными требованиями  работодателей и потребностей региона.


Задачи по основным направлениям образовательной деятельности
Совершенствование содержания и технологий образования:
· совершенствование образовательного пространства для эффективной реализации ФГОС СПО;
· стимулирование преподавательского состава к апробации в учебном процессе современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса;
· создание условий для профессионального развития педагогических работников; 
· повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе ИКТ;
· обеспечение тесного взаимодействия с ЛПУ  Чеченской республики по проблемам формирования содержания образования в соответствии с запросами работодателей.
Обеспечение качества образования:
· совершенствование системы оценки деятельности студентов на основе компетентностного подхода;
· совершенствование механизма мониторинга основных процессов колледжа;
· совершенствование механизма мониторинга запросов работодателей;
· создание условий для повышения качества учебно-методических материалов;
· расширение социального партнерства.
Повышение эффективности управления:
· развитие системы менеджмента качества;
· повышение эффективности взаимодействия ГБОУ СПО «ЧБМК» с ЛПУ и МЗ ЧР  по вопросам трудоустройства выпускников и выявления потребностей рынка труда;
· повышение эффективности сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями  
системы здравоохранения для развития мобильности в сфере образования; совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений;
· совершенствование системы управления ГБОУ СПО «ЧБМК».
Совершенствование экономических механизмов:
· совершенствование механизмов, способствующих развитию экономической
самостоятельности колледжа для повышения эффективности использования выделяемых ресурсов;
· модернизация материально-технической базы колледжа;
· совершенствование условий труда сотрудников колледжа.

Сроки реализации программы:
2014-2019 гг.


Ожидаемые конечные результаты Программы:
В области создания условий, обеспечивающих качество образования:
1. Развитие материальной базы техникума: оснащение современным учебным оборудованием, внедрение современных информационных систем и образовательных технологий в образовательный процесс;
1. Обновление официального сайта колледжа.
1. Повышение качества подготовки специалистов в соответствии с ФГОС  СПО и региональными требованиями работодателей и социальных партнеров;
1. Расширение системы социального партнерства;
1. Обеспечение условий безопасности образовательного процесса, стимулирующих принципов оплаты за качество работы.
В области развития кадрового потенциала
1. Увеличение доли преподавателей с научной степенью.
1. Тиражирование передового педагогического опыта.
1. Увеличение доли преподавателей, работающих на постоянной основе.
1. Участие в региональном конкурсе «Преподаватель года».
В области достижений обучающихся
1. Увеличение численности лиц, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, приходящихся на одного работника; 
1. Увеличение доли трудоустроенных в ЛПУ выпускников, завершивших обучение к общему числу выпускников;
1. Увеличение доли обучающихся в колледже, занимающихся физической культурой и спортом;
1. Увеличение доли обучающихся в колледже, занимающихся волонтерской деятельностью;
1. Увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-исследовательской направленности.
1. Повышение показателей в части развития инклюзивного образования, сопровождения инвалидов при получении ими профессионального образования и последующего трудоустройства.
В области качества
1. Повышение удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов;
1. Повышение удовлетворенности выпускников доступностью и качеством образовательных услуг техникума.
В области управления
1. Совершенствование деятельности органов государственно-общественного управления;
1. Развитие внутренней системы оценки и контроля качества.

Контроль за реализацией Программы
Контроль реализации Программы осуществляет Педагогический совет, обеспечивающий организацию самоконтроля и самооценки результатов поэтапного и итогового результатов реализации Программы (внутренняя экспертиза), Министерство здравоохранения ЧР (внешняя экспертиза). Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на заседании вышеперечисленных органов управления.


Приоритетные направления политики в области качества:
1. Перспективное планирование и реализация программы развития ГБОУ  СПО «ЧБМК»;
1. Подготовка специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО в реализации программ профессионального образования;
1. Внедрение передовых образовательных технологий на основе использования современных средств обучения путем совершенствования материально-технической базы; 
1. Совершенствование подготовки выпускников на основе полного учета требований работодателей. 
1. Расширение сферы научно-исследовательской деятельности как основы для формирования теоретических знаний и практических навыков студентов;
1. Построение образовательного процесса с учетом здоровьесберегающих технологий;
1. Обеспечение единого информационного пространства для всех сотрудников и студентов колледжа;
1. Развитие студенческого самоуправления через организацию работы Студенческого совета колледжа;
1. Создание благоприятных социальных условий для всех участников учебно-воспитательного процесса;
1. Содействие в перспективном трудоустройстве выпускников колледжа;
1. Постоянное расширение системы социального партнерства на основе взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями здравоохранения и социальной сферы.
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Введение

План перспективного развития медицинского колледжа на период 2014-2019 годы – нормативный документ, утвержденный Методическим Советом и определяющий реализацию основных стратегических направлений по совершенствованию образовательной деятельности.
Содержание основных разделов Плана перспективной работы  соответствует положениям Комплексной программы развития колледжа на 2014-2019 гг. и определяет мероприятия по их выполнению.


К основным направлениям развития  ГБОУ СПО «ЧБМК» относятся:
· совершенствование образовательной деятельности в рамках единой учебно-воспитательной педагогической технологии;
· подготовка кадров высшей квалификации и формирование профессионально-педагогической культуры сотрудников колледжа;
· формирование системы качества и развитие менеджмента качества;
· совершенствование управления колледжем;
· информатизация всех направлений деятельности;
· развитие системы дополнительных образовательных услуг;
· укрепление взаимосвязей с лечебно-профилактическими учреждениями;
· развитие производственно-хозяйственной деятельности.
Раздел I. Построение образовательного пространства на основе интеграции обучения и воспитания.
Интеграция - это не только объединение, но, в первую очередь, создание качественно новой системы взаимодействия воспитания и обучения, а именно:
· построение образовательного процесса на принципах личностной ориентации, здоровьесберегающей и культуросозидательной направленности;
· выявление потенциала интеграции дисциплин общекультурного, медицинского, психолого-педагогического и предметного циклов, педагогической практики для выхода студентов и преподавателей на совместное творчество;
· разработка и внедрение в образовательный процесс технологий обучения и воспитания будущих педагогов на основе единства логики, чувств, эмоций и практики;
· создание и реализация сквозной программы обучения студентов на основе познания ими своей психофизиологической индивидуальности;
· формирование здоровьесберегающего образовательного пространства. 
1. 1.Концепция развития учебного процесса.
Учебная  деятельность осуществляется через реализацию образовательных программ среднего профессионального образования. Процесс подготовки специалистов делится  разделить на два этапа: общеобразовательная и специальная подготовка. На первом этапе в качестве основной цели ставится решение задач психолого-дидактического характера. На втором этапе при изучении специальных дисциплин ставится задача адаптации программного обеспечения к целям учебного процесса. Особенное значение на втором этапе подготовки специалиста представляет тот момент,
что информационные технологии становятся неотъемлемой составной частью современной профессиональной  среды. Применение элементов информационных технологий в учебном процессе напрямую связано с повышением профессиональной компетентности будущего специалиста. Наличие в этой области теоретических и практических знаний повышает востребованность специалиста на рынке труда.
1.2. Цель и задачи учебной работы:
Основная цель учебного процесса в ГБОУ СПО «ЧБМК» – подготовка квалифицированного медицинского работника среднего звена, который соответствует следующим критериям:
· соответствует уровню и профилю образовательных стандартов;
· конкурентоспособный на рынке труда;
· компетентный и ответственный;
· свободно владеющий своей профессией и ориентированный в смежных областях деятельности;
· способный к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов;
· готовый к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
Для достижения поставленной цели в данном образовательном пространстве определены следующие задачи учебного процесса:
· организация текущего и перспективного планирования;
· целенаправленная работа по глубокому и всестороннему освоению государственных требований, особенно по качественному проектированию профессиональных образовательных программ по всем специальностям, которые реализуются в колледже;
· вовлечение в педагогический процесс высококвалифицированных специалистов;
· координация учебной, методической работы преподавателей по выполнению учебных планов и программ;
· координация разработки необходимой учебно-методической документации;
· обеспечение интеграции учебной и воспитательной работы;
· осуществление контроля учебной нагрузки, посещаемости и успеваемости студентов;
· координация работы цикловых методических комиссий;
· координация деятельности преподавателей;
· организация подбора и расстановки педагогических кадров;
· координация процесса повышения квалификации и профессионального мастерства преподавателей;
· своевременное сопровождение учебного процесса установленной отчётной документацией;
· разработка мероприятий по дальнейшему совершенствованию образовательного процесса.
· 

1.3. Основные направления развития учебного процесса.
· Дать студентам современные, актуальные профессиональные компетенции в области среднего медицинского образования, помочь раскрыть свои ресурсы, сформировать у каждого из них психологию лидера, готовности к творческой деятельности и непрерывному профессиональному росту;
· Создать необходимые условия для высококачественной подготовки конкурентоспособных специалистов, способных творчески решать практические экономические и управленческие задачи с учетом веления времени, интересов народа;
· Занять достойное место в рамках единого образовательного пространства Чеченской Республики, повышая имидж колледжа и, следовательно, конкурентоспособность его образовательных услуг.
· 
1.4. Принципы организации учебного процесса
Управление учебной работой строится на следующих принципах: 
- принцип объективности;
- принцип оптимальности;
- принцип эффективности управления.

1.5. Совершенствование учебного процесса.
Цель: Совершенствование учебного процесса, определяющего профессиональный рост студента и становление его как квалифицированного специалиста, востребованного на рынке труда.









	Задачи
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1.Определение уровня знаний студентов (исходного, текущего, итогового).
	1.Выявление исходного уровня знаний вновь поступивших студентов путем  тестирования.
2.Проведение текущего подисциплинарного контроля знаний студентов.

3.Проведение промежуточной аттестации.

4.Учет индивидуальных возможностей студентов и возрастных особенностей в подготовке внеаудиторной самостоятельной работы студентов
5.Составление технологических карт мониторинга качества учебного процесса
	2014-2019


Регулярно


Регулярно

Постоянно





Согласно плану
	Заместители директора по УР,ПО,  председатели ЦМК, преподаватели дисциплин
Заместители директора по УР,ПО, председатели ЦМК, преподаватели дисциплин
Заместители директора по УР, ПО, председатели ЦМК, преподаватели дисциплин
Заместители директора по УР,ПО,  председатели ЦМК, преподаватели дисциплин
Заместители директора по УР,ПО, председатели ЦМК, преподаватели дисциплин


	2. Получение информации о дидактической оптимальности учебного процесса; выявление динамики развития студента
	1.Проведение интегрированного тестирования по контролю устойчивости знаний.
	2014-2019
	Заместители директора по УР, ПО,            педагог-психолог, преподаватели

	3.Развитие у студентов соревновательных принципов.
	1.Организация и проведение конкурсов на звание «Лучшая группа» ( отделения, колледжа)
	2014-2019
	Заместитель директора по УР, педагог-психолог, заведующие отделениями

	4.Автоматизация информационных потоков в учебный процесс для оптимизации системы менеджмента качества.
	1.Внедрение в учебный процесс современных информационно-коммуникационных технологий.

	2014-2019


	Заместитель директора по УР, преподаватели 


	5.Экспертная оценка учебного процесса
	1.Разрешение конкретных (в том числе конфликтных) ситуаций, связанных с учебным процессом
2.Организация различных форм внеаудиторной работы с учетом индивидуальных личностных качеств студентов.
	2014-2019


Постоянно
	Заместители директора по общим вопросам,  УР, ПО

Заведующая библиотекой, преподаватели

	6.Обеспечения контроля учебным процессом; получение информации для управления качеством обучения.
	1.Составление и внедрение технологических карт мониторинга учебного процесса.
2. Проведение совещаний с председателями цикловых комиссий по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

	2014-2019


Регулярно

	Заместитель директора по УР, методисты.


Заместитель директора по НМР




  Инклюзивное образование в ГБОУ СПО  «Чеченский базовый медицинский колледж» 
Задачи:
· Организация обеспечения доступности и безбарьерности образовательной среды лиц с ОВЗ.
· Помощь в адаптации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ к системе профессионального образования.
· Просвещение преподавателей по вопросам учебно-воспитательной работы со студентами-инвалидами и ОВЗ.
· Формирование здоровьесберегающей образовательной среды
· Психокоррекционная работа со студентами-инвалидами.
· Информационно-консультативная работа с родителями студентов-инвалидов и ОВЗ, педагогическими работниками.
· Научно-исследовательская работа в области инклюзивного образования. Участие в конкурсах профессионального мастерства по специальностям.
[bookmark: bookmark0]Направления деятельности в инклюзивном образовании: 
1.	Организационно-педагогическая деятельность
1) Специализированный учет инвалидов и лиц с ОВЗ.
2) Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, медицинско- оздоровительное, социальное сопровождение учебы инвалидов и лиц с ОВЗ.
3) Социокультурная реабилитация.
4) Развитие адаптивной физической культуры и спорта.
5) Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и выпускников с ОВЗ.
2. [bookmark: bookmark1]Научная и методическая деятельность
1) Подготовка методических разработок в целях обеспечения адаптации, инклюзивного обучения и сопровождения учебы инвалидов и лиц с ОВЗ.
2) Участие в подготовке и повышении квалификации педагогических кадров в области инклюзивного образования.
3. [bookmark: bookmark2]Информационно-просветительская и координационная деятельность
1) Сотрудничество по вопросам профессионального образования и трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ с региональными органами государственной власти и управления, общественными объединениями.
2) Сотрудничество со СМИ с целью формирования общественного мнения по проблемам инклюзивного профессионального образования.
3) Обмен опытом и участие в международных, российских, региональных научных и научно-методических конференциях.

 Раздел 2. Концепция развития воспитательного процесса.
Воспитательная система должна отражать коллективную потребность, быть престижной значимой в глазах студентов, педагогов, родителей, быть естественной, органичной, обеспеченной материально-технической базой. Особое внимание отводится воспитанию и обучению профессионала, воспитанию члена коллектива, гражданина.
2.1. Общие положения:
· Концепция воспитательной работы разработана в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", Международной конвенцией о правах и основных свободах человека, Уставом ГБОУ СПО «ЧБМК» другими нормативными документами и Положениями, регламентирующими образовательную деятельность.
· Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью процесса образования, профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника колледжа. Формирование специалиста как личности базируется на практической реализации в учебном заведении концепции воспитательной работы, которая предполагает реализацию единой воспитательной стратегии всеми структурами колледжа.
· Воспитание представляет собой творческий целенаправленный процесс формирования у студентов высоких гражданских, морально-нравственных, психологических и физических качеств, привычек поведения и действий в соответствии с предъявляемыми обществом социальными и педагогическими требованиями. Под воспитанием студентов ГБОУ СПО «ЧБМК» следует понимать вид целенаправленной деятельности преподавателей и студентов по формированию у молодежи определенной системы взглядов и качеств личности для адаптации их к жизни в обществе и профессиональной деятельности. В воспитательную систему  включается деятельность преподавателей, кураторов, заведующих отделениями и самих студентов в определенном воспитательном пространстве, а также окружающая социокультурная жизнь общества. Систему воспитательной работы колледж рассматривает, как целостную модель гражданского общества, в рамках которой будущий профессионал на практике осваивает все формы профессиональной и общественной жизнедеятельности. 
2.2. Цель и задачи воспитательной работы:
· Основной целью воспитательной работы в колледже является создание здоровьесберегающего образовательного пространства для становления разносторонне развитой личности студента как гражданина Российского общества, обладающего глубокими профессиональными знаниями, здоровой нравственно и физически с максимально развитыми интеллектуальными и культурно-эстетическими способностями.
· Главной задачей воспитательной работы ГБОУ СПО «ЧБМК» является формирование образовательной политики для активной жизнедеятельности студентов, их гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.
Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:
· Духовно-нравственное воспитание;
· Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры;
· Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;
· Ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры;
· Формирование умений и навыков управления коллективом с использованием различных форм студенческого самоуправления;
· Поддержание и укрепление традиций колледжа, способствующих созданию сплоченной команды - коллектива единомышленников. Преемственность в воспитании студенческой молодежи, формирование чувства колледжной солидарности и корпоративности.
· Совершенствование физического состояния, формирование потребности здорового образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению.
· Совершенствование методического мастерства кураторов, овладение диагностикой как средством для улучшения учебно-воспитательной работы, инструментом, обеспечивающим обратную связь.
2.3. Основные принципы воспитательного процесса:
· Принцип духовности (признание определяющего значения духовных, общечеловеческих ценностей);
· Принцип индивидуально-личностного подхода (признание неповторимости и уникальности каждой личности, безусловное уважение ее своеобразия);
· Принцип единства свободы и ответственности (признание человека субъектом собственного личностного развития; признание свободы личностного выбора и ответственности за него личностью самого обучающегося).
· Принцип социализации и культуры человека (Воспитание человека культуры – это установление духовной взаимосвязи между собой и своим народом, переживание чувства принадлежности к национальной культуре, построение собственной жизни с их учетом). 
Принципиально важной особенностью воспитательной системы колледжа является приоритет функции формирования личности студента. Центр воспитательной системы – взаимодействие преподавателя и студента. 
2.4. Модель личности студента
Модель личности студента – будущего специалиста со средним профессиональным образованием в контексте воспитательной работы может быть представлена в виде системы требований к его личностным и гражданским качествам.
Студент должен:
· Обладать глубокими знаниями и навыками по направлению профессиональной подготовки, смежным областям знаний, фундаментальным и гуманитарным дисциплинам;
· Иметь свою мировоззренческую позицию, нравственные идеалы, гуманистические ценности, соблюдать общечеловеческие нормы гуманистической морали;
· Уважать Конституцию, государственную символику и законы Российского государства, обладать социальной ответственностью, гражданским мужеством, внутренней свободой и чувством собственного достоинства, способностью к объективной самооценке;
· Уметь быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь ориентироваться в социально-политической обстановке;
· Обладать способностью к саморазвитию своего интеллекта и профессиональных качеств;
· Иметь потребность в достижениях и самостоятельного принятия решений, обладать целеустремленностью и предприимчивостью;
· Обладать высокой социальной активностью во всех сферах жизнедеятельности, стремлением к поиску нового и способностью находить нестандартные решения жизненных проблем, конкурентоспособностью в социально- экономической деятельности, профессиональной и социальной мобильностью;
· Иметь в определенной степени ориентацию на свои интересы и потребности, на достижение успеха, обладать рациональным мышлением и прагматическим отношением к жизни, уметь сочетать свои интересы с интересами общества;
· Иметь в определенной степени ориентацию на свои интересы и обладать национальным сознанием российского гражданина, гражданскими качествами,  стремлением к сохранению единства России и к становлению ее как великой державы, занимающей одно из ведущих мест в мировом сообществе.
2.5. Совершенствование воспитательного процесса.
Цель: Совершенствование воспитательного процесса, определяющего личностный рост студента и становление его как гражданина в условиях информационного общества.

	Задачи
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1.Создание условий для позитивного общения студентов в колледже и за его пределами, для проявления инициативы, самостоятельности и ответственности
	1.Изучение интересов и запросов студентов, их способностей и желания участвовать в общественной жизни.
2.Качественное проведение внутриколледжных мероприятий.

3.Учет индивидуальных возможностей студентов и возрастных особенностей в подготовке воспитательных мероприятий.

4.Демонстрация достигнутых успехов студентов в колледже и социуме
	2014-2019



2014-2019
	Заместитель директора по ВР, зав. отделениями, кураторы,
студенческий совет.

Заместитель  директора по ВР, зав. отделениями, кураторы, 

Заместитель директора  по ВР, заведующие отделениями, кураторы, педагог- психолог

Заместитель директора по ВР, заведующие отделениями, кураторы 

	2. Формирование у студентов значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром
	1.Изучение интеллектуальных возможностей студентов колледжа и динамики изменения интеллектуальных достижений.
2.Знакомство студентов колледжа с интеллектуальными достижениями различных людей.
3.Проведение в рамках колледжа (конкурсов, предметных вечеров,  дебатов, научно-практических конференций обучающихся).
	2014-2019
  


Регулярно 


Регулярно
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, зав. отделениями

Заместитель директора по ВР, зав. отделениями, кураторы



зав. отделениями, кураторы, педагоги-предметники.

	3.Создание условий для проявления студентами нравственных знаний и совершения нравственно оправданных поступков
	1.Изучение нравственной составляющей студентов колледжа и определение возможных путей ее коррекции.
2.Изучение нравственного климата в семьях студентов и групповых коллективах, консультирование родителей, кураторов по изученной проблеме.
3.Проведение различных форм внеаудиторной работы по нравственной тематике (тематические классные часы)
	
2014-2019




2014-2019





Регулярно
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, зав. отделениями.



Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, зав. отделениями, кураторы





Педагог-психолог, кураторы

	4.Формирование способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность; отстаивать интересы свои, семьи, коллектива, своего народа, государства
	1.Изучение студентами правовых норм государства, законов и формирование ответственного к ним отношения.
2.Организация встреч с ветеранами ВОВ, общественными деятелями, представителями правоохранительных органов, духовного управления. 
3.Посещение мест, связанных с памятью поколений, формирование культуры проявления патриотизма и гражданской позиции

	
Постоянно


 
2014-2019
	Заместитель директора по ВР, кураторы, педагоги-предметники.


Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, зав. отделениями, кураторы

Заместитель директора по ВР, кураторы


	5.Информирование о деятельности колледжа о подготовке студентов по специальностям
	1.Размещение в средствах массовой информации материалов о жизни и деятельности колледжа.
2.Изготовление рекламно-справочных материалов о колледже и распространение в средних образовательных учреждениях
3.Проведение Дня открытых дверей для будущих абитуриентов и их родителей
	
2014-2019




Регулярно 









Ежегодно
	
Члены совета по профориентации



Члены совета по профориентации


Заместитель директора по ВР, практический отдел




     Раздел III. Перспективы развития практического обучения.
Существенным фактором, повышающим мотивацию к учебе и влияющим на качество подготовки медицинских работников среднего звена, является знание студентами основ практической деятельности лечебно-профилактических учреждений.
3.1. Цель практического обучения -  комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы.


Задачи:
подготовка квалифицированного специалиста соответственного уровня и профиля,
конкурентоспособного на рынке труда, готового к постоянному профессиональному
росту, социальной и профессиональной мобильности.
 
3.2.Основные направления:
формирование программ подготовки специалистов в соответствии с потребностью
населения и рынка труда;
развитие реализации принципа непрерывности образовательного процесса и обеспечение взаимосвязи образовательных программ различных уровней.


 3.3.Совершенствование практического обучения.
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации
	Вид мероприятия/документ
	Ответственные исполнители

	
	
	
	

	

	1.Создание интегративных форм практического обучения, как необходимых условий внедрения ФГОС III поколения
	2014-2019 
	План работы практического, учебного отделов, НМО 
	Директор, заместитель директора 
по ПО

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Проектирование технологии практического обучения на модульно-компетентностной основе
	2014-2019
	План работы     практического, учебного отделов,  НМО
	заместитель директора по ПО

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.Внедрение интерактивных педагогических технологий и технологий учебного проектирования во время проведения всех этапов учебной и производственной практик.
	2014-2019 
	План работы     практического, учебного отделов
	заместитель директора         по ПО, НМО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.Проведение анализа содержания образовательных программ на соответствие потребностям практической медицины
	Постоянно
	   План работы практического  отдела,   
	Заместитель  директора          по ПО
Заместитель директора по УР, НМО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.Проведение анализа программ производственной практики студентов, ресурсов ЛПУ с целью совершенствования подготовки специалистов
	Постоянно 
	План работы практического  отдела   
	Заместители директора по ПО, УР,  НМО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
Усовершенствование работы центра по содействию в трудоустройстве выпускников.

	1.Разработка методики статистического наблюдения за трудоустройством выпускников колледжа.
	 2014 г.
	План работы центра по содействию в трудоустройстве выпускников.
	заместитель директора           по ПО

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Проведение мониторинга текущих потребностей и прогнозирование перспективных потребностей ЛПУ  
МЗ ЧР в квалифицированных специалистах
	2014-2019
	 
	заместитель директора           по ПО; представители администрации ЛПУ ЧР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.Создание единой информационной системы, обеспечивающей выпускников колледжа и работодателей данными о рынке труда и рынке образовательных услуг.
	2014 год
	 
	заместитель директора          по ПО; представители администрации ЛПУ  ЧР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.Разработка механизмов взаимодействия колледжа с выпускниками и работодателями. 
	2014 год
	"Круглый стол", "Ярмарка вакансий"
	заместитель директора           по ПО; представители администрации ЛПУ ЧР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.Расширение пространства социального партнёрства, развитие форм социального диалога, повышение конкурентноспособ-
ности выпускников на рынке труда
	Постоянно
	 
	заместитель директора по ПО; представители администрации ЛПУ ЧР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7.Разработка и внедрение двусторонних договоров о социальном партнёрстве с  ЛПУ 
	Постоянно
	 
	
заместитель директора           по ПО; представители администрации ЛПУ ЧР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Раздел IV. Совершенствование методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
Методическая тема года: « Внедрение активных методов обучения – резерв успешного формирования общих и профессиональных компетенций».
Одной из основных задач, определенных в Комплексном плане развития ГБОУ  СПО  «ЧБМК» является дальнейшее активное совершенствование методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
	Задачи
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1.Аналитическая часть.
2.Нормативно-правовое обеспечение деятельности колледжа.

3.Разработка содержания профессиональной подготовки в колледже.
4.Информационно-методическое обеспечение педагогической деятельности колледжа.
5.Учебно-методическое обеспечение деятельности медицинского колледжа.

6.Развитие единого методического пространства.










7.Разработка форм и методов обучения, обеспечивающих: развитие мыслительной активности студентов, овладение ими учебными, практическими умениями и навыками.



8.Повышение профессиональной компетентности преподавателей. Аттестация педагогических работников.





9.Диагностика педагогической деятельности преподавателей. Мониторинг качества образования.
	1.Анализ методической работы сравнение полученных результатов с планируемыми, определение негативных факторов и факторов успешности в работе,
определение критериев эффективности методической работы.

1.Подготовка приказов, положений, инструкций, методических рекомендаций
1.Внесение коррективов в учебные программы
2.Составление учебных программ в свете требований  ФГОС  СПО
1. Разработка методических рекомендации по совершенствованию содержания образования.
2.Создание портфолио преподавателя.
3.Обеспечение сотрудничества со средствами массовой информации (публикации творческих работ журнале «Медицинский вестник ЧР»), обмен опытом на страницах периодических изданий.
1.Разработка дидактических материалов по учебным дисциплинам.
2.Разработка комплексов обучающих программ, задач, заданий и упражнений.
3.Обеспечение координации работы Методического совета колледжа, цикловых методических комиссий.
1.Организиация и проведение консультаций, конференции, педагогических чтений, открытых занятий (внутриколледжных и городских), семинаров, мастер-классов.



1.Организация помощи в активизации работы преподавателя по творческому саморазвитию.
2.Обеспечение совершенствования методической деятельности преподавателя с помощью методической службы и цикловых комиссий.
3.Проведение консультации для преподавателей, проходящих аттестацию.
4.Обобщение передового педагогического опыта преподавателей.
5.Проведение мониторинга качества знаний студентов по учебным дисциплинам.
6.Создание портфолио методической работы преподавателей.
	Постоянно


Постоянно


2013-2014



Постоянно


Постоянно



Регулярно


2014-2018
	  НМО 


  МС





МС












МС, ЦМК






МС











Учебный отдел, МС, ЦМК










Учебный отдел, МС, ЦМК










МС, ЦМК






МС



Раздел  V. Работа библиотеки колледжа
	1
	2
	3

	1.Подготовка книжно-иллюстрационных выставок.
	По плану работы библиотеки
в течение года
	Дудаева Р.З.

	2.Подготовка учебников для групп нового набора
	2014-2019
	Дудаева Р.З.

	3.Выдача учебников студентам групп нового набора.
	2014-2019
	Дудаева Р.З.

	4.Пополнение фонда библиотеки учебно-методической и нормативной литературой.
	Постоянно
	 Дудаева Р.З.

	5.Создание электронной базы по учету фонда библиотеки
	Постоянно
	 Дудаева Р.З.

	6.Проведение тематических открытых просмотров библиотечного фонда
	2014-2019
	Дудаева Р.З.



 VI. Информатизация учебно-воспитательного процесса
6.1. Цель и задачи информатизации.
	
Целью информатизации образовательного процесса в колледже является создание условий для успешного обучения посредством использования современных информационно-коммуникационных технологий и расширение потока образовательной информации через интернет-технологии.
Задачи программы информатизации:
- разработка педагогическими работниками современных электронных учебных материалов средствами современных ИКТ.
-  внедрение в учебный процесс современных электронных учебных материалов, их интеграция с традиционными учебными пособиями;
- обеспечение доступа студентов и педагогов к сетевым информационно-образовательным ресурсам посредством интернета;
-  расширение возможностей участников образовательного процесса через Интернет-технологии, а также участия в дистанционном обучении, конкурсах и олимпиадах;
- обеспечение колледжа средствами информатизации и автоматизации учебного и производственного процесса;
- использование новых компьютерных технологий в организации производственно-административного процесса: внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность для создания единого информационного пространства; автоматизация учета кадров и документации для оперативного ведения и архивного хранения информации; автоматизация сбора и хранения статистических данных для оптимизации процесса обучения и контроля качества образования;
- обеспечение условий для формирования информационной культуры педагогов и обучающихся, адекватной современному уровню развития информационных технологий;
- информационная, консультационная и техническая поддержка творческой деятельности студентов и педагогов по использованию компьютерных и мультимедийных технологий;
- повышение квалификации преподавателей по применению ИТ в образовательном процессе.
- поддержка официального сайта колледжа как рекламного и информационного средства связи.
- поддержка системы индивидуальной защиты данных компьютерных пользователей учреждения.
 
6.2. Совершенствование процесса информатизации образовательного процесса.


	№
	Цель 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Мониторинг удовлетворения студентов и преподавателей качеством мероприятий и потребностями в области ИКТ 
	Анкетирование студентов  и преподавателей 
	2014-2019
	ИТО


	2.
	Анализ качественных изменений учебного процесса в рамках ИКТ
	Мониторинг
	2014-2018
	ИТО


 
	3.
	ИКТ-подготовка студентов и преподавателей 
	Семинары, индивидуальные и групповые консультации
	2015-2019
	Методисты,
Преподаватель информатики

	4.
	Формирование корпоративной ИКТ-культуры
	Повышение квалификации преподавателей дистанционно, участие в профессиональных интернет-сообществах 
	2014-2019
	Методисты, преподаватели ИКТ


	
	
	Семинары, мастер-классы, круглые столы по вопросам использования ИКТ в учебном процессе
	2014-2019
	Методисты,
преподаватели ИКТ


	4.
	Инновационная работа по осуществлению ИКТ-проектов 
	Реализация проектов
	2014 -2019
	Заместитель директора по УР, ИТО


	5.
	Разработка индивидуальных сайтов преподавателей и размещение на них авторских учебно-методических материалов
	Разработка сайтов
	2014-2019
	ИТО, преподаватели



Раздел VII. Развитие материально-технической базы колледжа.
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	2.
	3.
	4.

	1. Проведение аудита материально-технической базы колледжа.
	2014-2015
	Администрация колледжа
Административно-хозяйственная часть

	2. Внедрение технологий управления материальными ресурсами, используемыми в образовательном процессе в соответствии с требованиями системы менеджмента качества.
	2014-2019
	
Мадаева М.

	3. Дооснащение кабинетов и других учебных площадей
	2014-2019
	Мадаева М.

	4. Компьютеризация учебных кабинетов.
	2014-2015
	Административно-хозяйственная часть



VIII. Охрана труда и безопасность.
8.1.Цель:  обеспечение безопасной жизнедеятельности студентов и сотрудников  колледжа. 
 
Задачи:
1. совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и улучшению условий труда;
1. организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда, пожарной безопасности, также режима труда и отдыха;     
1. обучение руководителей структурных подразделений, сотрудников и студентов колледжа правилам охраны труда и пожарной безопасности;
1. ревизия электрохозяйства (замена проводов, силовых щитов и шкафов, замеры сопротивления изоляции и заземления и т.д.);
1. выполнение работ по проектированию и монтажу систем пожарно-охранной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре  во всех зданиях  колледжа;
1. огнезащитная обработка сгораемых конструкций во всех зданиях  колледжа;
1. обеспечение сотрудников и студентов колледжа средствами индивидуальной защиты.

8.2.Основные направления:
1. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и студентов колледжа;
1. координация деятельности всех структурных подразделений по вопросам охраны труда и пожарной безопасности;
1. изучение и распространение передового отечественного и зарубежного опыта по охране труда и пожарной безопасности, пропаганда вопросов охраны труда и ПБ;
1. информирование и консультирование работников по вопросам охраны труда и пожарной безопасности.

8.3.Мероприятия по охране труда  и безопасности сотрудников и студентов техникума


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
реализации
	Ответственные

	1.
	Подготовка и проведение обучения сотрудников и студентов по охране труда (ОТ) и пожарной безопасности (ПБ)
	2014-2019
	Заместитель директора по АХЧ;
специалист по ОТ, 
ГО и ТБ

	2.
	Обучение сотрудников по пожарно-техническому минимуму, электробезопасности  с выдачей соответствующих документов
	2014-2019
	Специалист по ОТ, 
ГО и ТБ

	3
	Приобретение наглядных пособий, нормативно-технической литературы, знаков безопасности по ОТ и ПБ
	По мере необходимости
	
Заместитель директора по АХЧ;
специалист по ОТ, 
ГО и ТБ 


	4
	Приобретение средств индивидуальной защиты (спецодежда, спецобувь, респираторы, очки и т.д.)
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХЧ;
специалист по ОТ, 
ГО и ТБ

	5
	Приобретение первичных средств пожаротушения
	По мере необходимости
	Заместитель  директора по АХЧ

	6
	Проведение работ по замерам сопротивления изоляции, заземления и т.д.
	     2014, 2015, 2018
	Заместитель директора по АХЧ


	7
	Обслуживание систем пожарно-охранной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре  
	2014-2019
	специалист по ОТ, 
ГО и ТБ

	8
	Обслуживание систем видеонаблюдения
	2014-2019
	Заместитель директора по безопасности

	9
	Проведение аттестации рабочих мест сотрудников колледжа, приведение в соответствии с требованиями охраны труда и предупреждение травматизма на производстве.
	2015, 2019гг.
	Заместитель директора по АХЧ;
специалист по ОТ, 
ГО и ТБ



IX. Оценка эффективности качества образовательного процесса.
Подготовка специалистов среднего медицинского звена напрямую зависит от качества образовательного процесса.
При определении понятия «качество образования» выделяют основные направления:
· качество образовательных программ;
· качество образовательных технологий;
· качество педагогического персонала;
· качество подготовки студентов;
· качество управления образовательным процессом;
· качество результатов образования.
Общепринятыми являются следующие методы оценки качества образовательного процесса:
· мониторинг: внешний, внутренний
· диагностика
9.1.Внешний мониторинг
1. Административный мониторинг.
Административный мониторинг проводится со стороны государства – аккредитация. 
2. Оценка качества маркетинговой деятельности колледжа.
Оценка качества маркетинговой деятельности колледжа определяет способность ОУ формировать собственный имидж. Как известно в системе маркетинга имидж – совокупность представлений потребителя об удовлетворении индивидуальных и социальных потребностей тем или иным образовательным учреждением.
Для оценки имиджа и деятельности необходимо использовать следующие показатели:
· Количество наград, почетных званий, грамот
· Руководство городскими цикловыми комиссиями
· Членство преподавателей коллектива в рабочих группах по различным дисциплинам
· Доклады на открытых конференциях, семинарах, совещаниях
· Участие во внешних аттестационных комиссиях
А также:
· Общая известность и репутация
· Инновационный потенциал и его реализация
· Престиж специальностей
· Конкурентный статус
· Качество маркетинговых коммуникаций (характеристика деятельности в продвижении образовательных услуг).
9.2. Оценка качества учебного процесса
С позиций колледжа:
· Наличие учебных планов углубленной подготовки очной формы обучения
· Выпуск специалистов углубленной подготовки
· Обеспеченность учебного процесса учебно-методическими комплексами по специальностям
· Степень применения современных педагогических технологий
· Сохранность контингента студентов
· Средний балл успеваемости
· Результаты итоговой государственной аттестации
· Количество дипломов о среднем профессиональном образовании с отличием

С позиций потребителя:
· Наличие высококвалифицированных преподавателей, являющихся не только хорошими «предметниками», но и яркими личностями;
· Наличие хорошо оборудованных кабинетов для проведения учебного процесса;
· Обеспеченность учебной, методической и справочной литературой;
· Свободный доступ к Интернету;
· Гибкий график занятий, позволяющий студенту организовать самостоятельную работу над дисциплиной;
· Возможность прохождения практики в ведущих лечебно-профилактических учреждениях;
· Наличие возможностей для хорошего досуга студентов
С позиций общества:
· Качество образовательного процесса с позиций государства – образование, обеспечивающее расширенное воспроизводство личностного и интеллектуального потенциала общества
· Качество образовательного процесса с позиций рынка труда – наличие у выпускника совокупности навыков профессионального и общественного характера, наиболее востребованной в данный момент.
Внутренний мониторинг - педагогический мониторинг.
Субъектами внутреннего мониторинга являются: директор, его заместители, заведующие отделениями, председатели цикловых комиссий, преподаватели.
9.3. Качество учебного процесса
Качество учебного процесса определяются следующими показателями:
1.Оценка эффективности качества теоретического обучения.
1.1.Оценка содержания образования.
Показатели:
-наличие примерных программ
-наличие рабочих программ
-наличие методических рекомендаций к проведению занятий
-наличие материалов тестового контроля
-наличие материалов промежуточной аттестации
-наличие текущего контроля всех видов учебной работы (анализ посещаемости, успеваемости студентов, итоги промежуточной аттестации, определение качества обучения)
При оценке данных показателей, в случае необходимости, полученные сведения сводятся в оперативные таблицы для определения программ быстрого контролирования.
1.2.Оценка качества образовательных технологий.
Освоение и внедрение современных образовательных технологий и методов обучения:
- личностно-ориентированных (внеаудиторная работа);
-информационно-коммуникационных;
-проблемно-поисковых, исследовательских (курсовая работ, ВКР);
1.3.Оценка результатов образования
Данный вид оценки качества предполагает комплексную оценку выпускник + востребованность выпускника на рынке.
Качественный уровень студентов оценивается поэтапно: абитуриент (входной контроль) – студент (текущий контроль) – выпускник (итоговый контроль) по следующим критериям:
-качество знаний;
-качество умений;
-качество владения процедурами творческой деятельности;
-качество воспитанности и развития личности.
9.4.Оценка эффективности качества практического обучения.
Система основных критериальных показателей качества практического обучения включает следующие показатели:
-оценка качества выполнения производственных работ (по итогам ИГА)
-умение обеспечивать взаимосвязь теории и практики
-проверка умения осуществлять самоконтроль процесса и результатов практической деятельности
-умение студента организовать рабочее место в соответствии с нормами организации труда
-оценка итогов производственной практики
Оценка показателей качества сводится в отчетную таблицу с указанием оценочных баллов (высокий уровень- 5 баллов, средний – 3 балла, низкий – 1 балл) для дальнейшего анализа и проведения необходимой коррекции.
9.5. Качество воспитательного процесса.
Показателем качества воспитательной работы должна стать подготовка квалифицированного специалиста, сформированной личности. Критерии воспитательной работы:
-уровень воспитанности, развития личностных и профессиональных качеств;
состояние психосоматического здоровья студентов;
-система взаимоотношений между субъектами образовательного пространства должна 
-наличие гуманистических и демократических характеристик;
-включенность и активность преподавателей и студентов в деятельность структурных компонентов воспитательной работы
 - стабильность и эффективность их функционирования.
9.6.  Оценка качества педагогического персонала
Профессиональная компетенция преподавателей состоит из следующих составляющих, которые должны найти свое отражение в портфолио преподавателя:
-публикация статей в журналах и научных сборниках;
-участие в смотрах-конкурсах научно-методической работы;
-проведение открытых  уроков;
-подготовка студентов для участия в конференциях, олимпиадах;
-участие в ежегодных конкурсах «Преподаватель года»;
-результаты профессиональной аттестации;
-разработка и издание учебно-методической литературы;
-повышение квалификации и научного потенциала (курсовая система повышения квалификации, стажировка, школа педагогического мастерства, школа начинающего преподавателя, семинары).
При оценке совокупности перечисленных показателей преподаватель набирает определенное количество баллов, что и является критерием его профессионализма (баллы распределяются и утверждаются Методическим Советом).
9.7.Система менеджмента качества в колледже
Для повышения качества подготовки специалистов и соответствия новым требованиям приходится осуществлять постоянный поиск новых, современных подходов к управлению, обеспечивающих эффективность и целостность технологических, педагогических, управленческих, экономических и организационных инноваций. В таких условиях ключевым фактором успешности колледжа становится наличие действенной  системы менеджмента и непрерывное ее совершенствование.
Одним из подходов, нацеленных на обеспечение качественного образования, является непрерывное совершенствование деятельности колледжа путем постепенных, постоянных изменений и улучшений.
Система менеджмента (управления) качества колледжа направленная на обеспечение качества образовательных услуг колледжа, основываясь на ожиданиях потребителя (работодателя). Эта система предусматривает:
1) Проведение внутреннего аудита;
2) Определение достигнутого уровня качества на основании анализа действующей системы управления качеством;
3) Определение стратегии и задач колледжа в области менеджмента качества, а также процессов, связанных с обеспечением этих задач;
 4) Обучение персонала современным подходам к менеджменту качества;
5) Разработка руководства по качеству;	
6) Внедрение внутренней системы менеджмента качества в колледже.
Решению текущих (тактических) задач, стоящих перед колледжем, способствуют внутренние ресурсы и факторы внешней среды.
Внутренние ресурсы:
● Наличие лицензии и свидетельства об аккредитации;
● Сложившийся работоспособный квалифицированный коллектив;
● Высокий творческий потенциал преподавателей, студентов;
● Предоставление широкого спектра специальностей, востребованных на рынке труда.
● Реализация разноуровневого дифференцированного образования;
●Развитое социальное партнёрство с практическим здравоохранением;
● Эффективная организация всех видов производственной практики;
● Сертификация выпускников;
● Сложившиеся в медицинском колледже традиции, формирующие
имидж учреждения;
● Достаточная материально-техническая база, обеспечивающая потребности учебно-воспитательного процесса;
● Соответствие пожарного оборудования существующим ГОСТам;
● Наличие охраны территории, видеонаблюдение;
● Наличие комфортных условий пребывания в колледже для студентов и сотрудников.
Внешние факторы – конкурентные преимущества колледжа:
· Востребованность выпускников на рынке труда;
· Возможность получить качественное среднее медицинское образование; Устойчивые связи с социальными партнёрами;
· Заинтересованность лечебно-профилактических учреждений ЧР города в подготовке квалифицированных медицинских кадров среднего звена;
· Заинтересованность муниципальных органов управления здравоохранением и руководителей лечебно-профилактических учреждений в повышении квалификации средних медицинских работников.
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