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l.Общие положения

1.1. I_{елями и задачами внеДрения антикоррупционной политики в гБпоУ к Чеченский
базовый медицинский колhедж) является противодействие коррупции посредством
вьUIвлениЯ, расследоВ ания) пflaдупрa*дения, пресечения коррупционнLIх правонарушениЙ.
НастоящиМ положением уст+наВливаются основные принципы протиI}одействия коррупции,
правовые и организационнРIе основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,
минимизации И (или) ликFидации последствий коррупционньIх правонарушений во
исполнение ФедераЛьного за+она от 25.12.2008 Ns273-ФЗ к О противодействии коррупции),
в редакции от 28.12,2017г.

.щействие антикоррупционнqй политики распространяется на всех работников и
студентов колледжа.
1.2. Основные понятия, испоJI+зу9мы0 в настоящем Положении:
l) коррупчия:
а)злоупотребление служебныМ положением, дача взятки, пол}чение вз.ятки, злоупотребление
ПОЛНОМОЧияМи, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное исполtьзование физическим
Лицом сВоеГо должностноIlо положения вопреки законным ин,тересап,I общества и
ГОСУДарства в целях получен{я выгоды в виде денег, ценностей, иногс| имущества или услуг
ИМУЩеСТВенного характера, {ных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
НеЗаКОнное предоставление т{коЙ выгоды указанному лицу другими флtзичесшлми лицЕlп{и;
б) СОВеРшение деяний, указа|нных в подпункте (а) настоящего положения, от имени или в
интересах юридического лиц{;
2) противодействие коррупции - деятельность организаций и физичесllих лиц в пределах их
плпцл[rпulлil пп,

-предупреждению коррупци , в том числе по выявлению и последующем:у устранению
причин коррупчии (п ика коррупции);
-выявлению, предупреждени, , пресечению, раскрытию и расследова,нию коррупционньIх
правонарушений (борьба с цией);

последствий коррупционных правонарушений.-минимизации и (или )ли
1 .З. Ответственность за Kopp.F ционные правонарушения.
1.3.1.Общие нормы, навливающие ответственность юриtдическIlх лиц за
коррупционные правонаруш(э ия, закреплены в статье l4 Федерального законаМ 27З,ФЗ
к О противодействии корр}, ции), в соответствии с данной статьей, если о,г имени или в
интересах юридического .п ца осуществляется организация, подгOтовка и совершение

пй или правонарушений, создtlющие ус.гIовия для совершениякоррупционных правонару
коррупционньгх правон ий, к юридическому лицу могут быть при:менены меры
ответственности в и с законодательством Российской Фелеlэации.

полномочий по:

ответственности за коррупционноеl правонарушение к

правонарушение виновное ф
иной ответственности за Kopr

вобождает от ответственtIости за да,нное коррупционное
зическое лицо. Привлечение к уголовноii ответственности или

ционное правонарушение физического лица не освобождает
от ответственности за данное оррупционное правонарушение юридич(эское лицо. В случаях,
предусмотренных зако ьством Российской Федерации, д€lнные нормы
распространяются на и
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1.3.2.Отвествонность физ ких лиц за кOррупциOнные правOнарушения установлена
статьеЙ 13 Федера-пьного
Российской Федерации) и

М273-ФЗ к О противодействии к()ррупции>. Гражда"е
ные граждане и лица без граждi}нства :]а совершение

коррупционньrх право ний несут уголовную, администратиI}ную. гражданско-
ответственностьвсоответствиисзаконодательствомправовую, дисциплинарну

Российской Федерации.

2.Организаци работы по профилактике коррупции

2.1.Правовую основу проти lдействия коррупции составляют Конституцlля Российской
Федерации, федеральные ционные законы, общепризнанные принципы и нормы
международного права и ме народные договоры Российской Фелерации, нормативные
правовые акты Президента
Правительства Российской

йской Федерации, а также нормативIlые правовые акты
и, нормативные правовые акт_ы иных федера.пьньrх

органов государственной , нормативные правовые акты орга.нов гOсударственной
власти субъектов РоссиЙскоjl Федерации и муниципaльные правовые акты.

2. 2.Основные принципы водействия коррупции:
-признание, обеспечение и
-законность;
-неотвратимость ответствен
-комплексное использоваII
пропагандистских, социаJ,I

-приоритетное применение м
2.3.Основные направления д

коррупции для работников и
-определение подразделения
коррупции;

-сотрудничество колледжа с .гI ранительными органами;
_внедрение в практику проц
колледжа;

-предотвращение и урегулир0,
-конкретизация полномочиii
должностных инструкциях;

-обеспечение доступа иков и студентов
представителей) обучающих
самоуправления;

введена в действие оеше
ПротоколNs 4О'от_

, основных прав и свобод человека и г]ражданIша;

за совершение коррупционньD( правоIIарушений;
политических, организационньгк, информационно-

экономических, правовых, специальных и иньж мер;
по предупреждению корруIIции.

ьности по повышению эффективн()сти противодействия
дентов колледжа:

ли должностного лица, ответственног() за противодействие

р, направленных на обеспечение дсlбросовестной работы

ие конфликта интересов;

работников колледжа, которые должнtы быть отражены в

колледжа, родителей (законньrх
деятельности органов управления ия к информации о

-формирование у работниковl студентов колледжа, родителей (законных представителей )
обучающихся нетерпимости коррупционному поведению.

2.4.Основные принципы и прtt ла служебного поведения работников кOлледжа.
2.4. l.Работники колледжа,
гражданами обязаны:

ответственность перед государством, обществом и

-исполнять должностные обя нности добросовестно и на высоком просРессионаJIьном уровне
в целях эффективной работы :олледжа;

-осущест,вJIять свою деятельн
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-не оказывать предпочтение r;аким-либо профессиональным группам и организациям, быть
независиМыми оТ влияния от,IельньrХ граждан, профессиональных или социчlльньж групп и
организаций;
- исключатЬ действия, связilнные с влиянием каких либо личных, имущественньIх
(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностньж обязанностей;
- соблюдать беспристрастност];, исключающую возможность влияния на их деятельность
решениЙ политических партиЙ и общественньIх объединениЙ;
-соблюдать нормы служебной, профессионЕ}льной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и I}нимательностЬ в обращении с гражданами и должностными

лиц€rми;
- воздерживаться от поведени.я, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении ими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,
способных нанести ущерб их репутации или авторитету колледжа;
- не исполь3овать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных
ОРГаНОВ, ОРганов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных
(МУниципальных) служащих и ]]раждан при решении вопросов личного харЕжтера;
-СПОСОбСтвовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых
взаимоотношений и конструктLIвного сотрудничества друг с другом;
-УВаЖИТеЛЬНО оТносиТЬся к дея:тельности представителеЙ средств массовоЙ информации по
информированию общества о работе колледж4 а также оказывать содействие в получении
достоверной информации в устаI{овленном порядке.
2.5. Руководители структурных подразделений колледжа обязаны иметь безупречную

репутациюо способствовать фlормированию в колледже благоприятного для эффективноЙ

работы морально - психологического климата, принимать меры к тому, чтобы подчиненные
ему работники колледжа не допускали коррупционноЙ опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3. Обязанности работltиков и студентов по противодействию коррупции

3.1 Общими обязанностями работников и студентов колледжа в связи с предупреждением и
противодействием коррупции я:вляются:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньtх правонарушений
в интересах или от имени колледжа;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность
совершить или участвовать в соl]ершении коррупционного IIравонарушения в интересах или от
имени колледжа;
- незамедлительно информирOвать непосредственного начаJIьника, лицо, ответственное за

реализацию антикоррупционн(lй политики, и директора (заведующего филиала) колледжа о
случаJIх склонения работника к совершению коррупционньrх правонарушений;
- незамедлительно информирOвать непосредственного начаJIьника, лицо, ответственное за

реализацию антикоррупционной политики, директора (директора филиала) колледжа о ставшей
известной работнику информаrции о случаях совершения коррупционньгх правонарушений
другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицаI\,Iи;
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