
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУ,

г. Грозный

Госуларственное бюджетное професс
<Чеченский базовый медицинский колледж), имен
директора Мантаевой Седы Шируевны,
Госуларственное бюджетное учреждение KI_{eHTp

района г. ['розного, именуемое в даJIьнейшем <Щ,

lllамиля l[жамильевича, действующего на основан
да,rьнейшем кСтороны>>, основываясь на взаимной
долгосрочных связей с целью сотрудничества в
закJIючили настоящее согJIашение.

1. Предмет соfла

1.1. Предметом взаимного сотрудничества я
способств},ющих содействию занrIтости выпускни
вопросам профессиональной ориентации и социаJI

2. Направления сотру

2.1. Настоящее соглашение определяет
проведения мероприятий активной политики зан

1) обеспечения согласованных (скоордин

работодателями и образовательными организациями;
2) снижения уровня молодежной безработицы;
З) формирования у выпускников Колледжа с

занятости, видах услуг, предоставляемых гражданам.
сложившейся на рынке труда; 

i

4) социальной адаптации выfiускников
5) солействие трудоустро студентов,

с ограниченными возможностя
чемпианатов Абилимпикс,
профессионitльного мастерства,
призванные в армию, выпускники,

и здоровья,

находящиеся под риском нетрудо

3.п и обязан
3.1. Колледж, в пределах с компетенции, о
3.1.1. Предоставление Щентру за

материалов об информировани о деятельност
предоставляемых гражданам,
груда.

З.1.2. Проведение
профессиях, с учетом

пускники,

иях работода

меропри и, направленных
профиля Ко"пледжа, п

ного п

кансий,
йоб

,лцr vJrvrvr.

е в совместн

волонтерство с целью
собрания, форумы, выставки и т.п.

3.1.3. Участие в ярмарках
целью информирования
непосредственного контакта с

3.1.4. Проведение и уч
направленных на решение воп трудоустройства

3.1.5. Проведение монитор га трудо
предоставлением информачии Щен занятости.

3.2. I_{eHTp занятости, в п своей ком ции, организует:

ичЕствЕ

,ф, О? 202l r.

образовательное учреждение
в да_ltьнейшем кКолледж), в лице

щего на основании устава, и
населения> Байсангуровского

занятости)), в лице директора Назаева
и устава. совместнс| именуемые в
заинтересованности I} установлении

,и содеиствия занят()сти населения,

координация действий Сторон,
Колледжа, и сотрудничество по

адаптации на рынке труда.

ичества

: взаимодействия сторон по вопросам
молодежи города Грозного в цеJuIх:
ных) лействий Сторон, в том числе, с

ных знаний о деятельности службы
ниях работодателей, ситуации,

на рынке труда;
вы кников и молодежи, в том чIIсле лица

ы, дети-инвilлиlцы, участники
натов ворлдскилс, конкурсов

статус сироты, выпускники,
уск по уходу за ребенком, выпускник,

Сторон
изует:

для возможност,и размещения
службы занятости, видчlх услуг,

ситуации, сложившейся на рынке

информирование о востребованных
(День открытьtх дверей,

ия (классные часы и родительские

органи ных органами службы занятости с

рабочих местах ииме свободных

мероприятиях с работодателями,
круглые столы), семинары и т.п.).

выпускников с последующим

и
чем.

ушли в



З,2.1. Оказание государственных
труда и профессиона-гlьной ориентации

З.2.2. Информирование
предоставляемых гражданам,
труда.

З.2.З. Оказание услуг в соде
организации стажировок.

З.2.4. Проведени" со"мфстн"о
решение вопросов трудоустройства
т.п.).

З.2.5. Проведение совмертных }

практик, стажировок для обучахощихся
З.2.6,Проведение мониторин

обратившихся в I]eHTp занятости, с п

4. от
4.1. Стороны несут оr""Ь"r"."

обязательств по настоящему соfлашен

5. ffополнения
5.1.Bce изменения и дополне

Сторонами и оформляются п
неотъемлемой частью

б. Срок
6.1.4.1. Настоящее сог

и действует окончания текуще
6.2. 4.2. Если ни одна из

о его расторжении, то его де
каJ,Iендарный год.

6.3. Стороны обязаны
10 дней с даты их изменений.

6.4. Сторона вправе
соглашения, письменно п
кa}лендарных дней до окончан

6.5. Соглаlцение соста
силу. по ()дному экземпляру

Колледж:
Государственное бюджетное
профессионt}льное образовател

учреждение кЧеченский
медицинский колледж>
Юридический адрес: 364014, г.

ул. им. Н, А. Назарбаева,88
Телефон/факс: (87 l 2) 22-20-44
инн 202000з067
кпп 201401001

г по ин(lормированию о положении на рынке
дентов Колледжа.
о деятельнOсти службы занятости, вилах услуг,

х работодателеЙ, ситуации, сложившеЙся на рынке

и трудоустройству выпускников Колледжа,

ероприятий с работодателями, направленных на
иков (яlэмарки вакансий, (кругJIые столы)) и

риятий с работодателями с целью организации

трудоустроиства выпускников
щим прелоставлением информаuии.

Колледжа,

ность сторон
за неиспоJIнение или ненадлежащее исполнение

в соответствии с действующим законодательством.

измененпя к соглашению
к настояIцему соглашению согласовываются

сьменн в виде допOлнений к соглаlпению, являющихся
согл ния.

и раеторженшя соглашения
в силу с момента его подписания СторонаN{и

кален, года.
Сторон тридцать дней до окончания соглашения не заjIвит

гируется на прежних условиях на следующий

г друга об lлзменении своих реквизитов в течение

,ться в нем порядке от исполнения
предив этом другую Сторону не менее
срока вия настоящего соглашения.
овдв, экземпJIяра}l, имеющих одинаковую юридическую

Сторон.

реквизиты Сторон
I]eHTp зilнятости:
Госуларственное бюджетное учреждение
кЩентр занятости населения))
Байсангуровского района г. Грозного
Юридический адрес: 3б4038, г. Грозный,

улица иrи. Куйбышева, 2З0
инн 2015000261
кпп 20150100l

каждой

Адреса

ие

розный

настоящего
чем за 30

с.ш
. Щ. Назаев

) h


