
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Грозный uф, й _2"02| г.

Государственное б.юджетное профессион€uIьное образовательное учре)I{цение
кчеченский базовый медицинский колледж)), именуемое в дальнейшем <колледж>>, .в лице
ДИРеКТОРа МантаевоЙ Седы Шируевны, действующего на основании устава, и
ГОСУДаРСтвенное бюджетное учреждение <<Щентр занятости населения) Ахматоtзского
РаЙона г. Грозного, именуемое в да_пьнейшем KI_{eHTp занятости), в лице директора
Алханова Артура Руслановича, действующего на основании устава, coBшlecTнo
иМенУеМые в дi}льнеiiшем кСтороны), основывЕlясь на взаимноЙ заинтересованности в
установлении долгосрочнLIх связей с целью сотрудничества в области содеiiствия
занятости населения, :3€lклIочили настоящее соглашение.

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом взаимного сотрудничества является координация действий Сторон,
способствующих содеЙствию занятости Еыпускников Колледжа, и сотрудничество по
вопросtlм профессиональноЙ ориентации и социальноЙ адаптации на рынке труда.

2. Направленltя сотрудничества

2.1. Настоящее согJIашение определяет порядок взаимодействия сторон по
вопросilм проведения меропрлцятпй активной политики занятости молодежи города
Грозного в целях:

1) обеспечения согласованньD( (скоqрлинированньж) действий Сторон, в том числе,
с работодателями и обрiLзовательными орг4низациями;

2) снижения уровня молодежной бе{работицы;
3) формирования у выпускников $олледжа системных знаний

службы занятости, видах услуг, предостав;iяемых гражданаN{. требованиях
ситуации, сложившейся на рынке труда;

4) социальной lцаптztции выпускни{ов Колледжа на рынке труда;
5) содействие l]рудоустройству сту{ентов, выпускников и молодежи, в том числе

лица с ограниченными возможностями з.dоровья, инв€uIиды, дети-инвz}лиды, участники
чемпианатов Абил-импикс, y.rac."rn{n чемпионатов ворлдскилс, конкурсов
профессионального п{астерства, выпускнi,tки, имеющие статус сироты, выпуск:ники,
призванные в армик), выпускники, котоРые ушли в отпуск по уходу за ребенком.
выпускник, находящиеся пOд риском нетруfоустройства.

3. Права и Сторон
3.1. Колледж, в пределах своей ко нции, организует:
3.1.1. Предоста.вление стенла Щен занятости для возможности рtlзмеtцения

ьности службы занятости, видах },слуг,материitлов об информировании о де
предоставляемых гра]жданам, требования работодателей, ситуации, сложившейся на.

рынке гр),да.

З.1.2. Проведение мероприятпй, направленньж на информrлрованио о
востребованных профессиях, с учетом профиля Колледжа, профориентации (День
открытьtх дверей, волонтерство с целью jrрофориентационного просвещения (клаl]сные
часы и родительские собрания, форучrы, выРтавки и т.п.)).

3.1.3. Участие Et ярмарках вакансий, организованных органа]\,lи службы занятости с
целью информироваЕtия соискателей об имеющихся свободных рабочлtх местах и
непосредственного ко]{такт€t с работодателdм.

3.1.4. Проведение и участие в сФвместных мероприятиях с работодатеjIями,
направленных на решс)ние вопросов трудоустройства (<круглые столы)), семинары и r,.п.).

3.1.5. Проведение мониторинга трfлоустройства выпускников с последук)щим
предоставлением информации Щент,ру заняtости.

3.2. I_{eHTp заня,гости, в пределrlх свофй компетенции. организует:
З,2.|. Оказание госуларстiенных усriуr по информированию о положении на рынке

труда и профессионшlьной ориен]гаlдии студентов Колледжа.
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Ответственность сторон
нность за неисполнение или ненодле:ж&ще0

действующиллу соглашению в соо,гветствии с

5.д и изменения к соглашению
]j.1. Все изменения и полнения к нас,гоящему согJIашению согласовыI}аютс.я

Сторонами и оформляются нно В виде дополнений к соглашению, являющихся

IIеотъе}ллемой частью настl)яще соглашения.

б. Срок дс:й и порядок расторжения соfлашения
li.1. 4,|. Настоящее сог ние вступает в силу с момента его подпl сания

Сторонами и действует окс|нчан текущего календарного года.
Сторон за тридцать дней до

его действие пролонгируется

розныи,

окончания соглаше]лия
на прежних условI{ях

не
назаявит о ого расторженилt, то
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t5.З. Стороны обязаны щать друг друга об изменении своих реквизI{тов
течени() l0 дней с даты их l{зме ии.

t5.4. Сторона вправе ться в одностороннем порядке от испоJIнения

настояIцего соглашения, пI{сь но предупредив об этом друг},ю Сторону не менее чем за

30 календарных дней до окон ия срока действия настоящего соглашения.
t5.5. Соглашение в двух экземплярах. имеющих одинаковую

ЮРИДИЧеСКУЮ СИЛУ, ПО О.ЩН,ОМ} ляру для каждой из CTop<lH.

и реквизиты Сторон
Колледж: Центр занятости:

Госуларственное бюджетноФ учреждение
<Центр занятости населения> Ахматовского

района г. Грозного
Юридический адрес: З6402Q, г. Грозный,

улица Моздокская, 22
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кпtI20l401001

Госуларственное бюджетное
профессионtlJlьное

инн2|J20003067
кпп 201401001

А.Р. A:rxaHoB
(]. ш. Мантаева


