
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Грозлlый -й_ц 202l r.

Государственное бюджетное профессионtчIьное образовательное учреждение
кЧеченский базовый медицинский колледж)), именуемое в дальнейшем кКолледж)), в лице
ДИРеКТОРа МантаевоЙ Седы Шируевны, действующего на основании устава, и
государственное бrоджетное учреждение кщентр занятости населения>> Висаитовского
РайОна г. Грозного, именуемое El дальнейшем KI_{eHTp занятости)), в лице директора
Амаева Хасбулата Iiалавдиевича, действующего на основаЕии устава, совместЕо
ИМеНУеМЫе В ДаЛЬНеiiшем <Стороны)), основывЕuIсь на взtммноЙ заинтересованности в
Установлении долгосрочных связей с целью сотрудничества в области содействия
занятости населения, :}аключили настоящее соглашение.

1. Предмет соглашения

1.1. ПредметOм взt}имного сотрудничества является координация действий Сторон,
способствующих содеЙствию зatнrlтости выпускников Колледжа, и сотрудничество по
вопросам профессиональной ориентации и социапьной адаптации на рынке труда.

2. Направленпя сотрудничества

2.1. Настоящее соглашение определяет порядок взаимодействия сторон по
вопросitм проведения мероприятtлй активной политики занятости молодежи города
грозного в целях:

1) обеспечения согласов&ннItIх (скоорлинированных) действий Сторон, в том числе,
с работодателями и образовательными оргulнизациями;

2) снижения уровня молоде)(ной безработицы;
3) формирования у выпускников Колледжа системных знаний о деятельности

службы занятости, ви,цах услуг, предоставляемых гражданам. трФбованиях работодателей,
ситуации, сложившейся на рынке труда;

4) социа_llьной iцаптации выпускников Колледжа на рынкф труда;
5) содействие ,]rрудоустройс:гву студентов, выпускниuо" ni молодежи, в том числе

лица с ограниченныNIи возможностями здоровья, инвt}лиды, д9ти-инвшIиды, участники
чемпианатов Абил,импикс, уIIастники чемпионатов 

{орллскилс, 
конкурсов

профессионttльного мастерства, выпускники, имеющие статус сироты, выпускники,
призванные в армик), выIlускники, которые ушли в отпуск по уходу за ребенком,
выпускник, нt}ходящиrося под риском нетрудоустройства.

3. Права ш обgзанности Сторон
З.1. Колледжо в пределtlх своей комцетенции, оргtlнизует:
3.1.1. Прелоставление стенlца ЦенФу занятости дJIя вФзможности размещения

материаJIов об информировании о дефельности службы занятости, видах услуг.
предоставляемых гражданам, требования| работодателей, ситуации, сложившейся на

рынке груда.
З.1.2.Проведение мероприятий,

востребованных проtРессиях, с учетом
открытьD( дверей, волонтерство с целью
часы и родительские собрания, форуплы, вl

напраI]ленньш на информ1.Iрование о
профориентации (.Деньпрофиля Колледжа,

3.1.3. Участие в ярмарках вакансий,
целью информироваIIия соискателей об
непосредственноt,о ко-нтакта с

направленнь]х на реIпение вопросов,Iру
З.1.5. Проведение мониторинга

предоставлением инфrэрмачии I_{eHrpy за

3.2. Щентр занятости, в пределах
З.2.|. Оказанlле государственных

З.1.4. Проведение и участлrе в естных мероприятиях с работодате.пями.
(<круглые столы), семинары и т.п.).

рофориентационного просвещения (клас:сные

вки и т.п.)).
организованных органами службы занятости с
имеющихся свободных рабочих местах и

м.

,доустроиства выпускников с rIоследук)щим

и комлетенции, организует:
по информированию о положении

труда и профессионuшlьной сrриентации сту
уг

Колледжа.
на рынке



3.2.2. Информирование
предос,I]авляемых гражданам,

рынке труда.
3.2.З. Оказание услуг в

организации стажировок.

решение вопросов тру
т.п.).

4.1. Стороны несут
исполнение обязательств по
законодательством.

течение 10 дней с даты их из
6.4. Сторона вправе
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о деятельности службы занятости, видах услуt,,
иях работодателей, с].Iтуации, сложившейся на

нность за неисIIс|лн()ние или ненадлежащее
деЙствующип{tцему соглашению в соо,гветствии с

в одностороннем порядке от исполнения

I_{eHTp занятости]
Государственное бюджетное учреждение
<Щентр занятости населенияD
Висаитовского района г. Грозного
Юридический адрес: З64052, г. Грозный,
городок Иваново, д. 133Б

содействии трудоустройству выпускников Кол.педжа,

:1.2.4. Проведение с ных мероприятий с рабо:годателями, направJIенных на
выпускников (ярмарки вакансий, (круглые столыD и

3.2.5. Проведение ых мероприятий с работодателями с целью органLlзации
практик, стажировок дJuI обуч хся Колледжа.

3.2.6. Проведение мон инга трудоустройства выпускников Колледжа,
обратипlшихся в I_{eHTp зан , с последующим предоставлением информачии.

Ответственность сторон

5. Щопол ия и изменения к соглашению
5.1. Все изменения и нения к настоящему согJпашению согласовываются

Сторонами и оформляются пи енно в виде дополнениii к соглашению, являющихся
неотъеIчtлемой частью настоя 0оI,лашения.

6. Срок и порядок расторжения с()llлашения
tение вступает в силу с момента его подписания(;.1.4.1. Настоящее со

Сторонал,tи и действует оконч€lн текущего календарного годil.
6.2.4.2. Если ни одна С)торон за тридцать дней до окончания соглашеrtия не

заявит о его расторжении, то
следующий календарный год.

деиствие пролонгируе:гся на прежних услови,ях на

6.3. Стороны обязаны вещать друг друга об изменении своих реквизитов в
ии.

настояIIlего со глашения. пись но предупредив об этом другую Сторону не менее чем за
30 календарных дней до окон я срока действия настоящего соглашения.

6.5. Соглашение в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, по одному э пляру для каждой из Сторон.

и реквизиты Сторон
Колледrк:
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