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1. общие положен

1.1. Положение разработано в соOтветстЕии Российской Федерации:
- Фелеральным законом от 29.1,2,2012 J\Ъ 273 З кОб образовании в Российскоjl

Фелерачии>;

- Фелеральными государственными обрфовател
- Уставом образовательной организацfi" " "актами.

1.2. Портфолио - это система накопленньгх инди ых достижений преподавателя ]в

преподавателю широко и разносlбразно презентовать достижения, знания. умения }I

навыки, направления деятельнос,ги, помOгает плани

процессе собственной профессиональной деятельност
динамики профессионального роста за отчетный

траекторию профессионального развлl,гия, станови

удостоверения и т.д.).

1.6. По выбору преподавателя возможно [еле"rе
электронньгх носителях.

|,7 , Актуальное портфолио хранится у препода
требования в работе и подлежит своевременному
отчетного периода.

2. Структура и содержание

2.1. В структуру портфолио вхоliит (При,ложение JФ1):

-Титульная страница
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ыми стандартами;

ыми локЕuIьными нормат,ивным]{

; способ фиксирования и оценк],I

период. Портфолио позволяет

, отслеживать и коррекr,ироват]ь

дока:}ательством роOта oI,()

к€lзов, протоколы, сертификаты,

портфолио на брrажньтх ил74

и представляется пtо мере
влению по истечени]и cpokil

профессионального уровня, является оснtэвой аттестаци
1.3, Задачи портфолио:

- систематизация имеющегося оцыта
преподавателя;

рофессиональной деятельностI{

- анаlrиз и представление значIIмь]х профессио ьньгх результатов преподавателя ;

- обеспечение мониторинга профессионального преподавателя;
- стимулирование роста професси(:lнальной ьности преподавателя;
- создание банка информаuии, необходиплой для и преподавателя;
- стимулирование видов деятельн()сти преподавl

1.4, Портфолио преподавателя формируется и пополн я в течение отчетного периода..

Ответственность за оформление портфолио несет препо,

1.5. При оформлении портфолио следует соблюдать:
- достоверность представленных сведении;
- аккуратность и эстетичность оформления;
- целостность и завершённость представленньIх
- наглядность (таблицы, диаграIчlмы, копии п

фолио
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свидетельств,

работы в данноЙ образовательной оргаI]tизации и с
подготовки (специальности, дисциплинаIи);

работы по данному напрilвленлIFо

- Педагогическое кредо;
- Эссе <Моя педагогическая философия>
- Информация о присвоении (о наличии) фикационной категории, ученой

степени, ученого звания, поtIетных званлlй и степеней:
- Информация о повышениLI квалифи и (название образоваtтельной

организации, где прослушаны курсы, год, проблем ка курсов, количество часов), с

удостоверений о повышени]иприложением копий сертификатов,
квалификации;

- Информация о профессиональной пере (название образовательной
название прOграммы

в, указание профессиональной
области переподготовки), с приложением копий документа о профессиональной
переподготовке.

- Информация об официальньтх лРстr!жениях
грtlп,Iот, благодарственных писем и т.д.

- Общие сведения о преподаватеJtях (Ф.И.О., рождения, должность, вOзможн0
с укд}анием предметной области);

- Копия докр{ента об образовании;
- Информация о стаже работы (обшчий стаж, педагогический стзtж, cTil)K

организации, где пройдена профессиrэнальная

профессиональной переполготовки, количество

- Информация о профессиональной
копии дипломов, сертиdlикатов участия
смотрах, олимпиадах и проч.

с приложением копий почетнык

активности и её результатах с приложениеIд

в различн профессиональных Ko.Hкypcar:,

ости с

различньж

ПРИЛОЖеНИеIчI КОП,П]П

профессио,п€LIIьны.к

конкурсах, смотрах, олимпиадах и проч.
2,2. Научно-методическая деятельность :

управления образовательной организации.
- Подготовка, участие и выступление на заседан

органов по учебной (учебно-методической, научно-м
организации.

- Подготовка или участие в Ролг]отовке
образовательной организации в составе рабРче{ групп

- Участие в работе комиссий образовательной
направлений деятельности.

- Участие в профессиональньж, твРрческ
профессионaльно-ориентированных мероп$""rJч"*.
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- Подготовка, участие и выступление на ниях коллегиальных органов

совещательных коллег_иальны.к

ческой) работе образовательн<llй

локальных нормативньI}i актов

рганизации рtr}личного уровня и

профессиональньгх конкурсах,

- Информачия о профессионал,ьной резуль
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- Организация и проведение теIlIатических де конкурсов профессиOнальног0
мастерства, профессиональных смотров (с указанием и участия).

- Организация и tIроведение (учlастие в по вке и проведении, с указаниQ}{
tых столов), мастер-классоЕ|,степени участия) профильных семинаров, ((кр

конференчий и т.п.
- Организация и проведение (учасfие в подго,

партнеров.

степени участия) профильных семинаров, (кр ЛЫХ СтОлОв), мастеР-КлаССОЕl,

конференций и т.п. с участием работолаr,елей, социальн
2.3. Учебно-методическая деятеIIьность:

- Разработка содержания комплексов учебньж циплин, в том числе: рабочи:к
учебньж программ, содержание лекций, материa}лов инарских (практических) занятийt,

заданий к самостоятельной работе обучающихся,
самостоятельной работы обучающихся, методически

,овке и проведении, с ук,rваниеIл

етодических рекомендаr(ий дл.я

рекомендаций для проведени,я

и на издания.

его.

наr{но-исследовательской

занятий с обучающимися, фондов оценочных по дисциплинам, разработке
ных средств и других учебно-критериев оценки результатов применения фондов

программных материалов (с подтвердительными док НТаМИ За ПОДПИСЬЮ РУКОВОДИТеЛ]Я

соответствующего структурного подразделения образо льной организации).
- Разработка 1чебных,,ччебно-методических

рекомендаций и проч.) с указанием колиqества и реце
2,4. Научно-исследователLская деяте.цьнOсть:

иаJIов (учебников, llособий,

- Провеление научно-исследовательской льности и экспериментальной
соответствии с темами государственного задания или

- Подготовка публикаций о реВульта
экспериментальной деятеJIьности в науч]{ых изданиях.

- Работа в комплексных научных группах.
- Подготовка отчетов о выполнении науч ых исследований и результата.к

,ного заданияили вне его.экспериментальной деятеJIьности в рамках государст
2.5. Внеучебная деятельность:

- Подготовка с обучающимися творческих , рефератов, проведение учебно-
ешними экспертами;исследовательской работы и их оценка внутренними и

- Организация работы кр},жков для обучающих , их руководство;
- Сченарии внеу,чебных мероприятий, и видеоотчеты проведенны.к

мероприятий;
- Планы и о,гчёты о

общеразвивающих мероприятий ;

- ДРУгие документы.
2.6. Результаты педагогической деятельноqти:
- Карта учета успеваемости обучающихся г!о пflепола
период;
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ре€LrIизации с вных, культурно-досуговы}l,

мым дисциплинам за отчётный
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- Преподаватель представляет портфолио в

организацией сроки в структурные подразделен
подразделений).

3. Представление и защита

3,1. Презентация портфолио преподавателя может
методических материilлов, слайд-шоу, доклада, соп
материа,том.

3,2. Защита портфолио проводится публичцо (п0 необх

- презентация портфолио;
- ответы на вопросы по с},ществу представленн
- обсуждение результатов защить1,.

3,3. Защита портфолио преподавателя (с

трансляции профессион€ulьного опыта.

мости) в несколько этапов:

документов;

его согласия) может стать формой обобщения

ьные, курQовые, проектцые

практик;

аттестаций, обучающихся по

анированные образсlвательно.й

руководителям (структурны,х

- Результаты обучающихся по видам

работы, индивидуальные задания и проч.)
- Результаты успеваемости обучающихся по в
- Результаты промежуточной и итоговой

преподаваемым дисциплинам.

в виде выставки
аудио- 14

4.1,. Регистрация, рассыJIка и

порядке, описанном в процедуре

4. l]егистрацияi, рассылка

храненIIе настоящего

<Управление док

5. Внесение изм

5.1 Внесение изменений в настоящее Положен{rе осущ
в кУправление документацией>.

б. _Приложения

6.1. Приложение 1 - Структура портфолио преП

хранение

Положения осуществляется в

).

ии

в порядке, описi}нном

заместитель директора
,м вопросам

согласовано:
Юрисконсульт
,эf Lе-U-1 э.д.магомаева;П;-Vо"h,/+ 2o2l г.

,
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согласовано:
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)дметы

структур

1. Тиryльный лист
2. Содержание
3. общие сведения о преподавателе:

. фамилия, имя,отчество

о образование

. специаJIьность

. квалификация

. трудовой и педагогический стаж

о занимаемая должность, преподаваемые

4. Педагогическое кредо

5. Эссе <<Моя педагогическая

б. Творческий отчёт о педаfогической

занимаемой должности)

7. Педагогическая деятельность:

тема самообразования и I\{атериалы по

курсы повышения квалификации (копии

творческие работы на курсах повышен

о }ч€Iстио в конференциях, круглых

r контрольные, проверочные

разработанные преподавате.rIем ;

. открытые уроки

о мат€риолы выступлений, тексты до
l

на семинарах, научно-практических koНl

Научно-методическая деятельность:

. участие в работе УМО

. анализ посещённьгх уроков

. лучшие методические разработки (по

редакция 02 Введена в действие решением
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Приложение Jф 1

в цанном ОУ;

)

(на аттестацию соответствии

дидактические материалы,

a

8.
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. обучающие программы, презентации к

. участие в научно- исследовatтельской

публикации

. создание учебно-методических пособий

9. .Щостижения преподавателя

о грtlмоты

. благодарности

. наГраДы

. звания

10. Щостижения студентов

о РеЗУЛЬТаТЫ УЧаСТИЯ В ОЛИМПИаДаХ,

. проектные работы студентов

. показатели качества знаний студентов за

11. Внеклассная работа

о проекты с исlrользованием ,ит

прогр€lN{мы кружковьтх занятий, факуль,

предметные недели, олимп],Iады,

сценарии внеклассных темсtтических

. планы кураторских часов

о экскурсионнаJI работа.

Редакция 02 Введена в действие решением
Советом руководящего состава
Протокол N, 9 о, /3 .й 2О21 г,

3 года

марафоrrы

a

a


