
l
l

гБпоу
"чеченский базовый

модицинский колледж"

Положtэние о формировании фонда
оценочных средств (ФОС)

Стр. 1 из 28

оФо

Редакция 02 Введена в действие реше
Совета DyководIщего состава.
протокЬл xn ,l€ Щ2L_zozt

ПОЛОЖЕНИЕ
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ФОС)



гБпоу
"чеченский базовый

цинский колледж"

Положение о формировании фонда
0ценочных средств (ФОС)

. Общие положения
1.1. Положение о форми и фо"дu оценочных средств (далее Фос) для
проведения текущего контроля еваемосl]и и промежуtочной аттестации обуrающихся
в Государственном м профеlэсионыIьном образовательном учреждении
кЧеченский базовый меди й колледж> (далее - Колледж) составлено в соответствии
со следующими регламенти ми документами;

о Федерапьным законом
Российской Федерации>;

от 29 дtекiлбря 2012 г. J\Ъ 27з-ФЭ коб образовании в

о Постановлением ьства Российской Фелерачии от 18 июля 2008 г. Jф 543
кОб утверждении типового оложения об образовательном учреждении среднего
профессионального образования 'среднем сIIециальном учебном заведении);

о Федера.пьными госу ными образовательными стандартами среднего
- Фгос спо).профессионального образования

1.2. Положение о формирован фонда оценочных средств разрабатывается с целью
проведения текущего ко успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся по ОПОП СПО.
1.3. Настоящее Положение вае,г порядок разработки и требования к структ)ре,

процOдуру согласования, утверждения и хранениясодержанию и оформлению, а

фонда оценочньIх средств контроля сформированно знаний, умений, общих и
14, обуlающихся по уrебньгм дисциплинаIvI,профессиональньж компетен

профессиональным модулям п грамм подготовки специалистов среднего звена (далее -

ППССЗ), реЕlлизуемьгх в К
1.4. ФоС является составной проIраммы подготовки специалистов среднего звена
по соответствующей спец спо,

2. Задачи и т вания к фондам оценочных средств

2.1. В соответствии с ФГоС СПО ФО'С является составной частью нормативно
методического обеспечения с оцOнки качества освоения обучающимися ППССЗ.

:ися ППССЗ включает текущий, рубежный контрольОценка качества освоения об

успеваемости, промежуточную
2.2. В соответствии с требо

го судар ств енную (итоговую) атгестацию обуlающ ихс я.

иями ФГОС СПО для аттестации обуrающихся на
соответствие их персональньж
ппссз Колледж создает настоя

жений поэтапным требованиям соответствующей

фонды оценочньIх средств для проведения текущего
контроля успеваемости и уточной атгестации обуrающихся.
2.2.1.Текущий контроль у осу,ществляется в ходе повседневной уlебной
работы по курсу дисциплины,
преподавателя. .Щанный вид

1.1ебной практики по индивидуальной инициативе
ля стимулирует у обl.rающихся стремление к

систематической самостоят рабо,ге по изучению учебной дисциплины, МДК,
овладению профессиональными
редакция 02 Введена в действие

общими компетенциями.
м

совета Dчковоlишего состава.
протокЬл Xg /а? от ?f - ёzozl
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2.2,2,Промежуточная ЦИЯ Обучающихся по у"lебной дисциплине,

рамках завершения изrIения данной дисцIшлины,междисциплинарнOму курсу
междисциплинарного курса и воля(эт определить качество и уровень ее (его) освоения,
Предметом оценки освоения М явлj;Iются умения и знания.
2,2.З. ПромежуточнаJI я обучilощихся по учебной и производс:гвенноЙ
практикам осуществляется в рам учrебноЙ и производственноЙ практик.

Предметом оценки по ]и производственной практике обязательно яI}ляются
дидактические единицы (иметь рактический опыт> и ((уметь).

В отдельньIх сJIучаях итогам производственной практики (чаще) и 1^rебной
ированности профессионаJIьньш и общих компетенциЙ.феже) возможна проверка сфор

Промежуточная аттестац

ующего вида профессионаJIьной деятельности и
обеспечивающих его п bIx компетенций, а также развитие общих
компетенций, предусмотренн для ППССЗ в целом. Условием допуска к экзЕtмену

успешное освоение обучающимися всех элементов
одулrt: теоретической части модуля (МДК) и практик.

(квалификационному) является
программы профессионального
2.3. При помощи ФОС ]вляется контроль и управление пр()цессом
приобретения обучающимися
компетенций, определенньж Ф

мых знаний, умений, практического опыта и
CIIO по соответствующему направлению подготовки

осуществляется в форме
готовность к выполнению

-вапидность: объекты
обрения;

_ надежность: исполь
оценивания достижений;

обучающихся по профессиональному модулю в целом
ена (квалификационного) и позволяет определить

просРессиональньIх модулей, либо отдельньIх учебных

ки: должны соответствовать поставленным целям

в качестве результатоts освоени

дисциплин.
2.4. ФОС должен формиров на основе ключевых принципов оценивания:

ие единообразньrх показателей и критериев для

- объективность: получе е объективньIх и достоверных результатов при
проведении контроля с различн и цеJIями.
2.5,Основными требованиями, п дъявляемыми к ФОС, являются:

- инт9гративЕос,гь;

- гIробломно - деятельн
- актуализация в заданиях одержания профессиональной деятельности;
- связь критериев с плани ыми результатами;
- экспертиза в професс ьном сообществе.

3. Раз ка фонда оценочных средств
ФОСьт разрабатываются по специЕIльности СПО, роализуемой в колледже.

ФоС по отдельной сп

3.1.

ПротопЬп Ms /( от Pi. Р(zozt r

СПО состоит из комплектов контрольно-
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оценочньж средств (кос) по
3.3. общее руководство
заместитель по практическому учен]аю, начаJIьник на)п{но-методического отдеJIа.
з,4. ответственность за рование Фос IIо специальности несет завеlIующий
соответствующего отделения.
3.5.Ответственность за раз ку К.ос по учебной дисциплине, профессиональному
модулю Еесет председатель , за которой закреплена даЕная дисциплина, мс)дуль. в
соответствии с учебным планом
З.6. Непосредственным

равления (специа-llьности).

полнителем разработки комплекта КоС по учебной

),чобной дисциплине, профоссионаJIьному модулю.
ФОС осуществляет заместитель по уrебной работе,

дисциплине, профессиона.п

соответствующей специальн
авторов по поручению пре
З.7. При составлении, сог.

материаJIами КОС по УД
соответствующем семестре. П
заведующему отделением.

у модулю является группа преподавателей по
комплект Кос может разрабатываться коллективом
у_мо.
ии и угверждении комплекта КОС должно быть

ПМ в течение первьгх двух месяцев обуrения
подаватель оформляет лист ознакомления и сдает его

обеспечено его соответствие:
. Федеральному госу, венному образовательному стандарту СIIО по

соответствующему нап равлен подгс)товки (специальности);
. ППССЗ и учебному пл соответствующей специальности СПО ;

. рабочей программе учебной дисциплины, профессионuшьного модуля,
реаJIизуемого в соотвеl.ствии с СПО;

. образовательным техно, гияIчl, используемым в преподавании данной у,чебной
дисциплины, профессио моду.шя.

3.8. Работы, связанные с й КОС, вносятся в индивидуальные планБI
преподавателей.

3.9. Преподаватели в порядке должны ознакомить обуiаюшIихся с

4. Структура содержание фонда оценочных средств
4.1.оценочные средства, сопро реализацию каждой ППССЗ, должны бы,гь

и являться действеннымразработаны для проверки ка фсlрмирования компетенций
средством не только оценки, но обуrения,
4.2. СтруктурЕыми эломе
оценочньIх средств, разработан по каждой 1^rебной дисциплине, профессиональному

Козtледжа в соответствии с ФГОС.модулю, входящим в у.Iебный
4,З. Если одна и та )(е дисци ина с одинаковыми требованиями к ее содержанию
преподается на ршличных спе остях, то по ней создается единый комплект КОС.
4.4. Структурными эле

являются (Приложение Jllbl ):

- Паспорт комплекта КОС
редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководящего состава.
Протокол Ng [3 от P/?^f>Иgrrr.

комплекта КОС по профессионtlльному N,tодулю
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- Комплект КоС:
. 0ценка текущег0
. оценка освоения межди циплI{нарного (ьrх) курса (ов);
. оценка по уrебной и (и
. контрольно-оценочные
(квалификационного).

) произволственной практике;

и комплекта КОС по учебной дисциплине являются

- Паспорт комплекта К,

- Комплект КоС:
. оценка текущего контро знаний;
. контрольно-оц9ночные аJIы для проведения промежуточной
аттестации по улебной плине.

4.6. Комплекты КоС по

4.5. Структурными элем
(Приложение JФ2):

включают в себя ко

установление соответствия,
задание на заполнен}lе про

графическая форма тестового
- на каждый проверяем

тестового задания.

тер}Iалы для экзамена

уrебной дисциплине, профессиональному модулю
:ые материа-пы (типовые задания, нестанlIартные

ия;

задания наборы проблемных

деятельности' сценарии делов-

туаций, соответствующих будущей профессионсшьной

знания, умения и уровень при
виде приложений с заданиями
и производственной практики, ]

игр, lrрактические задания и т.п.), позволяющие оценить
iретёrrньж компетенций. Эти материалы оформляются в

оценки освоения междисциплинарного курса, уrебной
а (квалификационного),

4.7. Каждый оценочный атериал (задания) должен обеспечивать проверкy
освоения конкретньж ко й и (или) их элементов: знаний, умений.

ия тестовOй формы для проведения промежугочной4.8. Стандартизирован,ные

аттестации оформляются с учето следующих требований:
ord, формат файла - doc;- текстовый редrrктор MS

- текст файла с набором рtй по теме должен иметь специаJIьную разметку, ts

которой рtr}личаются: текст ия, вс:рный ответ;
- в комплекте ,гестовых ий желательно использовать все формы тQстовых

заданий, а именно: выбор одно варианта ответа из предложенного множества. выбор
ответа из предложенного множества, задания на
ие .ца установление правильной последовательности,
нного ключевого слова (открытая форма задания),

нескольких верньж вари

1"rебlrый элемент по теме должно быть не менее одного

5. Процедура экспе изы и согласования фо"дч оценочных средств

5.1. Создаваемые комплекты
экспертизу.
редакция 02 Введена в действие реше,
Совета руководящего состава,
ПротокЬл Xg /t от lf," D%OZI

ОС гrо профессионаJIьному модулю должны проходить
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Итоги экспертизы оформ документами (экспертное заключение или рецензия),
пOдтверждающими факт сог кOмплекта OценOчньtх средств, входящего в состав
ППССЗ, с представителями рофессионального сообщества (работников и (или)
специалистов по профилю п образования, руководителей организаций отрасли,
профессиональньIх экспертов др.). Комплекты КОС по уrебным дисциплинам не
проходят экспертизу
5.2. Комплекты КОС утве заместителем директора по у.rебной работе.
5.3. Комплект КоС по профессионаJrьному модулю, учебной дисциплине
рассматривается на заседании У . Решение о включении КОС по учебной дисциплине,
профессиональному модулю в прини.мается на заседани,и УМО, после проведения
соответствующей экспертизы, и оформляется протоколом заседания УМО.
5.4. Решение об изменении, ровании, вкJIючении новьгх оценочньж средств в ФОС
принимается на заседании отражается в листе регистрации изменений в комплекте
КОС и оформляется протоколом ия УМо.

6. Ответственность за работку и хранение фонда оценочных средств

6.1. Печатный экземпляр плекта КОС входит в состав комплекта докуI\{ентов
в составе уIебно-методичоских комплексов поППССЗ. Он также храни

профессиональному модулю.
6.2, Фонд оценочньIх с по специальностям СПО, реаJIизуемым в Колледже,

кЧБМК>.
ответственность за нераспрострtшение контрольно--

является собственностью ГБПо
6.3. Авторы-разработчики нес
оценочньж материалов среди
6.4. Хранение электронного

учебных заведений.

текущей и промежу]rочной осуществляется в
научно-методическом отделе и у умо

7. Реги

7.I. Регистраuия, рассылка ,

порядке, описанЕом в Положени

цияl рассылка и хранение

хранение настоящего Положения
кУправление докуIчIентацией >.

осуществляются в

редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководящего состава
Протокол Ns/d' от ?/, D фZlr.
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8,1. Внесение изменений
описаншом в Положении кУпI

Юрисконсульт
ёt-е-2) э.д.магомаева

(полпись)

к Df, > 2g 2фfu!г,

редакция 02 Введена в действие
Совета руководIщего состава
Протокол Ns/Nот оd.ёА2| г,

8. Внесение изм(

настоящее Положt
ние документацией>,

Согла,
Первь
дирек:,'-lqБд

/(пбдпи<
<2л

)нений

)ние осуществляется
),

совано:
lй заместитель

рра по общим BoпpocEtlv{

l'-r-_zу.с.межидовБ7
D/_ 29_2oJ/r.



гБпоу
"чеченский базовый

о формировании фонда оценочных средств

оБрАзЕц

БАзовыЙ мЕдицинскиЙ коллЕд)t)

Приложение Nэl

УТВЕРЖДАЮ
Заrиеститель директора

Комплект
ных средств

вание профессионаJIьного модуля)

и наименование специaшьности, уровень подготовки)

редакция 02 Введена в действие
Совета руководящего состава
Протокол Ns/{oT 2{.фZt г.

Грозный

()

для специальности

20 г.
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специалистов среднего звена по специаJIьности СПО

з1 0),0?, А

- 
-Код кое пепо

Организация - разработчик: У <Чеченский базовый медицинский колледж>.

Комплект контрольно
промежуточной аттестации
профессиональноЙ

Авторы - разработчики:

1. Ф.И.О - преподавателя

2. Ф.И.О.- преподавателя

редакция 02 Введена в действие
Совета руковошщего состава
Протокол Nэ/f отОf,.Рф2| г,

частью фонда оценочньш сРедств (Фос) основной
программы (ОПОП) и програп{мы подготовки

: степень) учебной дисциплины;

степень) учебной дисциплины;

степень) 1^rебной дисципJIиIIы.З. Ф.ИО - преподавателя

Комплект средств рассмотрен и
утверждению на заседании учебно-методического объединения

Председатель УМО l Фиоl

Рецензент:

согласовано:
Нално-методическим отделом

Утвержлён
Научно-методическим советом
Протокол J',lb от( )

рекомендован к
преподавателей

от(( _)) 20 г.

г.
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1. Паспорт комплекта

Область применения
Комплект контрольн .ьж средств предназначен для проверки результа],ов

освоения профессионального
программы по специ€UIьности

ля ПМ основной профессиональной образовательной

Код

L2 Видпрофессиона;lьной

Результатом освоения профессионмьного модуля является готовность
обучающегося к
выполнению вида профессион
(наименование МЩК), по МЩК

1.3 Формы промежуточной
модуJUI

по ОПОП при освоении профессионального

2. Комплект ко нO-оценочных средств пOзволяет оценивать:2,| Освоение професс ых компетенций (ПК), соответствующих виду
профессионапьной деятельности и общих компетенций (ОК):

2.2 Профессиональные и коIчIпетенции по ПМ:

редакция 02 Введена в дейс,гвие реше
Совета руководIщего состава
Протокол N{t oTDA оР2| г.
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)лементы модуля, профе
шодуль

ссиональный
Формы промежyточной аттестации

квалификатlионный экзамен

Дифзачет

комплексный дифзачет

Код На.именование резyльтата обучения

пк

пк

ок
ок
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2.З Оценка уровня ПК и ОК:

Профессиональные и общие
компетенции

llоказатели оценки
резуJIьтата

Средства проверки (Nэ заданий, Mec.l.o,

время, условия их выполнения.)

пк
- тестовый контроль с применением
информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- делов€UI игра;
. портфолио;
- курсовая работа;
. наблюдение и оценка выполнениrI

пр{жтических действий. Опрос.
Кейс-задания.

пк
- тестовый контоль с применени(
информационных технологий ;

- решение ситуационньгхзадач;
- деловм игра;
. портфолио;
. курсовшI работа;
. наблюдение и оценкавыполнени
lрактических действий. Опрос.
Кейс-задания.

эм

я

пк
- тестовый контроль с применение
информационных технологий;
- решение ситуационных задач;
- деловаrI игра;
. портфолио;
. курсовм работа;
. наблюдение и оценка выполнени

Iрактических действий. Опрос.
Кейс-задания,

)м

,-я

редакция 02 Введена в действие
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J, Освоопtlс умений и у знаниЙ при изучении прOфессиOнальнOг0 м0lIуля:

Освоенные умения, Показатели оценки результата ЛЪ Заданий для проверкIr

Понимать сущность и
социаJIьную значимость своей
булущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес.

зн

ф(

а.

пр

п

бъяснение социальной
чимости профессии,
)мирования точности,
куратности,
иметь положительные отзывы с

lизводственной

актики

Интерпретация результатов
наблюдений за

деятельностью
обучающегося в процессе
освоения обрщовательной
програ},Iмы.

Организовывать собственную
цеятельность, выбирать
Iиповые методы и способы
выполнения профессионztльных
задач, оценивать их
эффективность и качество.

в
п

эб
т]

]ь.

)снованность выбора
повых методов и способов
Iполнения
офессиональных задач,
)ценка эффективности и качества
Iолнения

Интерпретация результатов
наблюдений за
деятеJIьностью
обуtающегося в tIроцессе
освоения образовательной
программы,

Принимать решения в
стандартных и нестutндартных
ситуациях и нести за них
ответственность.

и
с,

с]

,очно и быстро оценивать ситуациrc
правильно принимать решения в
андартных и нестандартных
туациях

Наблюдение и оценка на
практических и
лабораторных занятиях при
выполнении работ по
,,,,^(,,л}i

Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для эффективного
выполнения профессион€tльных
задач, профессионального и
личностного рiI}вития.

и
и

,ЫСТро И ТОЧНО НЕIХОДИТЬ И
пользовать необходимую
tформацию и методах их анализа;

наблюдение и оценка на
практических и
лабораторных зilнятиях при
выполнении работ по
учебной и производственной
практикам.

Использовать информационно-
коммуникационные технологии
в профессиональной
деятельности.

и
Tl

д

,боснованно использовать
,формационнокоммуникационные
кнологии в профессиональной
ятельности .

Интерпретация результатов
наблюдений за
деятельностью
обl"rающегося в процессе

л<_ллл_л*л*- --л-ч-
работать в коллективе и в
команде, эффективно общаться
с коJIпега},Iи, руководством,
потребителями.

ol

п

lффективrrое взаимодействие и
щение с коJlлегами;
положительные отзывы с
|оизводственной практики.

Интерпретация результатов
наблюдений за

деятельностью
об1"lающегося в процессе

лк*ллллл-л-. ..лу,
Брать на себя ответственность
за работу членов команды
(подчиненных), за результат
выполнения заданий.

р(

п,

тветственное отношение к
зультатам выполнения своих
офессиональньж обязанностей.

Интерпретация результатов
наблюдений за

деятельностью
об1"lающегося в процессе

л<_ллл-л-л-- --л-9-
Самостоятельно определять
задачи профессионального и
личностного ра:}вития,
заниматься
самообразованием, осознано
планировать повышение своей
квалификации.

о{

л]

yl

ффективное [ланирование
r{ающимися повышения своего
чностного и профессионЕLльного
овня развития.

Интерпретация результатов
наблюдений за

деятельностью
обуtающегося в прOцессе
самообразования.

Редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководящего состава
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Быть готовым брать на себя
нравственные обязательства по
отношению к природе,
обществу и человеку.

бережное отношение к
среде и соблюдение

оохранных мероприятий;

Интерпретация результатов
наблюдений за

деятельностью
об1"lающегося в процессе
освоения образовательной
ПРОГРаIvIмы.

Вести здоровый образ хизни,
заниматься физической
культурой и спортом для
укрепления здоровья,
достижения жизненных и
профессиональных целей.

и ведение здорового
жизни с целью профилактики

ьньж заболеваний.

Интерпретация результатов
наблюдений за
деятельностью
обуlающегося в процессе
освоения образовательной
ПРОГРаI\.{МЫ.

Исполнять воинскую
обязанность, в том числе с
применением пол)ленных
профессион€шьных знаний (для
юношей).

ктивIlое использование
ых профессионtIльных

й при исполнении воинской

Интерпретация результатов
наблюдений за
деятельностью
об1"lающегося в процессе
освоения образовательной
программы.

Ориентироваться в усповиях
частой смены технологий в
профессиональной
деятельности.

IbHoe использование
ых технологий;

Интерпретация результатов
наблюдений за
деятельностью
обучающегося в процессе

Бережно относится к
историческому наследию и
культурным традициям народа,

ува)кать социальные,
культурные и религиOзные
различия.

льтурным традициям народа;

ителям социаJIьньtх,
,льтурных и религиозных

Интерпретация результатов
наблюдений за

деятельностью
обучающегося в процессе

освоения образовательной

программы.

Иметь практический Виды работ по учебнойи lили
производственной практике и
требования к их выполнению.

4. Приобретение практичес опыта в ходе освоения профессионального модуля;

Редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководящего состава
Протокол Nэ// от 0r.Р42| г,
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рованному зачёту по учебной и (или) производственной

Предметом оценки учебной и производственной прЕжтике является
приобретение практического оп га (освсlение общих и профессиональньIх компетенций,

1чебной и производственной практике проводится наумений). Контроль и оценка
основе характеристики с место прохождения практики, составленной и
завизированной представ лечебногО }лФеждения и руководителем практики

характеристике отражаются виды работ, выполненные
их объем, качество выполнения в соответствии с

образовательного учреждения,

5. В результат9 изуч9lIип
практический опыт:
уметь:
знать:

б. Виды работ практики и
моДулю.

6.1. Требования в
практике.

студентом во время п

ьн()t() мOдуля обучающийся должен иметь

ряемые результаты обучения по профессиональному

Характеристика
время производственной пр€lктики.

технологией и требованиями ий в которой проходила практика.

6,2 ПроизводственнЕuI практика:

6.3. Формаатт9стационного

Профессиона-гtьной деятельности
Фио
Стулента по специальности:

д специatльности
на базе среднего (полного) образования.
Успешно прошел про нную практику по профессионЕuIьному модулю
Выполнение работ по профессии специа,тьнсlсть)
Вобъеме_час.с( _ >

В организации
20г.по(_)

HauMe

20

Редакция 02 Введена в действие реше
совета руководящего состава
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Виды и объем работ, вы
студентом во время

Качество выполнения работ в
соответствия работ в соответствии со

стандартами практической деятельности

,Щата к _ > 20

Подпись руководителя практ

Подпись руководителя орган

7. Контрольно-оценочн материалы для экзамена
профессиональному модулю

(квалификационного) по

Выполнение работ по специальн

специальность
на базе среднего (полно

'7,1, Общие положения,

Итоговьтй контроль ос вида профессиональной деятельности по модулю .......

осуществляется на (квалификационном). Условием допуска к экзамену
(квалификационному) является

практике.

Экзаlrлен квалификацио:

аттестация по МЩК и производственной

ый проводится в виде выполнения кейс - заданий.
условием положительной (вид профессион€шьной деятельности освоен) на
экзамене ква;rификационном
про фессионаJIьньIх компетенций

При отрицательном
компетенций принимается

Редакция 02 Введена в действие
совета руководящего состава
Протокол Хs/tот 06, ф г.

Код
общего образования.

является положительн€ш оценка освоения всех
всем контролируемым показателям.

ии хотя бы по одной из профессион€шьньIх

<вид профессиональной деятельности не освоен).

/l
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квалификациOнный

По ПМ................................

Этап 2. Задание

Кейс задания:

Задание Л}1

Задание JYs2

Задание Nс3

Задание Ns4

Инсmрукцuя:

Редакция 02 Введена в
Совета руководIщего
Протокол Nч/lот Pd
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1. Внимательно из}п{ите
2. ознакомьтесь с

3. Время выполненIuI

(ква-пификационный):

ЗаданиеNs1 - 5минут

Задание Ns2 - 5минуг

Задание М3 - 5минут

Задание }{Ь4 - 10 минут

Bcezo на экзамен (l

Условия выполнения зада
Задание ЛЬ

Задание ЛЬ

ЗаданиеNЬ

Оценка работы (кейс-задани!1

Пакет экзаменатора ЛЬ

блок пакета экзаменатора.
для экзiлменующихся.

заданIш и максимilJIьное время на экзамен

uонный) - 25 мuнуm

редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководящего состава
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(даlне,т)
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3аdаная Dля

зАдАниЕ
ру б еuсно z о ко нmр оля з нанuй

письменной контрольной работе Jtlb 1

Текс,г задания:
Вариант 1

Вариант 2
Вариант 3

Условия выполнения задания
1. Мс:сто (время) выполнения
2. Максимальное время выпол ия заlIания:
3. Вы можете воспользоваться:
Критерии оценки:
Оценка 5 <<отлично>>

оценка 4,<<хорошо>>

Оценка 3 <суловлетворител
Оцен ка 2 <<неудовлетворитель

2.1 Залания для проведения точной аттестации по МfiК
в за
Тексr,заданий:
Вариант 1

Вариант 2
Вариант 3

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения
2. Максимальное время я задания:
з. Вы можете воспользоваться:
Критерии оценки:
Оценка 5 <<отлично>>

Оценка 4 <хорошо) _
оценка 3 <судовлетворител

Оценка 2 <неуловлетворитель

2,2 Контрольприобретения
производственной практике

(вьtсmавляеmся по ре зу,цьmаmам

ческого опыта. Оценка по учебной и

|р е нцuр ов анно zо з ач ё mа, коmорьtй л4о эюеm
провоdumься в форлле выполне пр ак muч е с кuх з ad анuй, з аtцumьt d н е в н uк о в - о mч ё mо в,

собесеdованuя по нltлt uлu

редакция 02 Введена в действие
Совета руководящего состава
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IIрактических заданий
текст заданий:

Вариант 1

Вариант 2
Вариант 3
Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения
2. Максимальное время в ия задания:
3. Вы можете воспользоваться:
Критерии оценки:
оценка 5 <отлично>>
Оценка 4 кхорошо>>
Оценка 3 <ryдовлетворител
Оценка 2 <неудовлетворитель

Щневник-отчет и вопросы для
Перечень вопросов для

(квалuфuкаuuонный,)

2.3 Подготовка и защита.
Общие компетенции, для

не Bouledulue в экзамен

ио
ки которьш используется в портфолио

ок
ок.,.

Перечень документов, входя в порт,фолио:
Требования к оформJIению ио:
Требования к презентации и ите портфолио:

2.4. Подготовка и защита п (рабо,гы)
Перечень тем курсовых работ ( )
Требования к структуре и
Требования к защите прOекта:

Редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководIщего состава
Протокол Ny/J отО1. OДZt г.
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ЭКЗЛМЕНАТОРА

mull з аd анuя (m е орumuч е ско е, пр акmuче с ко е),

заdанuя u еео краmкое coOepatcaHue

Результаты
освоения

(объекты оценки)

Критерии оценки результата
(в соотве,гствии с рiвделом 1 кПаспорт

лекта контрольно- оценочных средств)

отметка о

выполнении

2.5 Задания для п экзамена (квалификационного)

для экзаменующегося ЛЬ 1

ичество вариантов 2)
Условия выполнения задания
Задание:
Место проведения:
Оборулование лаборатории и чего места лаборатории: _
Технические средства:
Время:
Условия:

fiокументация
Интернет-ресурсы:
Вариант Л} 1

Текст задания:
Условия выполнения задания
1, Место (время) выполнения
2. Максимальное время выполн
3. Вы можете воспользоваться:

Критерии оценки:

Пакет экзаменатора

Редакция 02 Введена в действие ре
Совета руководящего состава
Протокол Ns//oT D/.!ф21 г.

ния задания:

Задание
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Условия выпол

Время выполнения задания Iv

Требования охраны труда:_
uнсmwкmаэю по mехнuке безо

Оборудование:_
Литература для экзаменующ]

,ЩополнительнаrI литература
т.п.)

ения зilIаний (если предусмотрепо)

н./час. (еслu оно норл4uруеmсD _

хсносmu, спецоdеасdа, нсtлtlчl]е uнсmрrкmора u dр,

.ся (справочнсlя, мотодическая др.)

ДЛЯ экзаj\,Iенатора (у,rебнм, нормативная

Щополнения и и

,Щополнения и изменения к

в комплект Кос внесены

flополнения и изменения в

Редакция 02 Введена в действие
совета руководящего состава
Проrо*Ьп Nэff g"г, 06. QýZt г,

лисг согласования

Iения.к комплекту КОС на учебный год

плекl1,КОС на учебный год по дисциплине

изNIенения:

КОС обсуждены на заседании УМО

. (протоколNs ).

ll



формироваlш.rи фонда оценочных средств
(Фос)

оБрАзЕц

Госула

Редакция 02 Введена в
Совета руководящего

Приложение ]ф 2

профессиональное образовательное
учре]ждение

базовый медицинский колледж>>

ь но-оценочных cpelIcTB

тек},щего контроля зн:лний

в фrорме дифференцированного зачета

специалистов среднего звена (ППССЗ)

сг]:ециальности

Протокол N{ l отЬе
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одоБрЕно
на заседании Умо
(Гуманитарных и
социально-экономических

УТВЕРЖДАЮ
Зам.директора по учебной работе

К.А.Исаева
20 г.

Протокол JФ _ от к )
Председатель

Комплект контрольно ьж средств для проведения текущего контроля
по учебной дисциплине <Основы философии>

знаний и промежуточной

разработано на основе ФГОС по специаJIьности (код и наименование)

Организачия - раз ГБПОУ <Чеченский базовый медицинский колледж>

Разработчик (и):

Рецензент:

согласовано:
HayIHo _ методическим

редакция 02 Введена в действие
Совета руководящего состава
Протокол Ns/t от l t . ф2| г.
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Результаты
освоения
(объекты

оценивания)

и их критерии
Тип задания1

ЛЪ задания

Форма атгестации (в

соответствии с уrебным
планом)

Паспорт кOмплекта КОС
1.1 Область применения ко кос
Комплект КОС предназначеЕ

философии.

оцеЕtки результатов освоения огсЭ 0l. основы

2. Комплект КОС
(Раздел заполняется в ческ:ой последовательности, выстроенной в рабочей

программе учебной дисци лины и тематическом плане или опираJIсь на таблицу 1

данного докуIиента)

Текущий контроль знаний

2.1. Задания для проведения I(oHTpoJuI знаний
ЗАДАIIИЕ к письменной сам работе ЛЪ 1
Текст задания:

Вариант 1 _
Вариант 2

условия выполнения
1, Место (время) выполнения
2. МаксимаJIьное время ия зацания:
з, Вы можете воспользоваться:

Критерии оценки;
Оценка 5 <<отлично>>

оценка 4 <<хорошо>>

оценка 3 <судовлетво
оценка 2 <неу

редакция 02 Введена в действие
Совета руководIщего состава
Протокол Nэltот 0C^Dfi2t г,

основные

результа

УиЗ
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2.2. Задания дпя проведения оп контроля знаний
ЗАДАНИЕ к письменнOй работе ЛЬ 2

текст задания:
Вариант 1

Вариант 2

условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения
2. Максимальное время выполн
з. Вы можете воспользоваться:
Критерии оценки:
Оценка 5 <<отлично>>

Оценка 4 <<хорошо>>

оценка 3 <суловлетворительн

Оценка 2 <неу,

2.З. Задания для проведения контроля знаний

ЗАДАНИЕ к письменной работе ЛЬ 1

I'eKcT задания:
Вариант 1

Вариант 2

Вариант 3

Условия выполнения задания
1. Мес,го (время) выпоJтнения
2. МаксимаJIьное время выпол
з. Вы можете воспользоваться:

Критерии оценки:
Оценка 5 <<отлично>>

оценка 4 <хорошо>>

оценка 3 <судовлетво

Оценка 2 <<неуловлетворитель
Про аттестация

задания для проведения цIIрованного
зачета Вопросы на диффе рованный зачет:

Редакция 02 Введена в действие реше
Совета руководIщего состава
Протокол N{l от Йl.DF2l r.
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n...

условия выпOлнения задания
1. Место (время) выполЕения за
2. Максимальное время выполн(
3. Вы можете воспользоваться:

Условия
Щеление на группы или подгр)
Количество вариантов заданиl

Критерии оценки
Оценка 5 <<отлично>

Оценка 4 <<хорошо>>

Оценка 3 <судовлетворительно)
оценка 2 <неуловлетворителы

редакция 02 Введена в действие реце
Совета руководящего состава
Протокол NsИ отБ"фZt г.

[ания:_
ния задани
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Пакет эt
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Совета
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нения и

лист согласования

]к к:омплекту IlОС на учебный год

!ополнения и

в комплект Кос в

(( ))

Председатель УМО
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