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Положение 

о порядке и условиях оказания  членам первичной 

 профсоюзной организации материальной помощи  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10 от 

12.01.1996г.,  ТК  и   коллективного договора  первичной профсоюзной 

организации.  

1.2. Материальная помощь, предусмотренная настоящим положением, выделяется 

из средств  профсоюзных отчислений ППО. 

1.3. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную денежную выплату членам профсоюза по случаю важного 

события или трудной жизненной ситуации.  

1.4. Материальная помощь оказывается непосредственно члену профсоюза по 

ходатайству первичной профсоюзной организации.  

 

II. Условия оказания материальной помощи  

 

2.1. Материальная помощь может быть оказана члену профсоюза, работающему в  

Чеченском базовом медицинском колледже, где организована и действует ППО.  

2.2. Любой член профсоюза вправе получить материальную помощь, при условии, 

что он имеет общий профсоюзный стаж не менее 3 года и состоит на учёте в 

первичной профсоюзной организации колледжа, где работает не менее 1 года.  

2.3. Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза не чаще 1 

раза в календарном году.  

2.4. Материальная помощь предоставляется на основании решения профсоюзного 

комитета ППО  колледжа.  

 

III. Порядок и размеры оказания материальной помощи  

 

3.1. Материальная помощь членам профсоюза может быть предоставлена в 

следующих случаях:  

3.1.1. Работнику - матери или отцу, в семье которого родился 3 либо последующий 

ребенок.  

3.1.2. Компенсация части путевки на санаторно-курортное лечение  (согласно 

Положения утв. постановлением Президиума от 28.11.2014 года).  



3.1.3. Работнику при наступлении страхового случаю по договору коллективного 

страхования членов профсоюза (согласно  постановления  Президиума от 

29.08.2012 года).  

3.1.4. Работнику при исполнении юбилейной даты: 50- 55 - женщины, 55- 60 лет – 

мужчины и каждые последующие пять лет при награждении Почётной грамотой  

Чеченского базового медицинского колледжа профсоюза работников 

здравоохранения РФ, если член профсоюза имеет профсоюзный стаж не менее 10 

лет.  

3.1.5. Работнику при полной или частичной утраты движимого и недвижимого 

имущества в связи с воздействием стихии (пожар, наводнение, ураган, удар 

молнии, оползни  (обвалы) грунта и т.п.  

3.1.6. В исключительных случаях, не перечисленных в данном Положении, 

решение о материальной помощи принимается на заседании ППО, по ходатайству 

председателя первичной профсоюзной организации.  

3.2. Материальная помощь работникам выплачивается на основании сметы 

расходов  и  решения профсоюзного комитета.  

3.3. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса РФ, Письма 

Министерства Финансов РФ от 21.03.2011 № 03-04-06/9-50, не подлежат 

налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые 

профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам 

профсоюза за счет членских взносов, за исключением вознаграждения и иных 

выплат за выполнение трудовых обязанностей.  

3.4. Материальная помощь оказывается в пределах сметы расходов  профсоюза.  

 

1V. Заключительные положения  

 

4.1. Настоящее Положение распространяется на всех членов профсоюза 

работников Чеченского базового медицинского колледжа.  

4.2. Контроль за соблюдением порядка оказания материальной помощи членам 

Профсоюза установленного установленным настоящим положением, 

осуществляется органами ревизионной комиссии.  

4.3. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один раз   

в год  на  конференции первичной профсоюзной организации. 


