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гБпоу
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олжны способствовать добросовест,ному отношению

к труду, укреплению трудовой циплины, рациональному использованию рабочего

времени, повышению
творческой инициативы.

вности качества учебного процесса, рil}витию

1.6 Все вопросы,
внутреннего расIIорядка
Профсоюзным комитетом.

ные с установлением настоящих Правил
Работодателем по сог.пасовtlнию с

2 Порядок пр а, перевода и увольнения работников.
По

2.1 Работники и пе,

соответствии с Трудовым : Российской Федерации. Основанием приема на работу
договорц т.е. соглашение ме}цу Работодателем иявляется заключение трудо

Работником.
К пе;цагогической деятел не до]пускаются лица:

- лишенные права заним педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу иговором суда;

- имеющие или имевшие су, мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключен лиц, уголовное преследование в отношении которьгх

прекращено по реабилити щим основаниям), за преступления против жизни и

достоинства личности, (за искJIючением незаконной

организацию, оказывшощую психиатрическую помощь в
здоровья, свободы, чести и

1,1 В соответствии с
имеет право свободно расп
деятелtьности и профессию, а

|.2 Трудовые отно
Российской Федерации (лалее

1.3 Трул в Российской
дискр,иминация в сфере труда.

1,.4 Настоящие Прави

работrэдателем с учетом мнени

работгlиков ГБПОУ "Чеченски

филиzr-па колледжа.
1,5 Настоящие Правила

госпрIтализации в медицинс
стац!tонарньж условиях, и

безотIасности человечества, а

- имеющие неснятlто или неп
тяжкие преступления;

- иIчIеющие заболевания,
оргаIrом исполнительной
государственной политики
здравоохранения.
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1 Общие положения
ей Российской Федерации каждый грtDкданин

своими способностями к ,груду, выбирать рол
право на защиту от безработицы.

ия работников регулируются 'Iруловьтм кодексой
рФ).

свободен, запрощается принудительный труд и

вн)rтреннего трудового распорядка утверждаются
про(lсоюзной организации и распространяются на всех
базовый медицинский колледЖ", &так же наработников

tol( приема на работу.
ческрIе работники принимаются в Колледж на работу в

личнlэсти, против семьи и н вершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравOтвенности, основ ко ионного строя и безопасности государства, мира и

), половой неприкосновенности и половой свободь.l

отренные шеречнем, утверщцаемым фелеральньrм
власти, осуществляющим функuии по выработке

и нормативно-правовому регулированию в области

пI)отив общественной безопаснOсти;
FIую судимость за иные умышJIенные тяжкие и особо

- признанные недееспособным в устt}новленном федера;rьным законом порядке;

колледжа
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а) паспорт или иной докуме достовеt)ялощий личность в Российской Федерации;
б) трудовую книжку или с]

когда трудовой договор за
совместительству;
в) справку формы СТ!-Р с п
г) страховое свидетельство ьногс} п€)нсионного страхов ания;
д) свидетельство ИНН - (Иде кационный номер налогоплательщика);
е) документы воинского уч
военную службу;

д,тIя военнообязанньж и лиц, подлежащих призыву на

ж) локумент об образовании ли) о кзалификации или наJIичии специЕ}ль.цьгх знаний -

требующу,ю специальньIх знаний или специапьнойпри поступлении на
подготовки;
з) справку о на-ltичии (отс и) сулиплоlэти, выданную в установленном порядке и в

2.2 При приеме
поступающего в ГБПОУ "Че

установленной форме, уполно
и) медицинскую книжку с про

трехдневный срок со дня
работодатель обязан выдать

2.4 При приеме на
охране труда, технике безоп

2.5 Работодатель

работолателя является для
о продолжении ведения тру,

более шести месяцев. При
месяцев испытание не мо:

работу Рiлботодатель имеет право потребовать от
кий базовьлй медицинский колледж" :

ия о трудовой деятельности, за исключением случаев,
впервые или Работник поступает на работу по

мест€[ работы;

нным органом.
ным медицинским осмотром.

ческоrо начаJIа работы. По требованию работника
адпежаl]це заверенную копию указанного прик€ва.

рабоr,нлtки обязаны пройти вводный инструктаж пЬ
и прс),тивопожарной безопасности.

,довые| книжки на работника, когда рабо,га у данного
тника основной и подавшего в отдел кадрrэв змвление
,й книжки 0огласно ст.66 Трулового кодекс€l Российской

ючения сI)очного трудового договора.
говор мс)жlэт заключаться в слrlzшх, предl/смотренньIх

нии ,гр,удового договора на срок от дв,rх до шестн

2.3 Приказ работо приеме на работу объявляется работнику под роспись в

Федерации.
2,6 Если труловой закJIючается впервые, то трудов€ц книжка работника

м виде.ведется Работодателем в элект
2.7 В случае з я с работником срочного трудового дог()вора ("а

определенньтй срок) в нем yl
послужившее основанием для

2.8 Срочный трудовой

ывitются срок его действия и обстоятельстЕ}о (причина),

Трудовым кодексом рФ, иными федера-шьньrми законilми.
Работник может быть принят работу,с испытательным сроком. Срок испытания не
может превышать трех месяц а для за]иестителей директора и главного бухгаllтера не

двух недель. Если испытателыlый срок не
указывается, то работник сч принrtть]:м без испытания.

2.9 При приеме на работника (до подписания трудового логовора)
его с организационными доцп,IентамлI Колледжа:Работодатель должен оз

коллективным договором, щими 11равилами внугреннего трудового распорядка,
Положением об оплате труда иков, с: Особенностями режима рабочег,о времени и
времени отдыха педагоги х и и]цьIх работников колледжа, iцокументами

порядок обработки персонаJIьньIх данньгх работников,Работодателя, устанавл
должностной инструкцией, и и .[ок€lльн]ыми нормативными акт€tми, непосредственно
связанными с трудовой деяте. ю.
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2.10 При изменении
должен быть уведомлен Р
до их введения,

2.\| Перевод на др постояннуlо работу в той же организации п() инициагиве
Работодателя, т.е. изменение удовоЙ функuии, может бьrгь произведен только на
работу, не противопоказанн ику ]по состоянию здоровья, и с его письменного
согласия.

2.I2 Условия трудо
сторон до окончания срока
оформляется дополнительным

2.I4 Труловой догов может бьтть расторгнуI в порядке и по основаниям
lксом РФ, в том числе:предусмотренным Труловым

а) по соглашению сторон тру догоЕ}Oра (ст. 78 ТК РФ);
б) в связи с истечением срока
в) по собственному желанию
предупреждает Работодателя

дового догOвора (ст. 79 ТК РФ);
ика (ст. 80 ТК РФ), в этом случае Работник письменно

щем расторжении договора за 2 недели;
г) по инициативе Работода 7| и с,г.81 ТК РФ);
л) в случае признания полностью неспособным к трудовой деятельности в
соответствии с медицинским
тк рФ).

ючение]чI, выданным в установленном порядке (статья 83

е) при возникновении иных у

ньлх условий трулового договора (труда) Работник
в п1,Iсьменной формо не позднее, чеNI за 2 месяца

договора могут быть пересмотрены по соглilшениЁ
деЙствия. Решение об изменении условиЙ договора

лашением,

овленнЕ,Iх,Iрудовым законодательством и и()ключающих
ком обязаrlностей по трудовому договору обстоятельств,

tию РаботI{ика Работодатель тЕжже обязан выдать ому
копии д()кlд(ентов, связанньтх с работой.

СОЦИЕUIьн()го рЕtзвития колледжа и обеспечивать его

независящих от воли сторон ового до]lовора (статья 83 ТК РФ);
ж) при заключении тру .ЩОГОВOlРВ, В НаРУшенИе УСТаНОВЛеННЬГХ НаСТОЯIЦИМ
Кодексом, иным федерапь м пFlавил его заключения, если нар]rшение этих
правил исключает возм родолжсj]ция работы (статья 84 ТК РФ);
з) по другим основаниям, rтре, ным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.I5 В день увольн Рабо,гника Работодатель обязан вьцатL Работнику
справку формы СТД-Р и произвести ок{энчательныйтрудовую книжку(при н€uIич

расчет. По письменному зая
заверенные надлежащим

3 Основн права и rоб:язанности Работодателя.

Работодатель обязан:
3.1 Соблюдать зак и иные| нормативные правовые акты трудового

говор.законодательства, коллективн

возможность исполнения

З.2 Разрабатьтвать
выполнение.

з,з обеспечить иков необходимыми материалами, инструl!{еЕтами и
иными средстваN4и, необходим и для исIIоJIнения ими трудовьгх обязанностей.

З.4 Организовать ,д препо/ца]]ателей и других работников Ксlлледжа так,
чтобы каждый работал по с
работником определенное

Редакция 02
введена в действие решением С,
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3.5 Создавать услови улуцIIения качества пOдгOтOвки специttлиtстOв
r{етом требований современ

З.6 Своевременно 
]

произвсlдс)тва, науки и IIерспектив их р€вви:гия.

других работников, направлен
З,7 Внедрять соврем

ГБПоУ "Чеченский базов
безопасность труда и

в соответствии с Положен
работников образовательн

атривагь и внедрять предложения препOдавателей и
на улучшение работы Колледжа.

ные cpeдtcTBa техники безопасности, предупреждающие
медицltнс:кий колледжl| травматизм и обеспечивать
итарно_гигиенические условия, предотвращающие

ную плаI,у тта банковские счета работникам Колледжа два
числа те|ку,щего (расчетного) месяца и втор€ш часть до 5

ведение ilт]]естации педагогических и других работников
о порялке аттестации педагогических и руководящих
1^rреждени,й и по ее результатаN,{ уотанавливать
ные катого,рии.

возникновение профессионал и друtих заболеваний работников Коллед)(а.
3.8 Постоянно ко соблюдение работникалли требованиii инструкций

по технике безопасности, п
охране.

,ственtrой: санитарии и гигиене труда, прот]ивопожарной

З.9 обеспечивать енное пр|едоставление отпусков
работникам Колледжа в и с графиком отпусков, утвержденным не позднее,
чем за две недели до наступ кfuтендарнtого года.

З.10 Сообщать п
годовую педагогическую _

,телям в конце учебного года до ухода в отпуск их

3.11 Перечислять за
раза в месяц: первая часть до
числа следующего месяца.

з.\2 обеспечивать раз в три года повышение ква-пификации работников
Колледжао способствовать ию в коллективе деловой и творческой обстановки,
поддерживать и р€Lзвивать ини ативу и активность работников.

З.13 Организовывать п

соответствующие квалификац
Работодатель имеет право:

З,I4 Поощрят,ь за добросовестный эффективный трул.
3.15 Требовать от никоI} I{сполнения ими трудовьIх обязанностей и

колл(эд:ка и других работников, а такжс) исполнениябережного отношения к иму
настоящих Правил внутренне дового рilспорядка.

3.16 Привлекать ков к дIiсu,иплинарной и материальной ответственности,
в порядке, установленном
ответственность:

трудовьм законодательством. Работодатель несет

З.lб.1 За нарушение
З.|6.2 За нарушение

законодательства РФ;
щих IJра.вил внутреннего трудового распорядка.

4 0сн ые обязrlнности работников

Работники Колледжа обязаны
4.| Выполнять об сти, возJIо]кенные на них трудовым законодательством

29,12.20iL2 N 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойРФ, Фелера;lьным законом
Федерации", Уставом к должностными инструкциями и настоящимlл Правилами
внутреннего трудового распо

Редакция 02
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4.2 Работать
приходить на работу,
использовать все
выполнять распоряжен

4.з Соблюдать
гигиене труда, проти
ГБПоУ "Чеченский
спецодеждой, специыl

4.4 обеспечи
управленческойо про

- один раз в
подготовку;

- аттестоваться
категорию и получить ее

- участвовать в
деятельности К
управления Колледжа.
работники несчт

J

_ за неисIIолнен
них трудовым договоро]

- за нарушение
- за нарушение п

введена в действие решением

Правила
него q)удового расllорядка для работников

кчеченс,кий базовый медицинский колледж>

добросовс)стно, соблюдать дисциплину труда, вовремя
ь установлrэЕную продолжительность рабочего времени,

я выпOлЕtения пору{енного дела, своеврем,енно и точно
дателя.
ия по oxpilнe труда, технике безопасности, саЕитарии и
охране, предусмотренные соответствующими правилами
lедицинскrrй колледж" и инструкциями, пользоваться

:ую э(Рфективность образовательного процесса,
обш,ественной деятельности и стремиться ýной,

повышению их уровня.
4.5 Бережно к имуtцеству Колледжа, эффективно использовать

оборудование, апп и}]:струменты, инвентарь и т.д.
4,6 Соблюдать кета в общении с коллегами и студент€lми.
4.7 Уважать лич ,оинство 1]сех членов коллектива, культивировать свободу

высказывания мнений.
4.8 Содейст ышениIо уровня лlховной культуры в коллективе.

Работники имеют право:
- защищать ионашьную честь и достоинство любьIмио не

запрещенными законом
повышать свою ква-llификацию и профессионzulьную

ьной освtове на соответствующую квалификационную
успешЕ ()г() прохождения аттестации;
ии и ]]ешении важнеиших вопросов, относящихся к
числе через общественные организации и органЫ

адлежащ()е исlrолнение обязанностей, воз.llоженньIх на

Устава колледжа;
щегсr П[оложения.

ности педагогических работников Колледжа.

ики Кол.ттелжа обязаны:
нтов в соответствии с требованиями государственных

ировать саNIостоятельную работу студентов;
ктивн];Iе формы, методы и средства обучения, новые

низацию и проведение методической диагностической п
м (зак<rннгьIм представителям) обучающихся;

гБпоу
чеченский базовый

медицинский колледж>
Стр.6 изl0

У, Им

рав

5 Основные права и обя

5.1 Педагогическl4е раб
5.1.1 Проволить обуrеlие с,

образовательных стандартов ;

5.I.2 Организовывать и [сонц
5.1.3 Использовать нмболее
педагогические технологии, о
консультативной помощ4 родI

Редакция 02
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5.1 .4

ихк
5,1.5

ГIравила
трудового расцорядка для работников

енский базовыЙ медицинскиЙ колледж>

Формировать у обуча професlсион€lJIьные умения и навыки, подготавливать

применению пOлученных ий в пралтрtческой д9ятельности;
участвовать в разоватеlльных программ, нести

реализацию не в полном соответствии с учебным планом

контролировать режим посещен
5.t,7 обеспечивать выполнен.

рuвмере не более i440 часов в

5,З, Преподавательская

локальными нормативно-правов
- защищать свою профессион

Российской Федерации и до
работникам Колледжа.

oTBeTcTBeHI{ocTb за их
и графиком учебного

занятии;
учебных планов и программо соблюдать ,гребования

проведениtя учебного процесса. Повыrrrать свою

и актами.
ную честъ, и достоинство в установленном законом

ниl,ельнЕ,Iе льготы,

чностью.
колледжа.

процесса, качество подготовки в ускникоЕ};
5.1.6 Соблюдать права и с студ,ентов; поддерживать учебную д,Iсциплину,

безопасности труда во вре

проф9ссиона,тIьную квfu,Iифика , Кру, оl5язанностей, который выполняет каждый

работник по своей сп сти, квrurификации или должности, оп:реlIеляет,ся

должностными инструкциями и
5.1.8 Проходить предварительн

жениями, утвержденными в установленном порядке;л

и перио2Iиlцеские медицинские осмотры.

5.2 Учебная нагрузка дл гиЕtес](их работников Колледжа устанаI]ливается в

ом годY.
лиц, вьлполняющих ее помимо основно,й работы в

том же образовательном rI ии (вклt<lчtul руководителей), осуществляется с учетом
мнения выборного органа перви профсоюзной организации.

Лица, выполняrоIцие п давательскую деятельность, помимо основвой рабоr,ы,
ставку заработноймогут быть обеспечены препо, ьской работой не более чем на

платы преподавателя.
5.5 Педагогические ики Колледжа имеют право:

- участвовать в управлении еджа в rформе, определенной Уставом и другими

порядке,
- в установленном порядке изби ь и бытt, и:lбранным в выборные органы Колледжа.

- пользоваться бесплатно услу и библлло,геки, информационньгх фондов, учебньш н

других подразделений Колл
- на организационное и мате ьно-техническое обеспечение своей профессиональной

деятельности.
- обжаловать прик€вы в порядке), установленном законодательством РФ.
- на сокращенную ("е бол часов) рабочую неделю и ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отп
- на длительный отпуск сроком
преподавательской работьт.

, продоля<ительностью 56 календарных дней.
1 года, не реже, ч9м через каждые 10 лет непрерывной

- на социальные льготы и га ии, уст,ановленные деЙствующим законодательством
предоставляемые педа.гогическим

5.6 Педагогические ики Кол.пiед:жа несут ответственность:
- за неисполнение или щее исполнение обязанностей, возложенFIьж на них

должностной инструкцией ;

- за применение, в том числе но методов воспитания, связанньIх с l}изическим
или психическим насилием над
- за нарушение положений У
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Время окончанияВремя нач€}ла работы

18ча,с. 00мин.9час. 00мин.понедельник - пятни

: с 13час.()0мин. до 14час.O0мин.

я начала раOоты
|7час. O0мин.понедельник-пятница
14час.O0мин.

в: с 1jiчас.O0мин. до 14час.00мин.

трудовом договоре руютсяt установленные фелера.пьньтм законом
продолжительность
ежегодный отпуск.

ни, выходные и пр€}здничные дни, сlплачиваемый

6.2 Рабочее время иков оIIределяется настоящими Правилами внутреннего

трудового распорядка Колл учебным расписанием, годовым каJIендар]F{ым учебным
графиком, а такжо усло и тр}.щовсlго договора, должностными Iшструкциями

работников и обязанностями, ымрI на них Уставом колледжа. a

административно

б Рабочее время, в

6.1. В соответствии

подготовки к урокам и про

учебньш занятий, а также п
6.5 В отношении

руководителя вводится сумм
6.6. Педагогическим

пищи в рабочее время
между занятиями.

ранее чем за 20 минут до н
окончания.

Редакция 02

Введена в действие решением колледжа

я отдыхrl и организации учебных занятий

ституцией РФ каждый Работник имеет право на отдьтх. В

письме]цньIх работ студентов) определяется расписанием
и воспrIтаIельной и методической работы К,олледжа.

лжностеii: сторожа и оператора котельной, прикЕI}ом

ный,gчtэт рабочего времени.
икаNл 0беспечивается возможность отд,ьжа и приема

перерыворенно с(с (этудентами. В Том числе В Течевие

б.3 .Щля руководящих иков, работников из числа
хозяйственного, учеб огательн()го, обслуживающего персонаJIа rIреждения,
рабочее время не может п ать 40 часов в неделю.

у]ГIравленческиЙ персонаJI

Администрати хозяйст.веl.rный, уlебно-вспомогательный
обслужиlва,ощий персонал

6.4 Рабочее время реподавателя (не считi}я времени, необходимого для

6,7 ,Щежурство п ческих работников по учреждению должно начинаться
заня-гийt и продолжаться не более 20 MllHyT послs

не
их

Протокол Ns iO от < /{ >> 2а2.1l,

a

Щни недели

,Щни недели Время окончания работы

9час,00мин.
суббота 9час. O0мин,



6.8 Очередность п ения, о]tIлачиваемьIх отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком ков, уl,веl)ждаемым директором не позднее, чем за две

го года.

уска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начаII4.

6.10 Пролление, пе

отреI{ных статьями \24-t25 ТК РФ.
уrебно.г,о часа устанавливается в 45 мин)л, перерыв
минут, далее по 10 минут. О начале каждого уrебного
ИЗВеЩаЮТСЯ ЗВОНКОМ. .
время: - отвлекать работников от их непосредственной

работы;

недели до наступления щаленl
6.9 О времени нФча,rа

между 2-ой и 3-ой парами п
занятия преподаватели и студ

6,12 Запрещается в

- вызывать или снимать их с ]

- созывать собрания, заседан
-освобождать студентов от

б.13 Отсутствие на

6,|4 В помещенидх Кс
- хождение в верхней одЕжде;

ние, разделение и отзыв из него производится с

джа запрепцается:

для выrtолнения общих обязанностей;
всякогс} рода совещания по общественным lIелам.

занятиii для выполЕения общественньж порr{ений.
месте без уважительных приtIин в течение всего

рабочего дня (смены), нрзав от егс) (е:е) продолжительности, а также отсутствие на
рабочем месте без уваж{тель причин более четьIрех часов подряд в течение рабочего
дня является прогулом и мо ослужить с)снованием к увольнению работника.

- громкиЙ ра:}говор, шуМ в ко во время занятий.
6,15 В учебных, лабо

технике безопасности и qxpaн
6.16 Учебное расписание

не позднее, чем за неделю до нa'.
6.17 Перед началом уч9С

необходимые учебные пФсобия, i

б.l8 Надлежащую чиот(
помещениях обеспечивает TekI
Колледже распорядком, Ф тпкжЕ

6.19 Щля проведРния
группам.

6.20 Щля проведеЕия п
подгруппы.

6.2| На каждую груп
форме. Журнал хранитфя в
занятия в группе под рос+Iись.

6,22 Ключи о, il."*

ях, кабинетах должны вывешиваться инструкции по
уда с перв]4чным инструктажем по охране труда.

составляетоя на семестр и вывешивается на видном
а учебных занятий.
го занятиtя преподаватели и лаборанты подготавливают

паратуру, оборулование и инструменты.
и п()рядок во всех учебных и производственньж

ический персонаJI в соответствии с установленным в
денты нэ; нaчaJI&х самообслl,живания.

ых занjятий студенты распределяются по уIебньш

на бригады ически)( зttнятий студенты распределяются

заводится журнаJI учебных занятий по установленной
проводящемуной части и выдается преподавателю,

ных помещений (аулиторий) должны находиться у
выдаватьсr{ rrод роспись в соответствующем журнале.
ия кJIюI{и своевременно сдаются дежурному охраны, 0

пись преподавателя.

месте
I

ии

ния зlл успехи в работе
олнение трудовых
в труле и другие
иков Колледжа, а

обязанностей,
достижения в
именно:

продолжительную и

работе tIрименяются
поощрения преподавате.
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11рirвила
него труiцового распорядка дIя работников
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а) объявление благодарЕости.
б) премирование.
в) награждение ценным
г) награждение почетной грам

'7.2 Вопрос о поо ях, предуомотренных подпунктами а, б, в, г, может
выноситься на Педагогическ совет, C<lBeT руководящего состава или Общее собрание
трудового коллектива.

7.З Поощрения объя
коллектива.

7,4 За особые тру
вышестоящие администрати
медаJIями, почетными грамо ии
Работника по данной професс

8 Взыскания за шение,грудовой дисциплины
8,1 За нарушение воЙ дисциплины, т,е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по
Работодатель может приме
взыскания: замечание, выгово

8.2 .Що применения д

вине ]во:]ложенных на него трудовых <rбязанностей,
ть к Рirбrrтнику следующие меры дисциплинарного

плинарlнс)го взыскания работник должен предоставить

объяснение в письменной в сл)/чсlе отказа составляется соответствующий акт.

,вые

ые

прикаlзом по Колледжу и доводятся до сведения

зас.цу]ги работники Колледжа представляются в
органъл к поощрению, нагрzDкдению орденами,
к присвоению почетньIх званий и званий лrIшег0

Отказ работника дать объяс
дисциплинарного взыскания.

8.З За каждый дисцип ный проступок может быть rrрименено только
плинарвtое взыскание применяется в соответствии содисциплинарное взыскание,

ст. 19З ТК РФ.
8.4 Приказ по Ко о применении дисциплинарного взыскания: объявляется

е трех рабочих дней со дня его издания. В случае oтKaj}sработнику под роспись в те
подписать указанный приказ с,оответствующий акт.

8.5 Если в течен ,Да СО Двя tIриМеНения ДиСциплинаРНОГО ВЗыСКания

ьнеFIие по соответствующим основанияNt.

ие не является препятствием для применения к Еему

у д]Iс]]иплинарному взысканию, то он считается не
ия.

работник не булет подвергн
имеющим дисциплинарного

8.б Работодатель и
истечения года.

8.7 .Щисциплинарное
рассмотрению индивидуальн

9.1 Регистрация,
порядке, описанном в проц

9.2 Порядок внесен
Положени[ описан в пr]кте З.

Согласова|rо: 
iЮрисконфльт 
i

Магомаева Э. А.
n_Lt , О/
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ие ]vIo)KeT быть обжаловано работником в органы по
довых споров.

9Ре циял хlранение и рассылка
и хранеЕtие настоящего Положения осуществляюl]ся в

<Управление документацией>.
изменений Порядок внесения изменений в настоящее
кУправленI{е документацией >.

право сЕtят,ь с работника дисциплинарное взыскание до

согласовано:
Первый заместитель директора

олледжа

по общим
Межидов

вопросаNt
у.с

<< y'i^ 
>> о/!


