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рАздЕл 1. пАспорт р Й ПРОГРАММЫ ВОСПИТ ия
Название Содержание

наименование
прогрilммы

Рабочая п1

Фармация
|ОГРаММа вОсПиТания пО спеЦиальности 33.

,.z
01

Основания для
разработки
прогрilммы

Настояща
нормативI
- Констит;
- Указ П1

кО нациоr
до 2030 го
- Федералl
от 29.|2.2(
- Федерал
изменений
Федерацил
- Федера
среднего
з3.02.01
образованl
- Професс
Министер<
от 31.05.2(
российскоl
- Федерш
среднего
Министерс
17.05.2012
- Приказа
28.08.2020

осуш
образовате
образовани
науки Росс
- Закона
образовани
- кЕдиной l
Подрастаю]
главой Чеч
- Закона
молодежи))
- Закона
профилактl
несовершеI
- Закона
противодей

, программа разработана на осноБ
bD( правовых докумеЕтов:
ция Российской Федерации;
езидента Российской Федерации от 21.0']
альных цеJUIх рtulвития Российской Федера]
Iil);
ного закона <Об образовании в Российско]
12 Jф273-ФЗ;
lного зtжона 31 июля 2020 r. Ns 304-ФЗ
в Федеральный зrжон <Об образовании

>> по вопросам воспитания обрающихся));
тьный государственный образовательн1
профессионiшьного образовшrия по q
Фармация, утвержденный Приказом i
я и науки РФ от 12.05.20|4 г. Ns 501.
rональный стандарт кФармацевт> (утверж
гва труда и социальной защиты Российскс
2l г. Jф З49н, зарегистрирован Министерсl
: Федерации 29,06,202 1 г., регистрационныi
ьного государствонного образовательно]
общего образования, утвержденног0

гва образования и науки Российской С
Мч 413;
Министерства просвещения Российской

эствления образовательной
tЬНЫМ ПРОГРаIчrМаМ СРОДНеГО

, Утвержденный прикtlзом Министерства
прсlфе

tйской Федерации от 14 июня 20l3 г. Ns 46z
{еченской Республики от
а в Чеченской Республике>;
онцепции духовно-нравственного воспитан
Iего поколения Чеченской Республики>, у
lнской Республики от l4.02.2013 г.;
{еченской Республики от 08.05.2008 ],l

{еченской Республики от 24.06.20|4 Л
ке безнадзорности и пра
нолетнIлх в Чеченской РеспубликеD;
{еченской Республики от 21.05.2009 Л
]твии коррупции в Чеченской Респчблике)).

30.10.2014 м
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следующих

]020 ]ф 474
и на период

Федерации>

с внесении
Российской

: стандарт
|циальности
Iнистерства

н прикttзом
Федерации
)м юстиции
{ч 64003).

стандарта
Приказом

Iерации от

церации от
рганизации
)сти по
ионilпьЕого
)€вования и

37-РЗ коб

и развития
ержденной

l6-РЗ ко

25-РЗ ко
шарушений

з6-рз (о

IJель программы I]ель рабо
обучающих
ПОЗИТИВНЬI}

опыта по

tей прOграммы воспитания - личностt
)я и их социilлизация, проявляющиеся в
отношений к общественным ценностям, I
}едения и применения сформиDован

о(

р
pr

Ib

рЕIзвитие
tзвитии их
:обретении
х общих



компетон иЙ спеt(иалистов среднего звена на пDактик()

Сроки реализации
прOгрilммы

На базе ос

месяцев.
lовного обrцего образования в очной форме

I

3 года 10

исполнители
программы

Координа
осуществJ
воспитате.
Практичес
колледжа:
психолог,
1^rебньж
совета,
представи

;ию деятельности по реализации
teT директор колледжа, зilп{еститель ,

:ьноЙ работе, курирующиЙ воспитательнуIс
к}то работу осуществляет педагогическ,

заведующие отделениями, преподавате
социальный педагог, педагог-организа]
рупп, заведующий библиотекой, члены (

преди]авители Совета родителей,елей), представители организаций - работt

Fл

Ir
иi

Е
го]

l;
й

Программы
ректора по
аботу.

коллектив
, педагог-
), кураторы
уденческого

(законных
ателей.

Щанная рабочая прогрtlп4]

и задач Примерной програм]

одобренной решением Федер,
образованию (утв. Протоколом
России Ns 2/20 от 02.06.2020 г.)

Согласно Федеральном;
(воспитilние - деятельность, н
сilмOопределения и социi}лиза]

нравственных ценностей и при
интересах человека, семьи, обц
патриотизма, гражданственнос.
Героев Отечества, закону и
взаимного уважения, бережнс

многонационального народа Ро

ta воспитания разработана с rIетом no..".]r.
tы воспитаЕия для общеобразовательнф
льного учебно-методического объелиненi,lя
}аседания УМО по общему образованию М[г

I

закону кОб образовании)) от 29.12.20t] ,

лравленнЕtя на ршвитие личности, созданtrс
ии обучающихся на основе социокульryfiн
итьж в российском обществе прilвил 

" "о|rv)ства и государства, формировtlние у обучфll
и, уважения к памяти заrIIитников
tравопорядку, человеку труда и
го отношения к культурному н
сийскоii Федерации, природе и окру

нности целей

организаций,
по общему

просвещения

,. Ns 273-ФЗ

условий для
ых, духовно-
поведения в

щхся чувства
t и подвигtlм

поколениIо,

4 традициям

среде).

Личностr
реализации пр(

(decl

ые рез},льтаты
граммы воспитания
оuпmорьt)

Код
р€
р(
пl
в(

л]

|з)

)rl

)0
) ().

IЧНОСТНЫХ
льтатов
lизации
]раммы
lитания

Осознающий себя гражданин( м и заILtитником великой страны. пр1
Проявляющий активнук
демонстрирующий приверя
порядочности, открытости,
участвующий в студе]
сап,Iоуправлении, в том чис
продуктивно взаимодействую
общественных организаций.

гражданскую пOзицию,
ЭННОСТЬ ПРИНЦИПЕlП,I ЧеСТНОСТИ,

экономически активный и
ческом и территориальном
Ie на условиях добровольчества,
ций и участвующий в деятельности

цр2

Соблюдающий нормы пра
гражданского общества, обесr
граждан России. Лояльныi
представителей субкультур,
деструктивным и девиантнь]

}опорядка, следующий идеалам
эчения безопасности, прав и свобод

к установкам и проявлениям
отличающий их от групп с

,I повелением. .Щемонстрирующий

црз



неприятие и предупреждаю.
окружающих.

IиЙ соI{иально опасное поведение

llроявляющиЙ и демонстриI
осознающий ценность соб(
формированию в сетевой сре
кOнструктивного ((цифрового

ующий уважение к людям труда,
гвеIIного труда. Стремящийся к
Ie личностно и профессионitльного
эледa).

лр4

.Щемонстрирующий привер
исторической памяти на осно
малой родине, принят.
многонационального народа l

(енность к родной культуре,
е любви к Родине, родному народу,
ю традиционньгх ценностей
оссии.

пр5

Проявляющий уважение к
готовность к участию в соцI
движениях.

людям старшего поколения и
альной поддержке и волонтерских прб

Осознающий приоритетнук
уважающий собственную и
ситуациях, во всех формах и r

ценность личности человека;
ryжую уникilльность в рilзличньtх
адах деятельности.

пр7

Проявляющий и демонстрир,
рtLзличньж этнокультурных,
иных групп. Сопричастный
трансляции культурных
многонационitльного российс]

ющий увiDкение к предст€tвителям
]оциальньfх, конфессиончlльньIх и
к сохранению, преумножению и

традичий и ценностей
ого гOсударства.

цр8

Соблюдающий и пропаганl
безопасного образа жизни,
преодолевающий зitвисим(
психоактивных веществ, азс
психологическую устойчиво,
стремительно меняющихся си

ирующий правила здорового и
спорта; предупреждающий либо
сти от алкоголя, табака,
]тЕых игр и т.д. Сохраняющий
ть в ситуативно сложных или
,уациях.

IP9

Заботящийся о защите окружi
безопасности, в том числе циd

ющей среды, собственной и чужой
ровой. tP 10

Проявляющий уважение к эст
основами эстетической культ1

)тическим ценЕостям, обладающий
)ы. р11

Принимающий семейные цен]
воспитанию детей; демонстриl
ухода от родительской ответс
своими детьми и их финансов,

ости, готовый к созданию семьи и
ующий неприятие насилия в семье,
,венности, отказа от отношений со
го содержЕtния.

P12

реализации программы BocI

дс

Личностные результаты
итания- оппепе поIIнкIр птпяп ваниями к
Iовым качествам личности

Е

.Щемонстрирующий готовнос1
другими людьми, достигать .

общис цели и сотруднр
профессиональной деятельнос

ь и способность вести дичlлог с
нем взаимопонимания, нtlходить

{ать для их достижения в
:и.

.I р13

Соблюдающий врачебную тай
работе с пациентами, их
коллегами.

у, принципы медицинской этики в
законными представителями и J р14

Соблюдающий программь
бесплатного оказания гра
нормативные правовые акты
регулирующие медицинскую ]

государственных гарантий
цанам медицинской помощи,
сфере охраны здоровья грzDкдан,

эятельность.

.I р15



Щемонстрирующиii oсOзнi
традиционньш общсчеловеч
стандарты антикоррупционн(

ilн00 пOведение на 0снOве
ских ценностей и применлощий
]о поведения.

лр 16

Проявляющий сOзнательно
образ<lванию как условиюl
оOществен ноЙ деяr.ельности.

отношение к непрерывному
успешной проfессиональной и др 17

Умеющий выбира:гь способь
деятельности, прип{ енительнс

решения задач профессиона.пьной
к рtlзличным контекстам. лр 18

Осуществляющий поиск, ана
нсобходимой для выпол
деятельности.

лр 19

использующий средства физ4чсской культуры для сохранеlrия и
укрепленИя здоровья в процеQсе профессиона.пьной деятелыIости
и поддержания необхФдимого уровня физичtlской
подготовленности.

лр 20

Способный испоJIьзовать
профессиональной деятельно(

лtнформационные технологии в
ти. лр 2l

Умеющий пользоI}аться про
государственном и иностранн

Рессиональной документацией на
)м языкtж. лр 22

способный использовать зн€
планировать предприним

дрqф999ц9цqщц9ц с ф ер е.

Iния по фЙнансовой грамотн.arr.,
ательскую деятельность в лр 23

Способный планировать
профессиональное и личностн

и реЕIлизовывать собственное
ре рiввитие.

лр 24

реализации программы во(
Личностные результаты
питания, определенные клюlцевыми паботодателями

Принимающий цели и :

экономического, информацис
работать на их достиженце.

задачII научно-технологического,
lнного рalзвития России, готrовый лр 25

готовый соответствовать ож
мыслящий, эффективно взаиN
и сотрудничающий с другими
профеосионtulьные требованl
дисциплинированный, трудо,
нацеленный на дости]
демоцстрирующий проф9ссио

,Iданиям работодателей: проектно
эдействующий с членilJчIи комitнды
людьми, осознанно выполнякlщий
я, ответственный, пунктуальныйо
tюбивый, критически мыслящий,
(ение поставленных цtэлей;
Iальную жизнестойкость.

лр 26

Признающий ценность
изменяющемся рынке
управляющий собственным
рефлексивно оценивающий
критерии личной успешности

об]
тр)

рi}зования, ориентирующийся в
rд&, избегающий безработицы;

профессиональным развитием;
собственный жизненный с)пыт,

лр 27

Осознанный выбор профе ации
собственных жизненньtх планOв; отношение к професiиональной
деятельности как возможности участия в решении личных,
общественных, государствецных, общенациональных проблем.

лр 28

Прояв.тtяющий эмпатию, вырi
позицию, участвующий в те1
том числе на условиях
взаимодействующий и )
общественных организаций

ажающий активную гражданOкую
)риториалы{ом саNIоуправленрIи, в

добровольчества, продуктивно
частвутощий в деятельности
:, а также некоммерческих

лр 29



организаций, зilинтересованных в развитии гражданского
общества и оказывЕlющих поддержку нуждtiющимся.
Готовый к профессиональной конкуренции и конструкiйюИ

ГOакчии 
пft шРШТШIlIl I0пр0IIflIOШilп ПOil]t0ЛOtt1]!0ЩШ

устойчивость в ситуативносложных или стремите.пьно
меняющихся ситуациях.

л:р 30

Личностные результаты
реализации программы вOспитания, определенные субъектами

образррательного процесса (при наличии)
Участвующий в освоении практических нtlвыков в paпilкax
учебного процесса (учебная, производственнiu и государственнiutr
практика).

лр 31

Призншощий ценность образования, стремящийся к повышению
профессиональной подготовки путем участия в у-lебнь
исследовательской работе, в конкурсах профессионtlльного
мастерства и др.

л:р 32

Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с
оtф,чающимися, преподаватеJuIми, сотрудникilми колледжа. л:р 33

Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и
культурному поведснию, готовый транслировать эстетические
ценности.

,лр 34

Понимающий важность сilмора:}ви,тия личности и
индивидуitльно-психологических свойств для себя и общества и
имеющий высокий уровень сформированности социttльно-
психологической компетентности.

,л,р 35

Планируемые личностные результаты в ходе реализации об;rазовате.гtьной
программы

Наименование профессионального модуля учебной
ДИСЦИПЛИНIrI

Код личшOстных

результат,ов реализации
програмрlы ]вOспитания

ОУД.01 Русский язык IIр 2,4-8, l1
ОУД.02 Литература JIр 1-9, l1..12
ОУД.03 Иностранный язык JIр 2-8, 11

ОУД.04 Математика JIр 6
ОУД.05 История JIр 1-9, ll-12
ОУД.06 Физическая культура JlP 1, 4-6,i3-9,I|-72
ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности JIр 1-6,8_10, 1il
ОУД.08 Астрономия JIр 6,10
ОУД.09 Биология JIр 7-10
ОУД.10 Химия JIр 9
ОУД.11 Обществознание (включая экономику и право) JIр 1-12

ОУД.12 Чеченский язык JIр 1-9, 11..l2





рАздвл 3. трЕБовАния к
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ

рвсурсному О]БЕСПЕЧЕНИIО

РеСУРСНОе ОбеСпечение вOспитательной работы направлено на создание условий для
осуществления воспитательной доятельности обl"rающихся, в том числе инвitлидов и лиц с
ОВЗ, в контексте реализации образовательной прогрttN,Iмы.

3.1.НОРМатиВно-правовое обеспеченI|е воспитательной работы

РабОчая програ]\{ма воспитtlния ГБПОУ кЧеченский базовый медицинский колледж>
РаЗРабОТана В соответствии с нормативно-прzlвовыми документ[l]чlи фелеральных оргzlнов
ИСПОЛНИТельнОЙ власти в сфсре образования, требованиями ФГОС СПО, с yleToм
СЛОЖИВшегося опыта воспитательной деятельЕости и имеющимися ресурсtlп{и в
профессиональной образовательной органшации:

1. Конституции Российской Федерации;
2, Федерального зtжона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовtlнии в Российской

Федерачии>;
3. Федераrrьного зilкон& от 24.07.Т998 Ns 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации>;
4. Федерального з{жона от 24.06.1999 Ns l20-ФЗ кОб основах системы

профилактики безнадзорности и прilвонарушений>;
5. Федераrrьного закоца от 31.07.2020 Ns 304-ФЗ кО внесен,ии изменений в

Федеральный закон кОб образовании в Российской ФедерацииD по вопросам воспитitния
обучающихся));

6, Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 }lb 204 ко национitльных
цеJuIх и стратегических задачах ра:}вития Российской Федерации на перис!д до 2024 годa>);

7 . Указа Президента Российской Федерации от 2|.07 2020 JS 474 ко национальных
цеJuIх р{х}вития России до 2030 годa>;

8. Постановления Правительства Российской Федерации от 26.|2.2017 Ns 1642 кОб
УТВержДении государственной програп,Iмы Российской Федерации кРазвит,ие обрzвования);

9. Стратогия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(утв. распоряжонием Правительства РФ от 29.05.2015 }ф 996-р);

l0. План мероприятий по реализацип в 202l-2025 годах Стратегии ра:}вития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением
Правительства РФ от 12.1|.202а Nэ 2945-р);

11. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2021 Jф 449 кОб утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионапьного
образования по специальности 3 3.02.0 1 Фармация>;
12. Методические рекомендации по реализации стратегии рtхlвития воспитttния на

уровне субъекта Российской Федерачии (направлены письмом МинпросвOщения России от
7.04.202l JФ 06-аЗ3);

1З. ЗаконаЧеченской Республики от 30.10.2014 Nb 37-РЗ <Об образовi}нии в Чеченской
Республике>;

14. <Единой концепциидухOвно-нравственного воспитания иразвитияподрастающего
поколения Чеченской Республики), утвержденной Главой Чеченскrэй Республики от
14.02.20lЗ r.;

15. Закона Чеченской Республики от 08.05.2008 Ng 16-РЗ кО молодежи>;
16. Закона Чеченской Республики от 24.06.20|4 Ns 25-РЗ кО профилактике

безнадзорности и правонарушений носовершsннолетних в Чеченской Республике>;
17.Закона Чеченской Республики от 21.05.2009 j\! 36-РЗ кО ,противодействии



коррупции в Чеченской Республике)).
18. Устава гБпоУ кЧеченский базовый медицинский колледж>;
19, Положения о Правилах внутреннего распорядка обуrаlощихся гБпоу

(Iсчсllсшff 0l]0лшfi мgдшцшOшl[ Iо,iltёджll;
20, КомплексноЙ программы рtцtвития гБпоУ кЧеченский базовый медицинский

колледж) на 2020-2025 уlебньте годы.

3.2.КадрОвое обеспечение воспитательной работы

,Щля реаJIизации рабочей программы воспитания колледж укомплектован
квалифицИровilннымИ специЕIлиСтilп{и. Управление вOспитательнсlй работой
обеспечивается кадровым cocTtlвoм, включilющим директора колледжа, который несёт
ответственность за оргЕtнизацию воспитательной работы в пllофессиональной
образовательноЙ оргtlнизаЦии, з;lп4естителя директора по УР, заместитеJUI директора по ВР,
непосредственно курирующего данное направление, педагога-психоJтога, педагогов-
орг{lнизатOров, педагог-органи3атора оБж, социttльного педtгога' руководитоля
физическогО воспитilния, кураторов, преподавателей. Функционал работников
реглЕlп{ентируется требованиями профессионtlльньж стандартов.

Наименование должности
Кол-во

шт,атных
единиц

Функционал, связанный с: оргдниздщи€й
и реализацией воспитательнO,го прощ€сс8

!иректор колледжа 1 Несёт ответственность за организацию
воспитательной работы в
профессиональной образовагельной
организации

Заместитель директора по

учебной работе
1 Координация деят9льности по реitлизации

Програrrлмы воспитания
Заместитель директора по
воспитательной работе

l координашия деятельности ]по реализации
Программы воспитания

заведующий филиалом l Координация деятельности по ре€lJIизации
Программы воспитания

Заведующий отделением 4 ОсуществлеЕие мотивации, орг{шизации,
контроля и координации воспиr:ательной

работой
социа-гtьный педагог 2 Социальная помощь и поддержка

обучающихся
Педагог-психолог 1 Психолого-педагоI,ическое сопровождение

образовательного и воспитательного
процесса

Преподаватель 100 Реализацлtя воспитательной составляющей
(дескрипторов) на учебном занятпи

Куратор 55 Осуществление воспитательноii,
диагностической, адаптацио]]но-
социt}лизирующей, информацис)нно-
мотивационной, консультацлtон,ной

функции



Педагог-организатор ОБЖ l Осуществление вOспитательной,
диагностической и информацI{()нн0-

мотивационной dlункции.
Руководители физического
воспитания

l Осуществление воспитательной,
диагностической и информацIлонно-
мотивадионной (l1,нкции.

Щля реализации рабочей прогрЕlп{мы воспитания привлекаются как прlэIIодаватоли и
сотрудники колледжа, так и ины9 лица, обеспечивtlющие прохождения производственнь]х
практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведенио мероприятий на усJIовиях договоров
гражданско-правового характера, а также родители (законные пр9дставителлr)
несовершеннолетних обучаrощихся.

3.3. МатеРиально-техническое обеспечеНие воспитате;lьной работы

колледж располагает материilльно-технической базой, обеспечивающей проведение
укшанных в рабочей прогрtlмме мероприятий. основными услOвиями реал"з,ац", рабочей
программы воспитания являются соблюдение безсlпасности, выполнение
противопожарных правил, санитарньж норм и требований.

щля проведения воспитательной работы колледж обладае,г следующиNtи ресурсами:l. Кабинет по внеаудиторной работе, с необходимым дJIя занятий материальнс,-
техническиМ обеспечением. Оборудование: мебель (столы, стулья), персональны.й
компьютер с выходом в соть Интернет, принтер (черно-белый, цветной), мультимедийное
оборудование, костюмернаJI, прогрilN{мное обеспечение.

2. Кабинет психологической помощи и
специаJIизированной мебелью (столы, стулья, кресла).
компьютер с выходом в сеть Интернет, принтер, норбук.

3. Библиотека, читilльный зал с выходом в интернет.
4. Актовый зал. Оборудование: акустическм, световiц система, муJIьтимедийное

оборулование, микрофоны, персональные компьютеры, музыкальЕые инстрр,Iенты.
5. Спортивный зал со спортивным оборулованием.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

информационЕое обеспечение воспитательной работы имее:г в своей
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специttлизировtlнньш оборулованием.

информационное обеспечение воспитательной работы 
"аправлено 

на:
информиРование о возможностях дJUI r{астия обуrающихся в социальн()

значимой деятельности;
информаЦионную и методическую поддержку воспитательной работы;
планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечениlп;
мониторинг воспитательной работы;
дистанциОнное взаиМодействие всех участников (обучающихся, педtгогических

работников, органов управления в сфере образования, общественности);
дистаЕциОнное взtlиМодействие с другими организациями социirпьной сферы.

ИнформаЦионное обеспечение воспитательной работы вкJIючает: комплекс
информационньD( ресурсов, в тоМ числе цифровых, совокупность техноJIогических и

консультаций. Оборудован
Оборудование: персональны.й



апПараТнЬIх срсДсТВ (компьютерЫ, принтёры, сканеры, видео-фOто аппаратурu 
" 

др.).
Система воспитательноЙ деятельнОсти ГБПоУ <Чеченский базовый медицинский
колледж) представлена на сайте организации.
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