АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 06. Осуществление организационно-аналитической 
деятельности

Специальность 31.02.01 Лечебное дело Курс 3 семестр 6.

Рабочая программа профессионального модуля ПМ. 06 Осуществление организационно-аналитической деятельности разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности

31.02.01 Лечебное дело
 в  части освоения основного вида	деятельности (ВД) и направлена на формирование соответствующих профессиональных компетенций:
	ВД 1
	Осуществление организационно-аналитической деятельности 

	ПК 6.1.
	Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи;

	ПК 6.2.
	Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности;

	ПК 6.3.
	Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в распоряжении персонала;

	ПК 6.4.
	Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде;

	ПК 6.5.
	Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех видов первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том числе в электронной форме;

	ПК 6.6.
	Использовать медицинские информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе;

	ПК 6.7.
	Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну.


Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· проведения анализа основных медико-статистических показателей заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения;
· проведения работы по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской деятельности;
· осуществления контроля выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом;
· организации рациональной деятельности персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде;
· ведения медицинской документации, в том числе в электронном виде;
· составления плана работы и отчета о своей работе;
· осуществление учета населения фельдшерского участка;
· формирования паспорта фельдшерского участка;
· применения информационных систем в сфере здравоохранения и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· использования в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну.

  уметь 
· проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения;
· проводить мероприятия по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской деятельности;
· координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом;
· рационально организовывать деятельность персонала и соблюдать этические и психологические аспекты работы в команде;
· составлять план работы и отчет о своей работе;
· заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа;
· формировать паспорт фельдшерского участка;
· проводить учет прикрепленного населения фельдшерского участка;
· применять в работе информационные системы в сфере здравоохранения и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет";
· использовать в работе персональные данные пациентов и сведениями, составляющие врачебную тайну.


     знать:
·  медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и смертности, характеризующие здоровье прикрепленного населения, порядок их вычисления и оценки;
· нормативные требования к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности;
· мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности;
· критерии оценки качества и безопасности медицинской деятельности;
· должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала;
· принципы делового общения в коллективе;
· способы управления конфликтами;
· этические аспекты деятельности медицинского работника;
· порядок представления отчетных документов по виду деятельности фельдшера здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта;
· правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа;
· виды медицинской документации, используемые в профессиональной деятельности;
· порядок работы в и информационных системах в сфере здравоохранения и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
· методы защиты информации при работе в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
· основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну.

 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего часов – 212 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 176 часов, включая:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 128 часов;
- самостоятельной работы обучающегося – 30 часов; 
- консультативные часы – 18 часов;
- учебной практики – 36 часов;
Итоговая аттестация в форме – экзамен по модулю
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