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Данные рекомендации подготовлены в целях методического сопровождения разработки рабочих программ с учетом Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации          от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования; актуализированных ФГОС СПО, Положения о порядке разработки, требованиях к содержанию, оформлению и утверждению рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и всех видов практик в ГБПОУ «ЧЕЧЕНСКИЙ БАЗОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ».  
Методические рекомендации содержат практические рекомендации по разработке содержания рабочих программ через конкретизацию результатов образования, предлагают логический пошаговый алгоритм действий, справочные материалы для заполнения шаблона рабочей  программы, устанавливают требования к структуре, содержанию и оформлению, прописывают порядок согласования.
Рабочая программа – это документ, предназначенный для реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) и ФГОС СОО по реализуемым в колледже специальностям.

           Рабочая программа входит в состав комплекта документов основной образовательной программы (далее – ООП СПО) по каждой реализуемой колледжем специальности.
Рабочая программа определяет цели изучения, назначение и место учебной дисциплины, профессионального модуля (ПМ) в системе подготовки специалиста, содержание учебного материала, а также регламентирует количество времени на изучение учебной дисциплины, профессионального модуля и входящих в его структуру междисциплинарных курсов (МДК), и определяет формы текущего контроля и промежуточной аттестации.

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
         Рабочая программа дисциплины должна содержать следующие разделы - паспорт рабочей программы дисциплины, структуру и содержание дисциплины, условия реализации дисциплины, контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Текст рабочей программы выполняется на листах формата А4 книжной или альбомной ориентации (в зависимости от раздела рабочей программы) с заданными параметрами:

· ширина верхнего поля – 2 см;

· ширина нижнего поля – 2 см;

· ширина левого поля – 2 см;

· ширина правого поля – 1,5 см.

Шрифт: обычный, 12 (макет) и 14 (лист книжной ориентации пунктов), Times New Roman, отступ первой строки в тексте 1,25 см, выравнивание текста по ширине (если в Положении не указано иное).  

Нумерация ставится внизу по середине или справа страниц, текст выравнивается по центру, начинается со второй страницы (титульный лист рабочей программы не нумеруется).
Титульный лист оформляется книжной ориентации страниц, должен содержать наименование образовательного учреждения, с правой стороны гриф УТВЕРЖДАЮ, должность фамилия и инициалы должностного лица, по центру код и наименование рабочей программы дисциплины   в соответствии с учебным планом, шифр и наименование специальности, уровень подготовки (базовый или повышенный), город и год разработки.

Вторая страница.

На второй странице (оформляется книжной ориентацией страниц) указываются   сведения о соответствии рабочей программы дисциплины (код и наименование дисциплины), требованиям ФГОС СПО по специальности и примерной программе учебной дисциплины (при наличии),организация-разработчик, разработчик(и) программы, с указанием должности, учёной степени и квалификационной категории (при  наличии),    рекомендация к утверждению рабочей программы на заседании УМО с указанием номера и даты протокола заседания УМО, с внутренней рецензией.

Содержание рабочей программы   дисциплины оформляется книжной ориентацией страниц, включает наименование разделов программы с указанием страниц.
        Заполнение раздела 1. «ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ» 

Паспорт рабочей программы дисциплины оформляется книжной ориентацией страниц.

В паспорте рабочей программы дисциплины указываются:

Код и наименование дисциплины – печатными буквами, жирным начертанием, с выравниванием по центру, без отделения абзацем от наименования раздела рабочей программы, область применения программы.
В пункте 1.2 «Место дисциплины в структуре   программы подготовки
специалистов среднего звена» указывается принадлежность дисциплины к учебному циклу, указание на обеспечение формирования профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по соответствующей специальности, указание на особое значение дисциплины при формировании и развитии соответствующих общих компетенций.

При заполнении пункта 1.3. «Цели и задачи дисциплины»– требования к результатам освоения дисциплины с указанием требований к умениям и знаниям в соответствии с перечисленными в ФГОС СПО по специальностям. В случае введения дисциплины за счёт часов вариативной части циклов, требования к результатам освоения дисциплины определяются разработчиком самостоятельно.

При заполнении пункта 1.4. «Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины» включает максимальную учебную нагрузку, обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося и самостоятельную работу обучающегося,  информация переносится из учебного плана по специальности.
Заполнение раздела 2. «Структура и содержание учебной дисциплины» 
При заполнении пункта 2.1 раздела 2 рабочей программы информация переносится из учебного плана по специальности. В том случае, если разработчики не предусматривают реализацию какого-либо вида учебной работы в рамках освоения программы учебной дисциплины (лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа), соответствующие строки должны быть убраны.
Например,
	Вид учебной работы
	Объем

 часов

	Максимальная учебная нагрузка
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	

	в том числе
	

	теоретические занятия
	

	практические занятия
	

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	

	Консультативные часы
	

	Итоговая аттестация в форме -
	


Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине прописана в учебном плане.

Таблица пункта 2.2 Тематический план и содержание дисциплины «Наименование дисциплины»

Внутри каждого раздела ( при наличии) указываются соответствующие  темы.

По каждой теме расписываются содержание учебного материала (в соответствии с примерной программой; для дисциплин вариативной части содержание дисциплины формируется преподавателем самостоятельно) и количество часов:
- содержание теоретических занятий с указанием количества часов на данную тему;

- нумерация лабораторных работ и (или) практических занятий, их тематика и количество часов;

- самостоятельная работа обучающихся с указанием тематики и объема часов. Содержание самостоятельной работы студентов необходимо формулировать через деятельность.

Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по дисциплине, указывается тематика и объем часов.

В 4 графе таблицы указывается уровень освоения. Возможны следующие уровни освоения: 1 – ознакомительный, 2 – знания, 3 – репродуктивный (как правило, данный уровень характерен для итоговых занятий, рубежного контроля, когда обучающиеся проявляют максимальную самостоятельность).

При заполнении данного раздела, размер шрифта в таблице составляет 12 пт.

Заполнение раздела 3. «УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ»
В пункте 3.1 приводится согласно ОПОП информация о наличии

учебного кабинета, лаборатории, мастерских, спортивного комплекса ( для

учебной дисциплины «Физическая культура») где перечисляется основное

оборудование, технические средства обучения (количество не указывается) и

помещениях для самостоятельной работы.

Для дисциплин общеобразовательного цикла наименование учебного

кабинета соответствует наименованию учебной дисциплины.

Например:
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета   лабораторий, оборудования учебного кабинета, технических средств обучения, программное обеспечение дисциплины, оборудования лабораторий и рабочих мест в лаборатории. 

Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления

документов и т.п.);

- комплект учебно-методической документации.

- техническими средства обучения:

- компьютер с операционной системой Windows;

- мультимедиапроектор;

- экран.

- магнитно - маркерная доска

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены

компьютерной техникой и подключены к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечены доступом в

электронную информационно-образовательную среду.

При описании пункта 3.2 «Информационное обеспечение обучения» указывается перечень рекомендуемых учебных изданий, основной (не старше 5 лет) и дополнительной литературы, нормативных и методических документов, Интернет-ресурсов и методических рекомендаций (при необходимости). Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТ 7.0.100 – 2018г. 
Заполнение раздела 4 «Контроль и оценка результатов освоения

дисциплины»

Графа таблицы «Результаты обучения» заполняется на основе примерной

программы, а для дисциплин общеобразовательного цикла и дисциплин из

вариативной части формулируется разработчиками самостоятельно с учетом

умений и знаний, сформулированных в пункте 1.3. рабочей программы.

В графе таблицы «Формы и методы контроля и оценки результатов обучения» определяет результаты обучения и те формы и методы, которые будут использованы для их контроля и оценки.

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и приобретенные обучающимися умения, направленные на формирование профессиональных и общих компетенций, которые переносятся из паспорта программы. Компетенции должны быть соотнесены со знаниями и умениями. Для

контроля и оценки результатов обучения преподаватель выбирает формы и

методы с учетом специфики обучения по программе дисциплины. 
Структура рабочей программы дисциплины прилагается (Приложение 1).
Приложение 1

Структура рабочей программы дисциплины 
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

КОД И НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа дисциплины (код и наименование дисциплины) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 

шифр и наименование специальности 

1.2. Место дисциплины в структуре   программы подготовки специалистов среднего звена:

Рабочая программа дисциплины (код и наименование дисциплины) входит в состав профессионального (естественнонаучного и математического, общего гуманитарного и социально - экономического) цикла и направлена на освоение общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК): ОК… ПК….

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:

· перечисляются умения в соответствии с ФГОС СПО;

знать:

· перечисляются знания в соответствии с ФГОС СПО;

        1.4.Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – ____ часа(ов), 

в том числе обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –_____ часа(ов), 

 самостоятельной работы обучающегося –_____ часа(ов), консультативные часы-____ часа(ов).

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1.Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем

 часов

	Максимальная учебная нагрузка
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	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
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	в том числе
	

	теоретические занятия
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	практические занятия
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	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	

	Консультативные часы
	

	Итоговая аттестация в форме -
	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Наименование дисциплины»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся курсовая работа(проект) (если предусмотрены
	Объем часов
	Уровень освоения

	 Раздел 1.


	
	
	

	Тема 1.1
	Содержание учебного материала 

 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Лабораторная работа (если предусмотрено)
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Виды самостоятельной работы
	
	

	   Раздел 2.


	
	
	

	Тема 2.1.
	Содержание учебного материала


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Лабораторная работа (если предусмотрено)
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Виды самостоятельной работы
	
	


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета   лабораторий, оборудования учебного кабинета, технических средств обучения, программное обеспечение дисциплины, оборудования лабораторий и рабочих мест в лаборатории. 

Оборудование учебного кабинета:

Технические средства обучения:

3.2.Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, основной и дополнительной литературы, Интернет-ресурсов

Основная литература: 

1.

2.

Дополнительная литература: 

1.

2.

Интернет – ресурсы:

1.

2.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины «Наименование дисциплины» осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, а также по итогам аттестации (зачёта, дифференцированного зачёта, экзамена, комплексного экзамена). Данный раздел оформляется книжной ориентацией страниц, включает результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания, формы и методы контроля и оценки результатов обучения), основные показатели оценки результатов обучения. 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В
результате
освоения


дисциплины обучающийся должен
	Формулируется в форме отглагольного существительного (демонстрация, обеспечение, осуществление, выявление,

проведение, объяснение и т.д.)

	уметь:

из паспорта программы учебной дисциплины
	

	знать:

из паспорта программы учебной дисциплины
	


Лист о внесении изменений и дополнений

в рабочую программу дисциплины

	Год
	Изменения дополнения, внесенные в программу.
	ФИО преподавателя вносившего дополнения в рабочую программу 
	

	
	Вместо_____________________________

___________________________________

Дополнено_________________________
___________________________________
___________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	
	Рабочая программа рассмотрена и рекомендована к утверждению на заседании УМО 

Протокол № ______

от «___» _____ 20__ г.

Председатель: ______

______________(ФИО)



	
	Вместо_____________________________

___________________________________

Дополнено_________________________
___________________________________
___________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	
	

	
	Вместо_____________________________

___________________________________

Дополнено_________________________
___________________________________
___________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	
	


