ГБПОУ «ЧЕЧЕНСКИЙ БАЗОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  
Методические рекомендации

по разработке рабочей  программы профессионального модуля

Грозный 2024 г
Данные рекомендации подготовлены в целях методического сопровождения разработки рабочих программ с учетом Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации          от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования; актуализированных ФГОС СПО, Положения о порядке разработки, требованиях к содержанию, оформлению и утверждению рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и всех видов практик в ГБПОУ «ЧЕЧЕНСКИЙ БАЗОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ».  

Методические рекомендации содержат практические рекомендации по разработке содержания рабочих программ через конкретизацию результатов образования, предлагают логический пошаговый алгоритм действий, справочные материалы для заполнения шаблона рабочей  программы, устанавливают требования к структуре, содержанию и оформлению, прописывают порядок согласования.

 Рабочая программа профессионального модуля - документ, являющийся частью основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) образовательного учреждения и предназначенный для реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО).

Рабочая программа профессионального модуля должна содержать:

· титульный лист;

· паспорт рабочей программы;

· результаты освоения профессионального модуля;

· структуру и содержание профессионального модуля;

· условия реализации программы профессионального модуля;

· контроль и оценку результатов освоения профессионального модуля. 
Требования к оформлению

Текст рабочей программы профессионального модуля выполняется на листах формата А4. 

· ширина верхнего поля – 2 см;

· ширина нижнего поля – 2 см;

· ширина левого поля – 2 см;

· ширина правого поля – 1,5 см.

Для текста рабочей программы (кроме таблиц):

· Шрифт - Times New Roman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,5,  отступ первой строки 1,25, выравнивание по ширине.

· Каждый раздел рабочей программы начинается с нового листа.

· Заголовки первого уровня печатаются прописными буквами, начертание – полужирное, выравнивание – по центру. После заголовка вставляется пустая строка. Точка в конце заголовка не ставится.

· Заголовки второго уровня печатаются строчными буквами, кроме первой, от левого поля, начертание – полужирное. Точка в конце заголовка не ставится.

Для таблиц :

· Шрифт - Times New Roman, кегль – 12, междустрочный интервал – 1, без отступа первой строки. 

· В шапках таблиц выравнивание заголовков по центру по вертикали и горизонтали, начертание – полужирное.

· Начертание шрифта текста в таблицах – согласно образцу в Приложении 1, т.е. в заголовках – полужирное, текст – обычное, выравнивание по левому краю. 

Ориентация листа для раздела 3 – альбомная.

Титульный лист оформляется книжной ориентацией страниц, должен содержать наименование образовательного учреждения, с правой стороны гриф УТВЕРЖДАЮ, должность фамилия и инициалы должностного лица, наименование и код профессионального модуля в соответствии с учебным планом, шифр и наименование специальности, уровень подготовки (базовый или повышенный), город и год разработки.

На второй странице (оформляется книжной ориентацией страниц) указываются   сведения о соответствии рабочей программы профессионального модуля (код и наименование дисциплины) требованиям ФГОС СПО по специальности, организация – разработчик, разработчик(и) программы, с указанием должности, учёной степени и квалификационной категории (при наличии), рекомендация к утверждению рабочей программы профессионального модуля рассмотренного на заседании УМО с указанием номера и даты протокола заседания УМО, с внутренней рецензией.

Содержание рабочей программы профессионального модуля оформляется книжной ориентацией страниц, включает наименование разделов программы с указанием страниц.
Раздел 1. Паспорт программы профессионального модуля оформляется книжной или альбомной ориентацией страниц.

В паспорте рабочей программы профессионального модуля указываются:

1) Код и наименование профессионального модуля – печатными буквами, жирным начертанием, с выравниванием по центру рабочей программы;

 2) Область применения программы, включая возможность использования программы в дополнительном профессиональном образовании.

  3) Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля с указанием требований к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с перечисленными в ФГОС СПО по специальностям.

   4) Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля, включает часы:

- максимальной учебной нагрузки;

 -обязательной аудиторной учебной нагрузки;

- самостоятельной работы обучающегося; 

- консультативные часы; 

 - учебной и производственной практик и итоговая аттестация в форме (зачёта, дифференцированного зачёта, экзамена, комплексного и квалификационного экзамена).
Раздел 2. «Результаты освоения профессионального модуля» оформляется в виде таблицы, в которую вносятся наименования результатов обучения, представленные профессиональными и общими компетенциями, определенными ФГОС СПО с соответствующими кодами. 

Раздел 3. «Структура и содержание профессионального модуля». Данный раздел оформляется альбомной ориентацией страниц и включает: 

Тематический план профессионального модуля с указанием кодов формируемых профессиональных компетенций, наименования междисциплинарных курсов, разделов (при наличии) и тем, объёма времени, отведённого на освоение модуля в целом, междисциплинарного курса, количества часов, количества обязательной аудиторной нагрузки обучающегося (с выделением часов теоретических и лабораторной работы и практических занятий), количество часов самостоятельной работы, в том числе часов, отведённых на проведение консультации и выполнение курсовой работы (проекта), часов учебной и производственной практик. Возможно краткое заполнение тематического плана (с указанием общего количества часов на              раздел (тему)).

Содержание обучения по профессиональному модулю (наименование модуля). В данном подразделе в таблице указывается наименование разделов профессионального модуля, междисциплинарных курсов и тем, содержание учебного материала, лабораторных работ и практических занятий, самостоятельной работы обучающихся, курсовых работ (проектов) (если предусмотрены), объёма часов и уровня освоения. 

При изложении содержания учебного материала в тексте должны быть использованы только понятия и термины, относящиеся к конкретной области науки. Обозначения, единицы измерения и т.п. должны отвечать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, иностранные слова (фамилии, названия, различные термины) должны приводиться в русской транскрипции.

В содержании рабочей программы профессионального модуля должны быть представлены разделы, темы и дидактические единицы обязательной и вариативной частей ОПОП. Образовательное учреждение имеет право включать дополнительные темы, дидактические единицы по сравнению с примерными программами. Перечень лабораторных работ и практических занятий, объем их часов могут отличаться от рекомендованных примерной программой, но при этом должны обеспечивать приобретение обучающимися знаний, умений и практического опыта, направленных на формирование профессиональных и общих компетенций, определенных ФГОС СПО.

Объем часов определяется по каждому разделу, теме. Количество часов по теме распределяется на изучение дидактических единиц учебного материала, выполнение лабораторных и (или) практических занятий, видов работ учебной и (или) производственной практик, самостоятельную работу обучающихся.

Если по профессиональному модулю предусмотрена курсовая работа (проект), то в конце таблицы, раскрывающей содержание обучения, вводится строка «Тематика курсовых работ», в которой приводится перечень тем курсовых работ (проектов), показывается количество аудиторных часов, отведенных на её выполнение.

Уровень освоения указывается только напротив содержания учебного материала теоретических занятий.
Возможны следующие уровни освоения: 1 – ознакомительный, 2 – продуктивный (при изучении темы расширяются уже имеющиеся знания), 3 - репродуктивный (как правило, данный уровень характерен для итоговых занятий, рубежного контроля, когда обучающиеся проявляют максимальную самостоятельность). Также в таблице указываются виды работ, предусмотренных программой производственной практики.

При заполнении данного раздела, размер шрифта в таблице составляет 12 пт.

При планировании самостоятельной внеаудиторной работы обучающимся могут быть рекомендованы следующие виды заданий:

· для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и др.;

· для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекций (обработка текста); повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации учебного материала; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.);

· подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии, тематических кроссвордов; тестирование и др.;

· для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариантных задач и упражнений; выполнение чертежей, схем; выполнение расчётно-графических работ;

· решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов); экспериментально-конструкторская работа; опытно-экспериментальная работа;

· упражнения на тренажёре; упражнения спортивно-оздоровительного характера; рефлексивный анализ профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др.

Виды самостоятельной работы, указанные в рабочей программе профессионального модуля, нумеруются.
Раздел 4. «Условия реализации программы профессионального модуля» должен включать в себя:

· 
требования к минимальному материально-техническому обеспечению;

· информационное обеспечение обучения;

· общие требования к организации образовательного процесса;

· кадровое обеспечение образовательного процесса.

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: реализация программы профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов, для практических занятий, оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории, оборудование учебного кабинета, технические средства обучения, учебно-методическая документация.

Информационное обеспечение обучения: перечень рекомендуемых учебных изданий, основной (не старше 5 лет) и дополнительной литературы, нормативных и методических документов, Интернет-ресурсов и методических рекомендаций (при необходимости). Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТ 7.0.100 – 2018г.
Общие требования к организации образовательного процесса: условия проведения занятий, организации учебной и производственной практики, консультационной помощи обучающимся.
Кадровое обеспечение образовательного процесса: требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам), требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.

Раздел 5. «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля»   отражает освоение профессиональных и общих компетенций.

В программе профессионального модуля по каждой компетенции раскрываются основные показатели оценки результата. Показатели оценки подбираются под каждую профессиональную компетенцию отдельно. При выборе показателей необходимо учитывать, что освоение компетенций проверяется в ходе производственной практики. При необходимости выделенные показатели могут служить основой заданий для квалификационного экзамена по профессиональному модулю.

Для контроля и оценки результатов обучения преподаватель выбирает формы и методы, позволяющие проверить освоенные обучающимися компетенции. При этом могут быть использованы следующие формулировки:

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:

· на практических занятиях (при выполнении и защите лабораторных (практических работ), при решении ситуационных задач, при участии в деловых играх, при подготовке и участии в семинарах, при подготовке рефератов, докладов и т.д.);

· при выполнении и защите курсовой работы (проекта);

· при выполнении работ на различных этапах производственной практики;

· при проведении опросов, контрольных работ, зачетов, экзаменов по междисциплинарным курсам, экзамена по модулю.

Структура рабочей программы дисциплины прилагается (Приложение 1).
Приложение 1
Структура рабочей программы профессионального модуля

 Государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение

«ЧЕЧЕНСКИЙ БАЗОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора

по учебной работе

________ К.А. Исаева

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

 Код и наименование дисциплины

Специальность код и наименование специальности

(базовый или повышенный уровень)
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Код и наименование профессионального модуля

1.1. Область применения программы

       Рабочая программа профессионального модуля (код и наименование модуля) является частью   программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и разработана в   соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 

Шифр и наименование специальности 

в части освоения основного вида деятельности (ВД) и направлена на формирование соответствующих профессиональных компетенций:

ПК n.n перечисляются формируемые профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО:

1.2. Цели и задачи модуля-требования к результатам освоения:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:

-  указывается в соответствии с требованиями к практическому опыту ФГОС СПО;

уметь:

- перечисляются умения в соответствии с ФГОС СПО;

знать:

-  перечисляются знания в соответствии с ФГОС СПО.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
 профессионального модуля: 

 всего часов: _________________

 максимальной учебной нагрузки обучающегося –
________часа(ов), 

 включая:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –
__________часа(ов);

· самостоятельной работы обучающегося – ____________
часа(ов);
· консультативные часы – ____ часа(ов);
· учебной практики-______________________________ часа(ов)

·  производственной практики – 
часа(ов).

Итоговая аттестация в форме –

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности (наименование), в том числе профессиональными (ПК) и общими компетенциями (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК n.n
	В соответствии с ФГОС СПО

	ПК n.n
	В соответствии с ФГОС СПО

	ОК 1.
	В соответствии с ФГОС СПО

	ОК 2.
	В соответствии с ФГОС СПО

	ОК 3.
	В соответствии с ФГОС СПО

	ОК n.
	В соответствии с ФГОС СПО



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ. 00 (наименование модуля)  

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов и МДК профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Консультативные часы
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	Учебная, часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего часов

 
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ОК

ПК
	Раздел 00…………

МДК.00.00………


	*
	*
	*
	*
	*
	*


	
	*
	*

	ОК

ПК
	Раздел 00…………

МДК.00.00………
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*

	
	Производственная   практика    часов (по профилю специальности),


	(ввести число)


	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*

(повторить число)

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10,11 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10,11 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, б, 7, 8, 9, 10,11 по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 10 и 11) должна соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную практику по профилю специальности (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Производственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ/МДК код и наименование модуля)

	Наименование разделов профессионального модуля(ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел (наименование) 
	
[image: image1]
	

	МДК (наименование)
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала

 
	
[image: image2]
	

	
	1. Тематика теоретических занятий
	
	

	
	2. …
	
	

	
	3….
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Тематика практических занятий
	
	

	
	2.…
	
	

	
	3…. 
	
[image: image3]
	

	Самостоятельная работа обучающихся

Виды самостоятельной работы
	
	

	Учебная практика n.n.n. (при наличии концентрированной учебной практики)
	   Кол-во часов
	

	Тема УП
	
	
[image: image4]
	

	ПП. 04.1. Производственная практика (практика по профилю специальности): 

Темы ПП
	
[image: image5]
	

	Примерные темы курсовых работ (при наличии)
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов для практических занятий.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:

Технические средства обучения:

Учебно-методическая документация:

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература: 

1.

2.

3.

Дополнительные литература:

1.

2.

3.

Интернет-ресурсы (при наличии): 1.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обучение проводится с использованием различных технических средств обучения, методических приёмов проблемного обучения, имитационных и неимитационных моделей профессиональной деятельности, деловых игр, «мозгового штурма», работы «малыми» группами, индивидуального направленного обучения и т.д. (перечисляются методы обучения, возможные при изучении данного модуля, необходимость учёта индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья).

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам профессионального модуля Шифр и наименование модуля:

Специалисты со средним профессиональным или высшим образованием, имеющие сертификат специалиста по специальности «Соответствующая специальность» и (или) опыт практической деятельности по указывается профиль практической деятельности.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство производственной практикой:

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК n.n..

ОК n.
	Формулируется в форме отглагольного существительного (демонстрация, обеспечение, осуществление, выявление, проведение, объяснение и т.д.)
	


Результаты указываются в соответствии с 2 разделом рабочей программы.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие (ОК) и обеспечивающих их умений.

Лист о внесении изменений и дополнений

в рабочую программу дисциплины

	Год
	Изменения дополнения, внесенные в программу.
	ФИО преподавателя вносившего дополнения в рабочую программу 
	

	
	Вместо_____________________________

___________________________________

Дополнено_________________________
___________________________________
___________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	
	Рабочая программа рассмотрена и рекомендована к утверждению на заседании УМО 

Протокол № ______

от «___» _____ 20__ г.

Председатель: ______

______________(ФИО)



	
	Вместо_____________________________

___________________________________

Дополнено_________________________
___________________________________
___________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	
	

	
	Вместо_____________________________

___________________________________

Дополнено_________________________
___________________________________
___________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	
	








