


1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными 
нормативными правовыми актами РФ, Кодексом этики и служебного поведения работников 
организации и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства. 

1.2. Цели Регламента: 

• обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 
корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 
организации; 

• осуществление деятельности организации на основе норм делового поведения, защиты 
конкуренции, недопущения конфликта интересов; 

• определение единых требований к дарению и принятию деловых подарков, 
организации и участию в представительских мероприятиях; 

• минимизация рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков 
(подкуп, взяточничество, протекционизм). 

 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

2.1. Обмен деловыми подарками и организация представительских мероприятий являются 
нормальной деловой практикой при условии их законности, этичности и соответствия целям 
организации. 

2.2. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков, а также участия в 
представительских мероприятиях должны определяться производственной необходимостью 
и быть разумными. Подарки не должны создавать встречных обязательств или влиять на 
объективность решений. 
2.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны 
проконсультироваться с непосредственным руководителем до совершения действий. 
2.4. Запрещено использовать служебное положение для получения подарков, вознаграждений 
или иных выгод в личных целях, включая получение услуг или кредитов от аффилированных 
лиц (за исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги на 
сопоставимых условиях). 
2.5. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от 
суммы. 
2.6. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени 
организации в целом, а не как подарок от отдельного работника. 
2.7. В качестве подарков рекомендуется использовать сувениры, предметы и изделия с 
символикой организации. 
2.8. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 
организации или её работника. 
 

 
 



3. Действия при предложении подарка 

3.1. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или 
иное вознаграждение, способные повлиять на его решения или действия, должен: 

• отказаться от них и немедленно уведомить непосредственного руководителя; 

• по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 
или вознаграждение, если это не входит в трудовые обязанности; 

• в случае невозможности отклонить или вернуть подарок передать его с 
соответствующей служебной запиской руководителю организации. 

 

4. Представительские подарки 

4.1. Для установления и поддержания деловых отношений работники могут презентовать 
третьим лицам и получать от них представительские подарки. К ним относятся: 

• сувенирная продукция (в том числе с логотипом организации); 

• цветы; 

• кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

5. Особые случаи 

5.1. При взаимодействии с государственными (муниципальными) служащими следует 
руководствоваться нормами, регулирующими их служебное поведение. 

5.2. Подарки, стоимость которых превышает определённый порог (например, 3 тысячи 
рублей), могут подлежать регистрации и сдаче в организацию. 

5.3. Неисполнение правил Регламента может стать основанием для применения к работнику 
мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в 
соответствии с действующим законодательством. 

6. Область применения 

6.1. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 
передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства — напрямую или через 
посредников. 
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